‘ ‘ Formamos alumnos capaces de

desarrollar la psicologfa como ciencia

tedrica y aplicada: profesionales capaces
de anticipar desafios, estimular recursos
y potencialidades, evaluar, prevenir y dar
solucién a problemas complejos, tanto a

nivel individual como social.

Nuestra malla curricular es un recorrido
por el conocimiento de la persona en
su totalidad, su ser biolégico, social,
mental y trascendente. Siempre de

la mano de la investigacion y

de continuas practicas

profesionales , ,

MARIA ELENA LARRAIN S.
Directora Escuela de
Psicologia
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la persona en todas | §
sus dimensiones

Al dia con el conocimiento
ylas problematicas de la
sociedad: perisdicamente la
escuela realiza Seminarios

y debates sobre las
principales discusiones de
la psicologia actual.
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‘ ‘ En mi trabajo he podido apreciar
laexcelente formacion que
recibi en la los Andes. Durante mis
anos de estudio a veces quise “tirar
la esponja”, pero fueron justamente
esos momentos dificiles
los que me permiten estar
ahora S€QUra de mis
capacidades))

FRANCISCA JEFFS, EX ALUMNA
Psicéloga Colegio Amanda Labarca

FORTALEZAS DE LA CARRERA:

 Visién global y comprensiva de las
distintas reas de la psicologfa:
organizacional, educacional y clinica.

GRADO ACADEMICO
Licenciado en Psicologia

TITULO PROFESIONAL

* Amplia experiencia en la realizacién de Psicologo

diagnosti t ias.
lagnosticos y psicoterapias. DURACION

* Experiencia clinica con el paciente en 11 semestres.
situaciones extremas.

 Experiencia practica en empresas e PROGRAMAS DE POSTGRADO Y

instituciones educativas. POSTITULO
* Magister en Psicologia con
mencién:

- Clinica con dos especialidades
- Educacional
- Organizacional

REQUISITOS DE INGRESO

PSU Lenguaje 30%

PSU Mateméticas 40%

NEM 30%

Test Psicolégico

90 % de titulados trabajando
antes de los 6 meses.

2 proyectos de investigacion
realizados por nuestros
profesores y alumnos.

diplomados, 2 postitulos

clinicos acreditados, 1
magister con 3 menciones.

3 semestres de practicas.
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“Cada dia implica un gran desafio. Los
pacientes llegan con su historia, conffan en
ti su dolor més ntimo y esperan que uno los
pueda ayudar. Por esto yo me exijo, para poder
contribuir aaumentar su bienestar, dedicandole
el tiempo necesario al estudio de cada caso”.

M.PAZ ALBARRAN, EX ALUMNA
Psicéloga en Ceniro de Servicios
Psicolégicos de la Universidad de La
Sabana, Colombia

“Los ex alumnos de la los Andes son una
valiosa contribuciéon porque retinen un
conjunto de cualidades que valoramos: sélidos
conocimientos, dedicacién, responsabilidad
y una mirada de respeto a la persona y al
desarrollo de sus cualidades”.

CRISTIAN ULLOA, GASCO
Subgerente de Recursos Humanos

www.uandes.cl/psicologia
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