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MARCO PARA LA ENSENANZA EFECTIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR:
INNOVACIONES Y DESAFIOS

EXPOSITOR: GREGORY LIGHT

Director del Searle Center for Advancing Learning and Teaching, Northwestern University.
SESION PLENARIA

Fecha: miércoles 6 de noviembre

Lugar: Aula Magna Edificio Biblioteca

Este taller se compone de tres sesiones que estan estrechamente vinculadas, en las cuales
cada participante desarrollara un disefio especifico para transformar un curso (o una parte de
un curso) basado en principios de ensefianza y aprendizaje activo y estrategias basadas en la
evidencia para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes al mas alto nivel. El
taller consistird en presentaciones interactivas, discusiones en grupos y actividades practicas.
Se le pedira a cada participante que traiga su plan de asignatura (syllabus) y/o los detalles de
un curso el cual les interesa cambiar o desarrollar.

Objetivos:
Después de estas sesiones los participantes podran:

1. Analizar y evaluar sus cursos en términos de marcos conceptuales claves de la ensefanza y
el aprendizaje.

2. Aplicar principios de disefio para aumentar el aprendizaje en su ensefianza.
3. Generar un conjunto de estrategias y practicas para:

a. Construir resultados de aprendizaje.

b. Disefiar métodos de aprendizaje activo.

c. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

4. Disefiar/redisefiar un curso o parte de un curso.



Programa:

9:30-11:15:  Principios de Diseno y Resultados de Aprendizaje

Un Marco para: Ensefianza para el Aprendizaje (presentacion interactiva).
La construccidn de Resultados de Aprendizaje (Actividad).
11:15-11:45: Coffee Break

11:45 - 13:30: Explorando el Aprendizaje Activo

Repensar la Clase Magistral (actividad).
El Aprendizaje Activo en el Aula (actividad).
13:30 — 15:30: Almuerzo

15:30 —17:15: Evaluando a los Estudiantes

La Evaluacidn del Aprendizaje de los Estudiantes (discusion).
Las dimensiones de la evaluacidn (presentacidn interactiva/actividad).

La alineacion de la evaluacion (actividad).

TALLERES PRACTICOS

Fecha: Jueves 7 de noviembre
Lugar: Auditorio C Edificio Biblioteca

Habrad tres sesiones separadas para tres profesiones especificas: odontologia, ingenieria 'y
medicina. Estos talleres se enfocardn en temas especificos del dia anterior en los cuales los
profesores desean trabajar dentro de su contexto profesional. Se dedicara tiempo para
examinar las preguntas y estrategias que son relevantes a la disciplina.

Objetivos:

Para cada sesidn, los resultados de aprendizaje se enfocaran en las necesidades que surgen
relacionadas a estrategias y practicas especificas para:

1) Construir resultados de aprendizaje
2) Diseilar métodos de aprendizaje activo
3) Evaluar el aprendizaje de los estudiantes

Programa:

9:30-11:15: Explorando el Aprendizaje Activo en la Medicina

Enfrentando Preguntas Claves en la Educacién de Medicina (actividad).



Explorando Soluciones Alineadas (actividad).
Compartiendo Ideas y Soluciones (actividad).
11:15-11:45: Coffee Break

11:45-13:30: Explorando el Aprendizaje Activo en la Odontologia

Enfrentando Preguntas Claves en la Educacion de Odontologia (actividad).
Explorando Soluciones Alineadas (actividad).
Compartiendo Ideas y Soluciones (actividad).

13:30 — 15:30: Almuerzo

15:30-17:15: Explorando el Aprendizaje Activo en el area de la Ingenieria, la Economia y la
Administracién

Enfrentando Preguntas Claves en la Educacion de Ingenieria (actividad).
Explorando Soluciones Alineadas (actividad).

Compartiendo Ideas y Soluciones (actividad).
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