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Destacados

Profesores extranjeros | Jeff Frykholm

i A

noticias* N° 22 / julio 2007

3 Destacados visitaron la Universidad
5 iMireino por un buen libro! v > Un nutrido grupo de profesores nos
6 ;Y si Papelucho no era “disleso”? visitaron el afio pasado y compartieron
p p y comp
7 Diagnosticar necesidades y no sélo enfermedades sus conocimientos. Jeffrey Edwards,
8 Los alumnos se “ponen las pilas” de la State University of New York,
" 10 Profesores destacados 2006 vino a colaborar en la investigacion

de la profesora Marfa Elton, con finan-

ciamiento obtenido por FONDECYT.

Jeff Frykholm, doctor en curriculum e

instruccion, estuvo también en nuestro

17 ElTransantiago todavia tiene solucion campus gracias a una beca Fulbright,

18 Pedagogia: aprendiendo a ensefiar para desarrollar un estudio sobre la '

21 El epicentro solidario de la Uandes - realidad de la ensefianza de las mate-

22 Entrevista al rector Orlando Poblete maticas en los colegios, con la Escuela

de Pedagogia. El profesor de la Universidad de Leipzig Alfonso
Toro dict6 una brillante conferencia sobre Borges y su anticipacion
al mundo de los medios de comunicacion on fine'y el mundo virtual.
La Facultad de Comunicacion nombré a Rich Beckman, profesor
visitante. El académico de la Universidad de Carolina del Norte
ha desarrollado seis proyectos multimedia en conjunto con alumnos
de Periodismo de la Universidad y alumnos estadounidenses.

12 Escribir un guion? jSoy un master!
14 Universidad en accion
16 Ingenierfa la lleva en investigacion

ESE repitid 1er Lugar en
“Satisfaccién de Egresados”

Por segundo afio consecutivo el Executive MBA del ESE, Escuela
de Negocios de la Universidad de los Andes, salié evaluado con el
primer lugar en el estudio publicado por “El Mercurio” en referencia
al Nivel General de Satisfaccién obtenido por los egresados de los
diferentes programas MBA del pais. Con una nota promedio de 6.5
el ESE lidera el ranking, seguido de la Universidad de Chile, con un
6.4, y la Universidad Catélica de Chile, con un 6.3.

‘ 25 Detrés de cada empresa, un gran servicio En el estudio se destaca el notable incremento (mds de un 20%) del

= 26 Odontologfa: el afio del juicio prestigio del ESE, especialmente entre gerentes generales y altos

27 Los nuevos abogados ejecutivos de empresas.

28 Becas universitarias, premio e incentivo
29 Exalumnos: bolsa de trabajo
‘ 30 La mujer que estd venciendo la depresion
- 31 Filosofia de vida Nuevas reglas
32 “Maestros” para ensefiar y aprender para el deporte

| 33 Adits a los infartos > Con la participacion de importantes figuras, como el representante de
Extension: se hace camino al andar la FIFA Harold Mayne-Nicholls, la Facultad de Derecho realizé el
y
I seminario "Empresas Deportivas, el nuevo marco juridico”. En éste se
I explicaron los alcances de la ley de sociedades anénimas deportivas
| p y p
Universidad de los Andes y se entregaron nociones sobre marketing

i Carlo.s BSpORGH 200 y organizacion de este tipo de empresas.
Santiago. Chile

f Teléfono: (56-2) 4129 268 Destacd en el seminario la participacion
1 Fax: (56-2) 214 4432 de funcionarios de la Superintendencia de
- www.uandes.cl Valores y Seguros, economistas y acadé-
} micos de la Facultad y de la Universidad
L Editora: Ana Marfa Gélmez. Periodistas: M. Soledad . Johan Cruyff de Barcelona, quienes expli-

Errazuriz, M. Paz Rauch, M. Angélica Kaltwasser,
Elena Prieto y Nicolds Ibieta. Direccién de arte y
Diseiio: Carolina Varela. Fotografia: Angela Aguado ¥ ) B )

y Rodrigo del Piano. Impresién: Morgan Impresores. : . nistracion de los clubes deportivos

| caron el sentido de la nueva normativa
f
|
|
!
i Escribanos a: comunicaciones@uandes.c! profesionales en nuestro pais.
1
|
|

que pretende modernizar la admi-
Harold

Mayne-Nicholls
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en el Edificio de Ciencias de la Universidad. La La Facultad de Comunicacién de la Universidad de

calidad y teméticas de los inventos llamé incluso
la atencion de los medios de comunicacion. Un
sistema de alumbrado para mediaguas, una
visera para autos que se activa automaticamente
y un madurador de frutas son algunos de los
ejemplos que trabajaron este afio.

Aspiraboy, uno de los inventos
de los alumnos de Ingenieria Civil.

Admision: Esfuerzo que entrega resultados

Un promedio de 2.677 escolares asistieron a los diferentes eventos que el
Departamento de Admisién realiz6 durante 2006. La ya cldsica Zapatilla atrajo a mas de
550 interesados, y el Congreso PSU alcanzé los casi 1.000 asistentes.

Durante todo el afio se realiz6 un esfuerzo conjunto por difundir la gran calidad de la

Universidad, lo cual tuvo un excelente resultado: una matricula de 1.241 alumnos

para este afio.

Ingenieria Comercial
celebra “la quincena”

Con una entretenida comida en CasaPiedra,
cientos de ingenieros comerciales se

dieron cita para celebrar el decimoquinto
aniversario de la carrera. Los antiguos
estudiantes y sus profesores compartieron las
experiencias de los tiempos en las aulas,
rescatando la importancia de la relacién
alumno-académico, sello de identidad de
nuestra Universidad.

los Andes congregd a disefiadores y periodistas en
la primera Jornada Universitaria de Disefio
de Informacién, coordinada por el periodista e
infografista del diario La Nacién de Buenos Aires,
Norberto Baruch. Expusieron también Marco
Gatica, Editor Grafico de El Mercurio; el foto-
grafo italiano Lorenzo Moscia; |a ex Directora
de la Revista Detalle de Parque Arauco, Ana
Maria Galmez, y los disefiadores de La Tercera
Online, Arety Sanchez y Rodrigo Guaiquil.

Cine gratis

Ya lo quisiera cual-
quier cadena de cines:
ofrecer peliculas gra-
tuitas sin  requerir
cupones 0 convenios.
La filmografia de
nivel mundial sigue
siendo la ténica en
la cartelera de nuestra
Universidad. En cine
de autor, categorias
tematicas y seleccion por paises se agruparon
las peliculas que mes a mes se proyectaron en
el Aula Magna del edificio de Humanidades.
Cintas como “Las tortugas también vuelan”, de
Bahman Ghobadi; "Lugares comunes”, de Adolfo
Aristarain, o “Los siete samurdis”, de Akira
Kurosawa, generaron gran interés y cautivaron a
un publico que creci6 tras cada proyeccion.

FESTIVAL OE CINE DE SAN SEBASTIA

. CONCHADEORO ALAMEJORPELICULA 7%

LAS 10

Convenios de intercambios:
Y su firma aqui, por favor

> Se firmé con la Universidad de Griffith, Australia, un amplio con-
il venio que incluye intercambio de profesores y alumnos, investigacion
e intercambio bibliografico. El Vice Chancellor de la universidad aus-

de Relaciones Internacionales, Christopher Madden.

Asimismo, con Macquarie, Australia, se firmd un segundo convenio de doble
titulacion, aplicable a las carreras de Ingenierfa Comercial y Administracion de
Servicios. Gracias a este acuerdo, los alumnos con 4° afio aprobado, pueden
cursar su quinto afio en Australia y aprobar un Master.

Por su parte, la Universidad italiana del Sacro Cuore firmé un convenio
. general y otro de colaboracion con el Magister en Guionismo y Desarrollo
Audiovisual que imparte la Facultad de Comunicacién. También se firmaron
convenios con las universidades San Pablo CEU, de Madrid y Catélica
de Valencia, que permiten el intercambio de alumnos de pre y postgrado, de
A profesores y desarrollo de proyectos de investigacion en conjunto.

LIBRO

Respuestas

“Sobre
homosexualidad”

Ante un Aula Magna atestada de
ptiblico, connotados psiquiatras y
psicélogos respondieron diversas pre-
guntas e inquietudes en el lanzamien-
to del libro “Sobre
lahomosexualidad”,
editado por los pro-
fesores de la Escuela
de Psicologia, Maria
Elena Larrain, Beatriz
Zegers y Francisco
Bustamante.
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BIBLIOTECA

iMi reino por un

buen llbr

¢Estaria Jorge Luis Borges pensando en nues-

tra Biblioteca cuando escribié que sospechaba
que “la especie humana -la Unica- esta por extin-
guirse y que la Biblioteca perdurara: iluminada,
solitaria, infinita, perfectamente inmdévil, armada de

volumenes preciosos, inutil, incorruptible, secreta”?

=>>> UN ENTUSIASTA EQUIPO de 20 personas,

entre los que hay un master en literatura, nueve
bibliotecarios y diez funcionarios administrativos,
le ha dado en sélo cinco afios a la Biblioteca un
alto perfil y con la asesoria de ingenieros, esta
desarrollando proyectos que la mantendran a la
delantera en gestion y servicios.

Patricia Abumohor, Directora Técnica, explica
que la adquisicion estrella ha sido el software
Millenium, uno de los dos mejores del mundo
y que existe en las principales bibliotecas de
Europa, Estados Unidos y algunos paises asia-
ticos, para organizar los miles de tomos que

se conservan. En Latinoamérica, solo funciona
en una biblioteca de México y en otra de Peru.
Actualmente se estudia poner en practica nuevos
servicios de este software para los usuarios, entre
ellos una biblioteca digital que incluya un archivo
institucional universitario.

PARA EVITAR EL CAOS

El equipo que trabaja en la Biblioteca participa
ademéds en la Comision Nacional del Grupo
Metadatos Chile, que trabaja un vocabulario
comdn de busqueda on line. Con este fin, dos
bibliotecarias de la Universidad asistieron en

“Los libros van a existir siempre. Es lo mds resistente en el tiempo,

porque para leerlos no se necesita intermediarios.”

Patricia Abuhomor, Directora Técnica de la
Biblioteca, y Angélica Balmaceda,
Adjunta de Rectoria.

México al International Conference on Dublin
Core and Metadata Applications, que se realizé
por primera vez en América Latina. El préximo
tendrd lugar en Singapur.

“Nos estamos preparando para la web semantica
-explica Patricia Abumohor-, porgue si no estruc-
turamos la informacién en Internet, en poco
tiempo mas se producira un caos”. Y aclara que
“la digitalizacién no pone en peligro la sobrevi-
vencia del libro. Es lo més resistente en el tiempo,
porque para leerlos no se necesita intermediario.
Debido a la rapidez del desarrollo tecnolégico,
los formatos nuevos cambian continuamente y
quedan obsoletos. En los afios 60 se pasaron a
microfilms millones de libros en los Estados Unidos

y ahora esa informacion es practicamente inutiliza-
ble. Lo mismo ocurre con los disquetes y los discos
compactos, que han sido superados por los DVD,
palms, celulares e iPods”.

HACER ASEQUIBLE LA INFORMACION
Junto con “mantenerse al dia”, el personal de la
Biblioteca apunta como primera prioridad a servir
a los alumnos. Por esto se preocupan de capaci-
tarlos para evaluar, seleccionar y usar la informa-
cion. Los bibliotecarios imparten un programa
de desarrollo de competencias informacionales
(DECI) en todas las carreras.

“No se trata de una ayudantia, sino de propor-
cionarles una metodologia para hacer trabajos
de investigacion, familiarizandolos con la bus-
queda en catalogos y bases de datos. Trabajamos
en conjunto con los profesores”, cuenta Patricia
Abuhomor. %

SUMA'Y SIGUE

‘ W La Biblioteca tiene un ritmo de crecimiento de

8.000 voliimenes afio. Actualmente cuenta con
43.841 titulos y 67.498 volimenes, lo
que da un promedio de 17 volimenes por alumno.

| En revistas especializadas, hay 361 suscripciones

directas y 22 bases de datos que permiten acceder |

a 9.387 revistas referenciales. ‘

M El afio pasado se hicieron mas de 124.000 ‘
| préstamos, y las referencistas contestaron una

media de 600 consultas al mes.
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Y si Papelucho

“disleso’s

Si el nifo dice “marisopa”, es Y
disléxico... y si habla de los
“murciégalos”, también. Lo
mismo si pide “pan con man-
quetilla” o “gatellas

con merlemada”.

La profesora Cecilia Hudson
ha estudiado a fondo el
problema de las dificultades
de aprendizaje y su conclu-
sién es una sola: “La causa no

siempre es una dislexia”

Cecilia Hudson
Profesora especializada
en dificultades de aprendizaje.

CECILIA HUDSON SE ESPECIALIZO en
dificultades de aprendizaje por su propia expe-
riencia escolar. El cambio de colegio desde Ale-
mania a Chile, en su infancia, la afecté de tal
forma que desde chica se propuso cambiar el sis-
tema educacional nuestro por uno mas amable.
Fue profesora de primer ciclo basico por més de
veinte afios. Actualmente esta tratando de modi-
ficar el mundo desde la Escuela de Pedagogia
de la Universidad.

Las dificultades de aprendizaje tienen dos cau-
sas: trastornos de aprendizaje que responden
a un problema congénito-hereditario (dislexia)
o inhabilidades linglisticas por una falta de
estimulacion ambiental. “Estas Ultimas son mas
faciles de tratar y revertir”, sefiala.

La dislexia responde a un problema congénito,
altamente hereditario. “Se relaciona mas con un
procesamiento auditivo que visual del lenguaje”,
explica la profesora Hudson.

Cecilia esta trabajando en la tesis del magister
que realiza en Ciencias de la Educacion con
Mencion en Dificultad del Aprendizaje, en la
Universidad Catélica. “Hay una nueva vision en
torno a las dificultades de aprendizaje. En nues-
tro pais, el 20% de los nifios de una sala de cla-
ses presenta algun tipo de deficiencia en el &rea
del lenguaje. Sin embargo, estudios demuestran
que sélo el 5% de ellos es disléxico”, cuenta.
-;Como se originan estas inhabilidades?

-Si la comunicacion familiar se da sélo en torno
a 6rdenes, nos encontramos con Nifos que escu-
chan Unicamente el tiempo imperativo. A este
nifio se le hara muy dificil relacionar el lenguaje
con la comunicacion de afectos. En la sala de
clase se hace casi imposible diferenciar a un dis-
léxico de uno con inhabilidad lingtiistica producto
de una falta de estimulacion. La rehabilitacion,

CUANDO UN NINO TIENE
DIFICULTAD DE APRENDIZA]JE

B Presenta problemas para comprender y expresarse a través del lenguaje.

B Le cuesta interactuar socialmente con sus pares.

B Puede manifestarse mas violento porque no consigue expresar adecuadamente lo que piensa.

B Tiene baja autoestima.

en todo caso, es mas facil en el caso de los nifios
que presentan sélo inhabilidad.

-En sectores de nivel socioeconémico mas
bajo el promedio de nifios con algtn grado
de inhabilidad lingtiistica en la sala de clases
llega a un 40% ;Como debe enfrentar un
profesor un curso de estas caracteristicas?
-Hay que cambiar la mirada y entender que se
tiene al frente personas con distintas necesida-
des. Hay algunos buenos para las matematicas
y no tan buenos para ciencias. Alumnos que
aprenden mas rapido y otros més lento. En
la Universidad no hablamos de un nifio con
problemas para aprender, sino con diferentes
tipos de habilidades. Los profesores debemos
adaptar las metodologias a las necesidades de
los alumnos.

Para abordar esta realidad la Escuela de
Pedagogfa capacita a sus alumnos para emplear
distintas metodologfas activas en la sala de
clase. "El objetivo es que ensefien bien y evi-
ten dificultades de aprendizaje”. Una de estas
metodologias es el “Aula Socratica”, en la que
la atencion se centra en la conversacion que
se genera a partir de una pregunta abierta que
realiza el profesor. “Tenemos la experiencia de
un colegio de Chiguayante, donde capacitamos
a sus profesores en esta metodologia. Se cons-
tato una gran alza en los puntajes de la prueba
SIMCE y desde una mirada cualitativa, se verifico
una disminucion importante en los indices de
violencia al interior de la escuela”, cuenta Cecilia
y agrega: “Les enseflamos a nuestros alumnos
a dejar de lado la vision segregadora del ‘nifio
problema’ y entender que su mision es sacar
adelante a todos los alumnos”.

-;{Como pueden trabajar los padres las
habilidades lingiiisticas de su hijo?
-Estimulando al nifio. Es tan sencillo como leerles
un cuento y conversar con ellos. Los norteame-
ricanos han desarrollado programas como Baby
Einstein en el que a los nifios se les hace escuchar
palabras en distintos idiomas a edad temprana
porque esta demostrado que asi logran un mejor
aprendizaje de otros idiomas y se fortalece la
lengua materna. %
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>$ ANA ISABEL LARRAIN, directora de la Escuela, La profesién de Enfer-

explica que "la atencion de salud es cada vez més
compleja y la demanda por enfermeras mas prepa-
radas se ha vuelto una realidad innegable”. Uno
de los retos de la Escuela es ofrecer a sus alumnos
varios programas de especializacion (ver recuadro).
-;{Qué distingue a la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de los Andes?

-Creo que es lo distintivo de la Universidad como
un todo: el énfasis en la formacion integral de la
persona y la coherencia interna entre la teoria, el
modelo de sus docentes y las lineas de investiga-
cion. Nuestros alumnos aprenden una enfermeria
muy humana -con una visién de la persona como
ser trascendente-, de alto nivel cientifico-técnico y
muy cuidadosa de la sequridad del paciente. Una
de nuestras fortalezas es el gran nimero de horas
clinicas del plan de estudio, las cuales comienzan en
primer afio y terminan con dos internados.

-{Qué ventajas tiene estudiar Enfermeria
en esta Universidad?

-Ensefiamos a cuidar a la persona enferma de un
modo integral, diagnosticando necesidades y no
s6lo enfermedades. Esto nos ayuda a disefiar planes
de atencion concretos y personales. Desde muy
temprano se toma contacto con el trabajo clinico y
se pone en practica lo aprendido en clases, siempre
con supervision de una enfermera docente. Esta
tutorfa resulta muy enriquecedora, ya que permite la
discusion de situaciones y optimiza la toma de dedi-
siones. Ademés, se cuenta con una amplia variedad
de campos clinicos que permite conocer diversas
realidades de la atencion de salud de nuestro pais.
-{Qué exigencias enfrentan hoy los profe-
sionales en Enfermeria?

-Deben adaptarse al cambio vertiginoso de la tecno-
logia en salud y conocer muy bien el marco juridico
y administrativo en el que se van a desenvolver.

En 2006 el Colegio de Enfermeras y
el Ministerio de Salud firmaron un
convenio para desarrollar un Modelo
de Gestion del Cuidado, que se apli-
card en toda la red asistencial ptblica
y obligard a cada institucién de servicio
de salud a tener una unidad de gestién
clinica dedicada solamente al cuidado
del enfermo.

Esto generard un campo laboral mas
dindmico. “La enfermera tendra un rol
mas auténomo, con mas responsabili-
dad profesional, lo que se traduce en
un reto interesante”, comenta Anita
Larrain, y agrega que “permite realizar
labores gerenciales y define modelos
de cuidado como la atencién progresi-
va, la categorizacion de enfermos segtin
complejidad y riesgo, educacién a los
pacientes, etc.”

|

ﬂf

Escuela de Enfermeria:

Diagnosticar

meria estd en auge. La
Escuela de Enfermeria
de la Universidad reci-
be, a la semana, un pro-
medio de tres o cuatro
peticiones de Centros
de Salud que requie-
ren enfermeras. ;C6mo

enfrentan este desafio?

necesidades

y no solo enfermedades

-¢Como visualiza el campo laboral para los
préximos afnos?

-La necesidad de enfermeras sera creciente y el
campo laboral se hara cada vez mas amplio. Esto
sigue la tendencia mundial. Actualmente, alrededor
del 70% de la fuerza laboral en salud esta consti-
tuido por personal de enfermerfa. Somos los tnicos
profesionales que damos continuidad de cuidado
24 horas al dia. Se ha demostrado que una adecua-
da dotacién de enfermeras altamente calificadas es
uno de los factores criticos en la disminucién de la
mortalidad en servicios clinicos y la correcta recupe-
racion de los pacientes. Ultimamente han surgido
nuevas éreas de trabajo como la hospitalizacion
domiciliaria, la salud ocupacional y el cuidado del
adulto mayor institucionalizado y en domicilio.
La oferta laboral es amplia y atractiva, y nuestras
egresadas, incluso antes de recibirse, siempre tienen
posibilidades de trabajo.

Ana Isabel
Larrain,
Directora
de la
Escuela de
Enfermeria.

POSTITULOS

Y ESPECIALIZACIONES

Postitulo en Administracién y Gestién de Servi-
cios de Enfermeria (con Escuela de Administra-
cién de Servicios); Programa de Especializacién
en Cuidados de la Fertilidad Humana; Programa
de Especializacién en Cuidados Intensivos del
Nifio; Programa de Especializacién en Cuidado
del Paciente Nefrolégico-Didlisis; Diplomado
en Cuidados del Paciente Critico Pedidtrico;
Diplomado en Gerontologia y Gestién de
Instituciones de Larga Estadia para Adultos
Mayores; Diplomado en Mediacién de la Salud
(con Facultad de Derecho); Diplomado en

Derecho de la Salud (con Facultad de Derecho).

DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA
Y GESTION DE INSTITUCIONES DE
LARGA ESTADIA PARA ADULTOS
MAYORES

Con el aumento de las expectativas de vida y
la creciente imposibilidad de las familias de
proveer el cuidado que requieren sus miem-
bros mayores, aumenta la demanda de perso-
nal especializado que conozca las necesidades
fisicas, psiquicas y espirituales del anciano.
La Universidad ofrece un postitulo dirigido a
administradores y personal que trabaja en ins-
tituciones del adulto mayor, publicas y privadas,
y a profesionales que se interesen por especiali-
zarse en este campo.

Mas informacién: secretariaenf@uandes.cl
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MEDICINA, NUEVAMENTE TOP 3

> EL ANO PASADO la Facultad de Medicina de la Universidad de los Andes tuvo nuevamente
la satisfaccion de ubicarse en los tres primeros lugares del Examen Médico Nacional, que
rinden todos los alumnos de las 12 facultades de Medicina de la Asociacion de Facultades
de Medicina de Chile, Asofamech. A este éxito se afiadi el primer lugar que obtuvo

Clara Pefafiel, Teresa Pérez, Walter Porcel

v el ex vocero secundario César Valenzuela. Daniela Sepulveda, en el dltimo Congreso Cientifico Nacional de Estudiantes de Medicina.
“El 2006 fue muy activo para los alumnos en investigacion. Como siempre, ACEM estuvo
800 COLEG|ALES presente en el Congreso Nacional de la Asociacion de Academias Cientificas de Estudiantes
EN UN SOLO DEBATE de Medicina, con una destacadisima participacion donde obtuvieron premio por el mejor
> CUANDO EL PAIS aiin no se reponia trabajo cientifico y la mejor presentacion. En nuestra carrera hay un gran interés por que los

alumnos aprendan a investigar al lado de un profesor”, explica el doctor Ricardo Espinoza,
Decano de la Facultad.

Para Marcelo Urzla, presidente de ACEM UANDES, los logros obtenidos en estos congresos
son fruto de haber promocionado, desde un principio, la investigacion y estudio de las cien-
cias bésicas y médicas. “Los desafios que nos hemos impuesto son los que han hecho de

de la debacle de la “Revolucién Pingilina”, Manuel
Valentini, alumno de Filosofia de la Universidad de los
Andes, convocé al Primer Congreso Nacional de Lideres

Secundarios, al que asistieron mas de 800 escolares de

Santiago y regiones. esta Academia una instancia para la difusion del conocimiento cientifico, que tiene como fin
La convocatoria no sélo hizo eco en los distintos estable- integrar esta disciplina al quehacer universitario y al profesional”, puntualiza.

cimientos educacionales, sino en los partidos politicos y Es este mismo espiritu el que ha mantenido desde el afio 2004 a la Facultad de Medicina en
lideves sociales. El encuentro congregé a la ministra de los tres primeros lugares del Examen Médico Nacional.

Educacién, Yasna Provoste; los presidentes de partido B
Generacion

Soledad Alvear (DC), Hernan Larrain (UDI) y Carlos Larrain 2006 de-Medicina:

(RN); los politicos Ricardo Nuifiez (PS), Karla Rubilar (RN),
Claudio Orrego (DC) y José Antonio Viera-Gallo (PS).
Ademads, del director social del Hogar de Cristo, Benito
Baranda. Pero los que mas “bulla” metieron fueron los
lideres de la “Revolucién de los Pingiiinos”: Julio Isamit,
del Instituto Nacional; César Valenzuela, del Liceo
Confederacién Suiza, y Karina Delfino, del Liceo 1 Javiera
Carrera, compartieron con la multitudinaria concurrencia y

fueron parte activa del interesante debate que tuvo lugar

en la Universidad.

“INFILTRADOS” DE OTRAS TIERRAS ALGUNOS SE DISTINGUEN desde lejos, mientras otros se “mimetizan” con sus pares
Cmme e s6lo se reconocen por su acento. Son los estudiantes extranjeros, aquellos que han viajado
-'-;'L'—' 'S = === cientos de kilémetros para permanecer uno o dos semestres en la Universidad.

;Qué los motivé a venir? ¢En qué estan? ;Les ha gustado la Universidad?

Beatriz Mufiozcano, de la Universidad Panamericana de México, estd estudiando

Derecho y decidid venir a Chile por un afio. “Tengo una amiga que vino antes y me dio muy

buenas referencias”, explico. A los alumnos de Alemania les ha llamado la atencion el tama-

flo de los cursos. Susanne Sussespeck, de Ingenieria Comercial, resaltd que es més facil

preguntar al profesor en una clase con 40 alumnos, que en una donde asisten 100 6 200

personas, como ocurre en su pais. Verénica Bohm, que cursa su dltimo afio de Derecho en

la Universidad de Bayreuth, destacé también una de las caracteristicas principales de la
Universidad: la cercania alumno-profesor. "Se dan el tiempo para responder las inquietudes a
los estudiantes”, sefiala asombrada. 7 |
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Antes.

Despueés.

|

il

LA CONSOLIDACION

DE LOS TRABA]OS SOCIALES

MAS DE cincuenta alumnos viajaron a las
comunas de Alto El Carmen y Freirina, en
la Ill Region, a diferentes trabajos sociales. Bajo
un intenso sol, un grupo levantd diez casas
basicas de 25 metros cuadrados, con tres
ambientes que facilitan la vida en familia: una
pieza matrimonial, otra para los hijos y un estar
comun. Las viviendas, que son de madera trata-
da, simples de ampliar y tienen una durabilidad
de quince afios, fueron entregadas, ademas, con
cocinilla, un invento de los alumnos de Ingenieria
Civil, que se transformd en el proyecto “Cocinas
para Chile”. Y esto no fue todo. Otro grupo
realizd chequeo y limpieza bucal, y entregaron

escobillas y pasta de dientes. Los estudiantes de
Periodismo, por su parte, se hicieron cargo de la
radio El Esfuerzo y se responsabilizaron por la
programacion desde las diez de la mafiana hasta
las seis de la tarde, ininterrumpidamente.

Boris Pinto, de la Asociacién de Trabajos Sociales,
recuerda con carifio el trato recibido. "Alojamos
en el internado de El Transito, ubicado a cuaren-
ta minutos de Alto El Carmen, y nos dividimos
en cinco cuadrillas de seis integrantes cada una,
con el objetivo de construir una casa basica
cada dos dias. Lo que més nos impresiond fue
la generosidad de las familias. Me acuerdo,
por ejemplo, de don Chuck, que nos comprg, a

todos, helados. Fue muy emocionante”.
Freirina, un pueblo ubicado entre Huasco y
Vallenar, también fue favorecido con la llegada
de alumnas. ¢Su mision? Pintar y arreglar la
Escuela y la Posta. “Fueron dias de intensa car-
pinterfa, lija en mano y pintura en las brochas...
iy en la ropa! Pero el trabajo en equipo dio como
resultado una escuela que quedd como nueva”,
cuenta Paula Saffie, alumna de Medicina.

Las alumnas de Derecho hicieron asesoramiento
juridico; las de Psicologia entregaron ayuda
profesional; las de Medicina, atencién de salud,
y las de Pedagogia, reforzamiento y también
actividades de entretencion.

LOS ALUMNOS

“SE PONEN LAS PILAS”

EN EL AREA académica, José Antonio
Giménez, del Instituto de Filosofia, gand
la Beca Santander Universidades; mientras que
Soledad Bertelsen y Luis Alberto Cruchaga,
de Derecho, recibieron el mismo honor por el
Phoenix Institute, lo que les permitié viajar a la
Universidad de Notre Dame para realizar el curso
“Instituciones de la Cultura Occidental”. Jorge
Le Dantec, de la Facultad de Ingenieria,
gané el primer lugar del premio Sociedad Libre
en categoria de pregrado que otorga cada afio
el Instituto Libertad y Desarrollo con su tesis
"Modelo de asignacion de rutas unitarias para
patrullaje policial”, que postula un modelo que
optimiza las rutas de patrullaje policial de acuer-
do a la distribucién geografica de los crimenes
para asf lograr un mayor beneficio social.

En el area audiovisual, los alumnos de la Facultad
de Comunicacion de la Universidad y de la
Universidad de Carolina del Norte que parti-
ciparon en la creacion de los sitios web Atacama
Stories y Buscando a Crusoe obtuvieron dos
premios por cada sitio en The Horizon Interactive
Awards, que reconoce logros sobresalientes en
contenido interactivo. Atacama Stories fue pre-
miado con "Mejor en su categoria” (el mas
alto galardon) en la categoria de Universidades,
mientras que Buscando a Crusoe obtuvo Medalla

de Oro. A comienzos de afio,
los mismos proyectos obtuvieron
medalla de bronce en la compe-
tencia mundial mas importante de
infografia, Malofiej 17, que se
realizé en Pamplona, Espafia.

un rotundo 17 a o, frente a la Universidad
Central.

A esto se suma el éxito de El Fantasma
de la Opera, obra presentada por segun-
da vez por un grupo de alumnos del Coro
de la Universidad, y de Los Mosqueteros
del Rey, realizada por Medio Limén,
grupo de teatro compuesto mayormente
por alumnos de Ingenieria, ambas fue-
ron dirigidas por Mauricio Figueroa y

Mauricio Oviedo.

a stories-
e inicio de AT
pagind

£l desierto de‘ ;

PERO LOS LOGROS no se limitan al drea académica. La seleccién de Fiitbol gané el afio
pasado el segundo lugar de la Copa Andina, ademas del premio Fair Play; mientras que la selec-
cién de Rugby sali6 tercera en la Liga Universitaria ARUSA. Asimismo, la seleccién femenina

de Hockey comenz6 en mayo su participacion en el torneo de hockey césped de la Odesup con
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PROFESORES

Su trabajo es
silencioso y quitado de
bulla. Pero sus muchas
horas de estudio,
de trabajo y
docencia dan
frutos. jY muchas
veces hacen

ruido!

Cristidn Rojas Alexandrine de la Taille

|ENTREVISTA|

Alejandro Serani,
nuevo miembro ordinario de la
Academia Pontificia para la Vida:

“Me apoyaré

en la sabiduria,
consejo y oracion
de mis colegas §

y alumnos” §

El Papa Benedicto

XVI nombrd al profesor
titular de la Universidad de
los Andes Alejandro Serani
como uno de los 70
miembros ordinarios de
esta Academia, fundada por
el Papa Juan Pablo Il en
1994 para estudiar,

desde una perspectiva
interdisciplinaria, los
problemas concernientes a
la promocién y defensa de
la vida humana.

GRADO ACADEMICO

La periodista y académica de la Facultad de
Comunicacién Francisca Greene obtuvo el titulo
de Doctora en Ciencias de la Informacion por la
Universidad Complutense de Madrid. También saca-
ron doctorados en Derecho los abogados Osvaldo
Lagos y Jaime Arancibia y en Management, el
profesor de Ingenieria Comercial Fernando Diaz.

INVESTIGACION

En el Concurso Regular de Proyectos FONDECYT
2006 fue aceptada la investigacion del profesor
Cristian Rojas, docente de Pedagogia y Psicologfa.
“El Papel de la Memoria Operativa en el Desarrollo
del Razonamiento Deductivo” fue uno de los tres
proyectos de investigacion aprobados en esa drea.

Osvaldo Lagos

Osvaldo Lagos, de la Facultad de Derecho, fue
galardonado con el Premio Internacional de Seguros
Julio Castelo Matran. Cristobal Orrego, profesor
de Derecho, estuvo en Alemania como Investigador
Humboldt. Entre octubre y diciembre de 2006 visi-
t6 la Universidad de Cambridge, invitado por la
Facultad de Derecho, en su calidad de “Herbert
Smith Visitor”. Ademdas imparti6 un seminario en
Oxford y otro en Cambridge, dictd clases en el curso
de "Jurisprudence" para estudiantes de master en
Derecho de esa misma universidad, y una conferencia
en el Instituto Toméas Moro en Londres.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
El profesor Daniel Mansuy gand la Beca Presidente |
de la Repblica para doctorarse en Ciendia Politica |

Sebastidn Souyris

Giorgio Sertsios

Francisca Greene



o AIejEnro Serani

EL DOCTOR SERANI es neurdlogo y Doctor
en Filosofia, miembro del Consejo de la Escuela de
Psicologia y profesor del Instituto de Ciencias de la
Familia de la Universidad, donde lidera un grupo
de trabajo cuya originalidad consiste en abordar
los problemas bioéticos desde una perspectiva
interdisciplinaria, que conjuga un conocimiento
cientifico con una fuerte base filoséfica.

Para €él, "la Filosofia es algo vivo, una actividad
del espiritu que est4 en contacto y en didlogo
con la naturaleza, con la ciendia, la politica, la
historia... No puede faltar en la Filosoffa la vision
integradora, que permite el didlogo interdisci-
plinario... Algo que se perdié a partir del siglo
XVII, cuando el mundo de la naturaleza quedd
asignado a los cientificos y el mundo del espiritu,
a los filésofos”.

Considera que “una de las grandes razones del

alejamiento de Dios por parte de la Filosofia tiene
que ver con la pérdida de su contacto con la
naturaleza, porque ese es justamente el mundo
de la creacién de Dios”.

Alejandro Serani ha tenido el privilegio de asistir
al desarrollo de la Academia Pontificia por la Vida
casi desde el principio, pues participa activamente
en ella en calidad de miembro correspondiente
desde 1996. Por eso aclara que para él “no todo
es tan nuevo, si bien este nombramiento consti-
tuye un cambio cualitativo y una responsabilidad
muchisimo mayor”. Confiesa con humildad que
para llevar adelante en forma digna esta tarea
espera apoyarse “muy especialmente en la sabi-
durfa, el consejo y la oracién de mis colegas y
alumnos de esta Universidad”.

-¢ Lo distraera el trabajo de la Academia de
sus ocupaciones universitarias?

-Por el contrario, pienso que debiera ayudar a
profundizar mas atn en las cuestiones biofilosé-
ficas, antropoldgicas y bioéticas que constituyen
el centro de la investigacion y de la docencia en
nuestro grupo de trabajo en Bioética.

-{Como trabaja la Academia para la Vida?
-Su actividad mas importante es la Asamblea Anual,
que se lleva a cabo en el Vaticano, normalmente a
fines de febrero. Alli se abordan temas que dicen
relacion con el campo de interés y las finalidades
de la Academia. Como ponentes y participantes
de trabajo se invita también a expertos que no son
parte de la Academia e incluso algunos ajenos a la
Iglesia Catdlica.

- Qué temas se han abordado tltimamente?

-El afio pasado se abordé el estatuto antropo-
l6gico del embrion preimplantatorio y este afio
se trabajard sobre 'La conciencia cristiana en
la defensa de la vida', donde se discutira, entre
otros, el debatido problema de la objecion de
conciencia. Con los resultados de estos estudios
se publica un libro en inglés y en italiano, que se
difunde entre los estudiosos, los interesados en
el ambito politico y de la cultura y los que tie-
nen responsabilidades de gobierno tanto dentro
como fuera de la Iglesia.

- Qué tipo de investigacion desarrolla en la
Universidad?

-La originalidad de nuestro grupo de trabajo es
que aborda los problemas bioéticos desde una
perspectiva interdisciplinaria, que conjuga un
conocimiento cientifico con una fuerte base filo-
sofica. La Filosoffa de los seres vivos o biofilosofia
constituye para nosotros el centro articulador.
Gracias a un proyecto financiado por la Direccién
de Investigacion, estamos estudiando cuestiones
paleontolégicas y filosoficas acerca del origen del
hombre que encuentran su aplicacion en proble-
mas aparentemente distantes como el estatuto
antropoldgico y ético del embridn, el genoma o
los pacientes en estado vegetativo persistente.
Es un campo vasto, complejo y fascinante de
investigacién, que permite integrar conocimien-
tos desde areas muy dispersas en una vision mas
coherente y unitaria. Los temas que estamos
investigando y el modo interdisciplinario en que
los abordamos nos acercan a lo que es la esencia
mas genuina de la vida universitaria.

en Francia; Giorgio Sertsios, investigador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
gand las becas Fulbright y Presidente de la Republica
con las que postulara a un Doctorado en Economia
en Estados Unidos. La beca Fulbright se otorga
a profesionales que destacan por su liderazgo y
excelencia académica en sus areas respectivas en 50

MUJERES LIDERES

Las profesoras Maria José Lecaros, vicerrectora de
la Universidad; Maria Ignacia Errazuriz, decana de
la Facultad de Comunicacion, y Alexandrine de la

Taille, directora de estudios del Instituto de Historia,
fueron destacadas por el diario El Mercurio entre las
“100 mujeres lideres de 2006".%

NUEVOS NOMBRES

EN LA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD

de la Repblica son el periodista Ignacio Corbella, ! Al vencer el nombramiento del profesor Joaquin Garcia-Huidobro como Director de Estudios de la

de la Facultad de Comunicaciones, que partira a la

Universidad de North Carolina, Estados Unidos; los }
\
\

\
\
Universidad, la Junta Directiva nombré, en ese cargo, al profesor Jaime Arancibia, abogado,doctoren |
Derecho por la Universidad de Cambridge, profesor de Derecho Administrativo de la Universidad. |

|

profesores de la Facultad de Ingenieria Civil German Al mismo tiempo acepté la renuncia del profesor Ratil Bertelsen a la Vicerrectoria Académica con

Orrego, quien viajara a Espafia, y Claudio Pizarro, motivo de su designacién como ministro del Tribunal Constitucional. Como vicerrector académico fue
a Estados Unidos. Asimismo, el profesor de Ingenierfa \
Civil Sebastian Souyris hara su doctorado en la Constitucional de la Facultad de Derecho y fue luego Secretario Académico de la misma Facultad.

Universidad de Nueva York. . ~

designado el profesor José Antonio Guzmdn, quien se incorporé en 1991 como profesor de Derecho

i
i paises. Otros galardonados con la Beca Presidente
|

Daniel Mansuy  Germdn Orrego Ignacio Corblla

Faime Arancibia

Maria Ignacia Errdzuriz Cristébal Orrego
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POSTITULOS

¢Escribir un guion?

jSoy un

Parte del grupo de alumnos escucha
la clase inaugural del profesor
visitante Fohn Furia ¥r., productor

. de la serie Bonanza.

>:>INQRID BERGMAN ruega con ojos llorosos

“Tocala otra vez, Sam” en Casablanca. Marlon
Brando sentencia “Le haré una oferta que no
podréd rechazar” en £/ Padrino. Buzz Lightyear
exclama “jAl infinito y mas alla!” en Toy Story. ..
No se trata de palabras improvisadas que surgie-
ron espontaneamente por la mente del actor o
personaje animado. Son frases brillantes escritas
por un guionista.

Un guién es una historia contada en imagenes
y el mundo audiovisual, desde Hollywood hasta
Santiago de Chile, clama por guiones de calidad,
que atrapen al espectador y le hagan llorar con
Ingrid, temer con Marlon y sofiar con Buzz. No
son escasas las historias: lo que falta son mentes
creativas y habiles que sepan contarlas.

La Universidad de los Andes y su Facultad de
Comunicacién creen tener una buena respuesta:
el Master en Guionismo y Desarrollo Audiovisual

master!

Con un nivel académi-
co internacional de pri-
mer nivel, la Facultad
de Comunicacién

inicié el Master en
Guionismo y Desarrollo
Audiovisual: una plata-
forma en la que profe-
sores y alumnos com-
parten la pasién de

saber contar historias.

exigencias del derecho de autor.

Mas de 20 profesores -de un total de 28- son
extranjeros, y provienen de Estados Unidos, Italia,
Espafia, Suecia, México, Colombia, Argentina,
Uruguay y Brasil, y relinen més de 160 produc-
ciones para cine y television, la mitad de ellas de
Hollywood. Algunos nombres: Steve McEveety,
productor de Braveheart (Corazon Valiente) y La
Pasion de Cristo, de Mel Gibson, entre otras;
John Furia Jr., escritor y productor de series
como Kung Fu, The Twilight Zone, Bonanzay The
Singing Nun, y Fernando Gaitan, creador de la
exitosa telenovela Yo Soy Betty, la Fea. Entre los
chilenos se encuentran Juan Harting, productor
de Roos Film (Casado con Hijos, Montecristo), y
Andrés Wood (Machuca, Historias de Fitbol).
Los alumnos provienen de Uruguay, Argentina,
Perd, Ecuador, Colombia y México, ademés de
Chile. La idea de fondo es “formar una red de

Los alumnos podrdn hacer una prdctica optativa en productoras

de Estados Unidos, Espafa, Argentina, Uruguay y Chile.

(MGDA), que comenzd en abril de 2007 y es el
primer postgrado de guiones en Sudamérica.

Su director, el periodista José Francisco Zegers,
asegura que el master “tiene un solido respaldo
extranjero, tanto académico como profesional”. Ya
cuenta con alianzas estratégicas con la Universita
Cattolica del Sacro Cuore de Milan (ltalia), y
con la Writers Guild Foundation, que agrupa
a todos los guionistas profesionales de Hollywood.
La primera institucién enviard a connotados profe-
sores y la sequnda dond més de 350 guiones ori-
ginales, hecho sin precedentes por las complejas

contactos entre profesores y alumnos que incen-
tive nuevas propuestas internacionales. Esto es
uno de los mayores atractivos de MGDA: en vez
de ir a Europa o Estados Unidos a realizar cursos
caros, se trae a destacadisimos profesionales y
académicos para que ensefien acd, con el plus
que ellos deben interesarse por la realidad de la
ficcion en Chile y en los paises de origen de los
alumnos”, explica Zegers.

Tras seis meses con dedicacion exclusiva, los
alumnos deberan escribir un guion de largome-
traje asesorados por un guionista profesional. %
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EXTRANJEROS ESTUDIAN
GUIONISMO EN CHILE

25 ALUMNOS de paises como México,
Uruguay, Argentina, Perd, Ecuador, Colombia,
Venezuela y Chile eligieron nuestro pais para
cursar el Master en Guionismo y Desarrollo
Audiovisual en la Universidad de los Andes.

Cristidn Londofio (Ecuador) y Daniela Richer
(México) comentan su primer borrador de
guién con Francisco Zegers, director del Master.

fuan Carlos Moré.
“Sabia que iba

a venir gente de
muchas nacionalida-
des. Hay una pers-
pectiva internacional
en la vision, el traba-

Lucas Mugnaini (Argentina), Martin Martinez
(Uruguay) y Teresa Dominguez (Chile). “Este
es un grupo de alumnos de excelente nivel y
el venir de distintos paises nos permitird crear
una red de contactos para el futuro”.

Lucia Pinto (Chile)
v Guillermo
Amoedo
(Uruguay).
“Tenemos visio-
nes variadas y

| compartimos la
cultura de cada
uno”.



POSTGRADOS
Y POSTITULOS

PROGRAMAS DE DOCTORADO

- Doctorado en Derecho (acreditado por la Comision Nacional de Acreditacion

de Postgrados, CONAP, de la Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia,
CONICYT)

- Doctorado en Filosofia (en convenio con la Universidad de Navarra)

PROGRAMAS DE MAGISTER

- Magister en Administracion y Gestion en Salud
- Master en Derecho de la Empresa

- Magister en Fundamentacion Filoséfica

- Magister en Filosofia

- Master en Guionismo y Desarrollo Audiovisual

- Magister en Geomecanica Aplicada a la Mineria

- Master en Historia y Gestion del Patrimonio Cultural

PROGRAMAS DE POSTITULO

- Postitulo en Administracion y Gestién en Salud

- Postitulo en Administracion y Gestion de Servicios de Enfermeria

- Postitulo en Ciencias de la Familia

- Postitulo en Educacion Basica, Mencion en Castellano - Mencion Inglés
- Postitulo en Fundamentacion Filoséfica

- Postitulo en Fundamentacién Filosofica, Mencion Bioética

- Postitulo en Gestion Pedagdgica y Calidad Educativa

- Postitulo en Mediacion Familiar

- Postitulo en Psicologia Clinica, Psicoterapia de Orientacion Psicoanalitica
- Programa de Especializacion en Cuidados de la Fertilidad Humana

- Programa de Especializacion en Cuidados Intensivos del Nifio

- Programa de Especializacion en Cuidado del Paciente Nefroldgico - Didlisis

2 Universidad
s de los Andes
Santiago-Chile

PROGRAMAS DE DIPLOMADO

- Diplomado en Ciencias de la Investigacion y Medicina

Basada en Evidencia

- Diplomado en Comunicacion Audiovisual y Multimedia
- Diplomado en Comunicacion Institucional

- Diplomado en Cuidados Intensivos del Nifio

- Diplomado en Derecho e Instituciones de la Union Europea
- Diplomado en Derecho Procesal Penal

- Diplomado en Derecho de la Salud

- Diplomado en Estudios Latinoamericanos

- Diplomado de Economia de la Competencia: Fundamentos

para Abogados

- Diplomado en Fundamentacion Filoséfica, Mencion

Filosofia de la Medicina

- Diplomado en Filosofia de la Medicina

- Diplomado en Fundamentos Filoséficos

- Diplomado en Fundamentos Filosoficos de la Educacion
- Diplomado en Mediacién en Salud

- Diplomado en Gerontologia y Gestion de Instituciones de

Larga Estadia para Adultos Mayores

ESPECIALIDADES MEDICAS

- Cirugia General

- Medicina Interna

- Obstetricia y Ginecologia

- Oftalmologia

- Ortopedia y Traumatologia
- Pediatria

- Psiquiatria

(Acreditadas por la Asociacion de Facultades de Medicina
de Chile, ASOFAMECH).

INFORMACION:

Paz Matus, Coordinadora Ejecutiva de Postgrados y Postitulos
Teléfono: 412 9273 - postitulos@uandes.cl

Av. San Carlos de Apoquindo 2.200 Www_uandes_cl

Las Condes, Santiago - Teléfono: 412 9000
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Universidad
en accion

Nuestros imejores

embajadores

Alumnos y profesores abandonan la comodidad del campus para
compartir sus conocimientos con habitantes de diversas comunas
de Santiago. Asi, la mediacién familiar, una buena atencién de
salud o proyectos que buscan recuperar las raices histéricas de
algunos lugares se han transformado en “exponentes” del estilo

con que se trabaja dentro de la Universidad.

PATRICIA Y FRANCISCO viven en San
Bernardo y tienen serios conflictos de convivencia
matrimonial. Gracias a la mediacion familiar, otor-
gada por profesionales del Instituto de Ciencias
de la Familia, hoy han vuelto a una practica que
ya comenzaban a olvidar: conversar.

De los mas de 300 casos de conflictos graves
que acudieron al Centro de Mediacion en Puente
Alto y San Bernardo, un 65% de ellos ha logrado
solucién, gracias a la labor de los alumnos del
Postitulo de Mediacion Familiar del Instituto
de Ciencias de Familia, que en 2007 va en su
novena version. "Apoyamos, en estas comunas,
a personas que no tienen recursos para acudir
a un profesional que les ayude a solucionar
problemas matrimoniales, familiares o de padres
que no viven juntos”, explica Claudia Tarud, su
directora.

En San Bernardo atienden en la Casa de la
Familia, que depende del Arzobispado, y en
Puente Alto, en el Centro de Mediacién de la
Municipalidad. “La ayuda que ofrece la media-
cion del Instituto puede ser preventiva o repara-
dora, pero siempre se caracteriza por una mirada
integral a la persona y la familia. De este modo se
respetan las relaciones humanas v la libertad de
cada uno”, enfatiza la Directora del Instituto.

La relacion con la Municipalidad de Puente Alto
no termina ahi. El 2006, el alcalde José Manuel
Ossandén otorgd un reconocimiento a los tres
funcionarios y 20 voluntarios del Instituto de
Ciencias de la Familia que trabajan en ese
municipio, y se firmé un convenio por el cual
la Universidad otorga 21 becas a alumnos de
colegios municipalizados. El 2007 hicieron uso
de este beneficio cuatro estudiantes, quienes
ingresaron a las carreras de Ingenierfa Civil (1)
y Enfermerfa (3).

No sélo programas sociales realiza la Universidad
de los Andes en Puente Alto. La primera pro-
mocién del Master en Historia y Gestion del
Patrimonio Cultural, del Instituto de Historia,
rescatd la memoria de la comuna, a través de
relatos, fotografias y documentos.

Fue un trabajo que culmind con una exposicion
en la estacion de Metro Plaza de Puente Alto, que
fue visitada por mas de un millon de personas. A
su inauguracion asistieron mas de un centenar
de antiguos puentealtinos, quienes vestidos a la
usanza de la época revivieron su pasado a través
de fotograffas, relatos y documentos. El publico
disfrutd con la ceremonia que tuvo hasta musica
dixie y tap dance.

Posteriormente, la exposicion circuld por diferen-
tes organizaciones sociales, culturales, educacio-
nales y deportivas de la comuna. Hoy esta en
manos de la Municipalidad de Puente Alto.
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En San Bernardo, en el Centro de Salud de la Universidad, alumnos y profesores

de las carreras de Medicina, Odontologia, Enfermeria y Psicologia

atienden diariamente, en forma ambulatoria, a cerca de 300 pacientes.

UN GRAN APORTE

A LA SALUD DE SAN BERNARDO

Una larga trayectoria tiene la Universidad en esta
comuna. La relacién comenzé en 1990, cuando
se suscribié un convenio docente-asistencial con
el Hospital Parroquial de San Bernardo. En 1999,
la inauguracién del primer edificio del Centro de
Salud favoreci6 a los habitantes del sector, otor-
géndoles atencién médica ambulatoria a pacien-
tes del sistema publico y privado de salud.

Hoy, gracias a la construccion de un nuevo edifi-
cio recién inaugurado -la Clinica Odontolégica-,
la comuna vuelve a beneficiarse. Este afio se rea-
lizaran 40.000 prestaciones dentales a pacientes
de escasos recursos, provenientes en su mayoria
del sistema publico de salud.

En San Bernardo, en el Centro de Salud de
la Universidad, alumnos y profesores de las
carreras de Medicina, Odontologia, Enfermerfa y
Psicologia atienden diariamente, en forma ambu-
latoria, a cerca de 300 pacientes.

Ubicado a un costado del Hospital Parroquial, el
Centro de Salud es el nico campo clinico propio
de la Universidad. En él se realizan anualmente
50 mil prestaciones médicas, 40 mil consultas
dentales y 6 mil atenciones de salud mental.
“Desde 2003, 1.200 habitantes de San Bernardo
han sido operados de la vista con tecnologia
|&ser. Fuimos la primera unidad universitaria del
pais en ofrecer este servicio”, comenta Felipe
Valenzuela, gerente del Centro de Salud.

Una labor similar a la realizada en el Centro
de Salud practican alumnos y docentes en el
Hospital Parroquial de San Bernardo, uno de
los veinte campos clinicos con que tiene con-
venio la Universidad para sus carreras del area
salud. Ahi, desde primer afio, los estudiantes de
Medicina y Enfermeria atienden a los pacien-
tes internados y los alumnos de Odontologia
realizaran, durante 2007, el primer internado
intrahospitalario del pafs.

1. Los encargados de la
Clinica Movil, dotada de
un moderno sillon dental
y equipo de rayos X.

2. Oda Cassis, residente
de Puente Alto, muestra
las fotos de su padre en la
exposicion que organizo
el Master en Historia y
Gestion del Patrimonio
Cultural.

3. Alumnos de Medicina
en la Corporacion

Social Cristo Joven de

Lo Hermida.

“Apoyamos, en estas comunas,
a personas que no tienen recursos
para acudir a un profesional que
les ayude a solucionar problemas
matrimoniales, familiares o de
padres que no viven juntos’,
explica Claudia Tarud, directora del

Instituto de Ciencias de la Familia.

HUMANIZANDO LA MEDICINA

Aparte de la atencion médica, odontoldgica y de
salud mental que se entrega en el Centro, se han
implementado otros servicios como el de kinesio-
logfa, un tratamiento avanzado de heridas, una
clinica de lactancia, control del nifio sano y un
programa de cuidado y estudio de la fertilidad.
Este Gltimo con resultados muy auspiciosos: con
un 94,6% de efectividad, ayuda a las parejas a
vivir una paternidad responsable, logrando una
integracion que potencia tanto la comunicacion
entre hombre y mujer, como el respeto mutuo.
“Creemos que ésta es una manera inteligente
de combinar la salud fisica con la salud afec-

tiva y emocional de la pareja”, explica José
Antonio Arraztoa, médico ginecélogo a cargo
del programa.

Este comprende cursos de la sexualidad y afecti-
vidad de los adolescentes, orientados a mejorar
su autoestima y sociabilidad; instruccion de
métodos naturales de regulacion de la fertilidad
y apoyo conyugal; apoyo y orientacion a adoles-
centes embarazadas fuera del matrimonio y a sus
familias que les permiten acoger la realidad de
sus embarazos y les ayuden a asumir una nueva
etapa de vida con optimismo y esperanza.
Finalmente, alumnos y profesores de Medicina
y Odontologia trabajan en la Corporacion Social
Cristo Joven de Lo Hermida, que acoge a 250
nifios de 12 meses a 15 afios que se encuen-
tran en alto riesgo social. A esto se suman los
talleres de prevencion e higiene dental que se
realizan en una clinica movil, equipada con un
moderno sillon dental y equipo de rayos X, que
recorre diferentes comunas de escasos recursos
de la Region Metropolitana. En ella, estudiantes
y profesores de la Facultad de Odontologia han
realizado en La Pintana diagnostico, prevencion,
fluorizacién y control de caries a alumnos y apo-
derados del colegio Nocedal. %
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Importantes proyectos desarrollan un grupo de investigadores que se dedi-

can a estudiar ciencia bdsica. Se financian a través de un Proyecto Fondecyt

Regular, uno de Conicyt para un investigador de postdoctorado y un Proyecto

de Incentivo a la Cooperacidn Internacional.

Sistemas Complejos de la
Facultad de Ingenieria explora una variedad de
problemas en fisica mediante modelos mateméa-
ticos. Estudian distintos fenémenos que tienen
en comln la presencia de ondas y un estado
de no equilibrio, por ejemplo las ondas en la
superficie del agua, el movimiento de aire por
conveccién, 0 una reaccién quimica en una
superficie. Sus herramientas de trabajo son el
andlisis matematico y las simulaciones compu-
tacionales.
El equipo estd integrado por los profesores Orazio
Descalzi, Magister en Fisica por la Universidad de
Chile y Doctor en Fisica Tedrica por la Universidad
de Essen, y Jaime Cisternas, Magister en Fisica
por la Pontificia Universidad Catélica y Doctor
en Matemédtica Aplicada y Computacional por
la Universidad de Princeton. También participan
Daniel Escaff, quien realiza en la Facultad de
Ingenieria una investigacion de postdoctorado
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financiada por Fondecyt, y Pablo Gutiérrez, alum-
no de la Universidad de Chile, quien finaliza una
tesis de Magister en Fisica.

En los dltimos cinco afios este grupo ha publi-
cado 27 articulos internacionales, de los cuales
23 son articulos ISI (revistas especializadas que

validan sus investigaciones a través de dos o més
académicos), editado cinco libros y coorganizado
cinco congresos internacionales.

Los profesores tienen una estrecha relacion
con sus pares de la Universidad de Bayreuth,
Alemania. A fin de afio vendré a trabajar a la
Facultad el fisico experimental de esa universi-
dad Dr. Stephan Wehner. Su estadia corresponde
al proyecto de Cooperacion Internacional que
obtuvo este equipo y que permite traer a Chile a
profesionales extranjeros a trabajar en proyectos
Fondecyt en desarrollo.

La colaboracién con el Dr. Wehner permitira
aplicar el trabajo tedrico a nuevos experimentos
que estan relacionados con la eliminacion de
mondxido de carbono v a la fabricacion de circui-
tos integrados, entre otros.

Las ciencias bésicas son areas de investigacion
en las que el gobierno ha decidido invertir finan-
ciando proyectos.

Actualmente el grupo esta desarrollando dos
proyectos Fondecyt. Uno a cargo del profesor
Descalzi, con resultados para el 2009, y otro de
Daniel Escaff, financiado por Conicyt como post-
doctorado, y que finaliza el préximo afio.

Otra area de interés de este grupo tiene rela-
cion con la estructura del cerebro. El mate-
matico Jaime Cisternas, junto a Takeshi Asahi,
Marcelo Galvez y Gonzalo Rojas, del Instituto de
Neurocirugia Doctor Asenjo, han estudiado cémo
estan conectadas las fibras nerviosas a través de
imagenes de resonancia magnética. Han desarro-
llado un modelo que permite detectar con mayor
precision la ubicacion de tumores y su extension.
Esta metodologia es el resultado de un trabajo
interdisciplinario entre ingenieros, matematicos y
médicos. Desde 2006 este modelo es desarrolla-
do y validado en el Instituto de Neurocirugfa de
la Universidad de Chile. Uno de los resultados
gand el premio a la mejor ponencia en el congre-
so SILAN (Sociedad Ibero Latino Americana de
Neurorradiologia), Sevilla, en abril de este afio.
“Es un campo que ya ha aportado nuevas formas
de hacer diagndstico, especialmente en el caso
de patologias cerebrales, en el que es muy dificil
acceder al drea afectada y saber hasta donde
conviene extraer”, enfatiza Jaime Cisternas.

Faime Cisternas




V

El click

~ QUE ESTA
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Los rectores: Manuel Krauskopf (UNAB), Rubén Covarrubias (U. Mayor), Fosé Rodriguez (Federico Santa Maria),
Anibal Vial (UST), Orlando Poblete (U. de los Andes), Roberto Guerrero (Finis Terrae), Alicia Romo (UGM), Fosé
Pedro Undurraga (INACAP), Marcelo von Chrismar (DUOC), Fuan Antonio Rock (U. Talca) y Ernesto Silva (UDD).

organizé por segundo
afio consecutivo el Congreso Internacional
sobre Gestion en Educacion Superior, que
congrego a quienes toman decisiones en areas
relacionadas como control de gestion, acre-
ditacion institucional, informética, y también
la alta direccion de universidades privadas y
tradicionales. Este encuentro cred una instancia
de didlogo y enriquecimiento mutuo al compartir
experiencias.
Se aborda la incorporacion de nuevas tecnologias
de la informacién, como elemento de valor; se

La vision de un experto en transporte:

El Transantiago?

todavia

El profesor Rodrigo Fernandez

desmenuza el nuevo

sistema de transporte publico.

analizé el disefio de modelos de gestion, y la
aplicacion de modelos del sector publico a las
universidades.

Se constato que en Chile falta desarrollo e incor-
poracién de instrumentos de gestion, andlisis y
valoracion comparables, en algunos aspectos,
con las empresas. En este sentido, se plantearon
cuestiones interesantes, como por ejemplo la
creacion de herramientas para disminuir las tasas
de desercion, o el disefio de indicadores para
medir el valor que las Humanidades aportan a
la comunidad.

o

Bm
» 0
-

profesor de la
Facultad de Ingenierfia y Ph.D en la Universidad
de Londres, eligio la ingenierfa de transporte por
una razon social: “Es una especialidad que ayuda
a muchas personas, que generalmente no tienen
mayores recursos”.
En Londres le toco conocer de cerca el sistema de
transporte publico. Junto a su profesor de tesis
doctoral y compafieros de curso, elabord algunas
medidas que hoy estan vigentes en esa ciudad
como el disefio de paraderos y su accesibilidad
peatonal.
-Usted sostiene que el Transantiago deberia
funcionar bien recién en 2010... ;por qué?
-Porque sdlo entonces estaran la infraestructura
y flota adecuadas. Habra recorridos troncales por
las principales avenidas, y servicios alimentadores
en diez areas distintas, que son los buses en
colores. Estara operando un sistema tecnolégico
con GPS y el control de flotas.
-;{Qué rol tienen los ingenieros en materia

Otro tema importante fueron las Tecnologias de
la Informacién. La oferta de servicios on line y la
creacién de espacios virtuales de interaccion de
estudiantes y profesores, ademés de portales
personalizados, son requerimientos ineludibles
de las universidades. Se concluyé que para
alcanzar los fines especificamente universitarios
(docencia e investigacion) se depende en parte
importante de la gestion que los respalde. El
gran aliado de una gestion de calidad es avanzar
hacia un campus digital. Tarea que la Universidad
emprendié en 2005.

de obras publicas?

-Los ingenieros civiles no deben descuidar el
conocimiento en ingenieria vial, disefio de viali-
dad urbana e ingenieria de trafico. Las universi-
dades deben apostar por ingenieros que tengan
conocimientos generales, de modo que puedan
revertir esta situacion. En el caso de nuestra
Facultad, los ingenieros en obras civiles tienen
una malla que combina muy bien los ramos de
transporte, estructura hidraulica y construccién.
En el ramo de vialidad urbana, que imparto a
alumnos de quinto afio, se incluye no sélo lo que
atafie a vehiculos, sino también a los peatones y
se analiza su impacto ambiental.

-¢Cuales son los desafios de la ingenieria
de transporte en nuestro pais?

-Mejorar radicalmente el transparte publico,
reducir los riesgos de accidentes y perfeccionar
la ingenierfa vial urbana como es el disefio de
las calles, la calidad del pavimento, la sefialética
y demarcacion.

El académico sigue apostando por el Transantiago
y explica que a final de afio estarfa operativo un
ntimero de buses eficiente, los paraderos y las zonas
pagas. Si no funciona bien, sefiala, se perdera "la"
oportunidad de confiar y optar por un sistema de
transporte publico sustentado en buses. “Una vez
que la persona se sube a un auto es muy dificil que
vuelva al sistema de transporte publico”.
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|PASANTIAS|

Daniela Dobronski,
en la Escuela N°328 del Hogar Espariol.

Pedagogia:

Como ocurre en casi todas las
carreras, nada mejor que llevar a
la préctica los apuntes de clases.
Para eso estdn las pasantias: una

forma de conexién con lo que serd
el desempenfo laboral. La carrera

de Pedagogia contempla desde Loreto Gonzdlez,
aﬁne Errdzuriz.

en el Instituto Presi

iy primer afio que los futuros

{ |

l .

1’ ‘ profesores estén en terreno,
i

; en las aulas...
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Constanza Neumann,
en el Colegio Munigeipal
de Providencia.

EN RESUMEN...

= 576 horas de pasantias rea-

lizan los alumnos de la Escuela de
Pedagogia entre primer y tercer afio
de la carrera.

- Son evaluados a través de observaciones por
el profesor supervisor de la Universidad y el
profesor guia del colegio, tienen que presen-
tar un informe mensual y para alcanzar la
nota de aprobacién minima deben lograr a
lo menos el 80(%) de los objetivos.

En Pasantia | observan situaciones de
la vida eSCOlar y experiencias
dentro del aula. En Pasantia Il abordan
situaciones de aprendizaje
relacionandolas con los estados evolutivos
de los escolares. En la tercera aplican a nivel
de sala de clases métodos y estrategias

pedagégicas.

“Esta experiencia sirve para darse cuenta de si te gusta estar en la sala de clases

Yy relacionarte con los nifios, y si tienes o no dedos para el piano.”

Maria Fosé Bustos

Maria Fosé Bustos,
en el Colegio Mayflower.

LA ESCUELA DE PEDAGOGIA instauré un
sistema de pasantfas como columna vertebral de su
programa, donde los estudiantes estan en contacto
con la profesion desde primer afio y conocen la
realidad de colegios municipales, subvencionados
y particulares. “Los alumnos estan durante todo
un afio, una mafiana completa por semana, en un
colegio. Asf conocen en profundidad la profesién,
definen su vocacién, observan las metodologias
utilizadas y detectan las necesidades de los nifios”,
explica Ana Maria Reyes, Directora de la Escuela
de Pedagogfa de la Universidad.

En primer afio se hacen observaciones en colegios
particulares. Maria José Bustos hizo su primera
pasantia en un 4° basico del Colegio Mayflower.
“Esta experiencia sirve para darse cuenta de si te
gusta estar en la sala de clases y relacionarte con
los nifios, y si tienes o no dedos para el piano”,
comenta.

Daniela Dobronski esta en tercero. Llegé el afio
2005 desde Ecuador a estudiar a la Universidad y
el afio pasado fue todas las semanas a la Escuela
N° 328 del Hogar Espafiol, un colegio particular
subvencionado y explica: “En la pasantia uno
comprende que a ensefiar se aprende ensefiando.
La Universidad te da herramientas, metodologias
y conocimientos, pero hay que practicar, ejercitarse.
Hay situaciones que uno no ve en la teoria, pero sf
en la sala de clases”. Le toco conocer en terreno
lo que es el trastorno de aprendizaje, “viéndolo y
viviéndalo”.

La Directora de ese colegio, Ana Maria Jamett,
explica que el 40% de los nifios presenta trastor-
nos de aprendizajes. “Son nifios con problemas
socioeconomicos, algunos son huérfanos o con
padres que trabajan y los internan porque no
tienen como cuidarlos”, explica. Daniela agradece
la experiencia: “El objetivo de la Universidad es
que los alumnos pasemos por distintos tipos de
colegios de modo que aprendamos en campos un
poco més dificiles”. Su primera pasantia la realizé
en el Redland.

LA OTRA CARA DE LA MEDALLA

La experiencia ha sido también gratificante para los
colegios. “Es importante recibirlos y nos enriquecen
desde el punto de vista pedagdgico porque vienen
a actualizarnos en nuevas metodologfas, con clases
més interactivas”, comenta Ana Maria Jamett.
Similar es la opinion de Luisa Lucar, Directora del
Colegio Municipal de Providencia: “Para nosotros
son una red de apoyo. Los Cursos son NUMerosos,
de 45 alumnos, lo que conlleva un mayor trabajo y
tenemos mucho problema de aprendizaje. Me pare-
ce fabuloso que tengan pasantias desde primer afio
porque adquieren experiencia y salen al area laboral
sabiendo lo que es trabajar con alumnos”.
Constanza Neumann, alumna de cuarto afio,
realizd su tercera pasantia en este colegio municipal:
“Esta experiencia ha sido més significativa porque he
aplicado la teorfa a través de estrategias en la asig-
natura de castellano. Ademas sabemos mas sobre
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PASANTIAS

“Para nosotros son una red de apoyo. Los cursos son numerosos,

de 45 alumnos, lo que conlleva un mayor trabajo

Yy tenemos muchos problemas de aprendizaje. Me parece fabuloso que tengan
| pasantias desde primer afio porque adquieren experiencia
Yy salen al drea laboral sabiendo lo que es trabajar con alumnos.”

N Luisa Lucar, Directora del Colegio Municipal de Providencia

1. Ana Maria Jamett, Directora de
la Escuela N° 328 del Hogar Espariol.
kd 2. Carmen Paz Valdés, Directora del
"R Ciclo Bdsico del Colegio Mayflower.
3. Luisa Lucar, Directora del Colegio
@& Municipal de Providencia.

4. Sonia Moya, Directora del Ciclo
Bdsico del Instituto Presidente
Errdzuriz.

5. Michael Allen, Director del Ciclo
Bdsico del Colegio Nido de Aguilas.

“Para los profesores jefe es de gran responsabilidad
formar a las alumnas de pasantia.
Se les debe mostrar virtudes importantes como la prudencia.”

Carmen Paz Valdés, Directora del Ciclo Bdsico del Colegio Mayflower

gestion y podemos darnos cuenta de si queremos
trabajar dentro de la sala de dases o en esa &rea”.

Otro de los colegios es el Instituto Presidente
Errazuriz. Este colegio particular subvencionado
tiene alumnos de ensefianza bésica y la mayoria de
su profesorado es de la Escuela Normal. “Los pasan-
tes han dejado muy alto a la Universidad, la han
prestigiado con su trabajo, dedicacion, y entrega”,
enfatiza Sonia Moya, Directora ciclo basico. Una
de las profesoras que estuvieron en la sala de clases

En la carrera de Educacion

de Parvulos también se ha
desarrollado un sistema de pasan-

tias desde primer ano de la carrera.
Jardines infantiles, salas cuna y preescolares
compartiendo con una alumna es Maria Eugenia
Unibazo, quien asegura: “Las veo con bastante
vocacion y es lo que necesitamos en esta profesion.
La Universidad tiene un buen sello en esta carrera”.
Y los colegios también se unen al desafio de formar-

son los establecimientos en los que los alumnos

llevan a la practica lo aprendido.

las, saben que los profesores jefe juegan un papel
fundamental en este rol. Carmen Paz Valdés,
Directora del Ciclo Bésico del Mayflower, explica:
“Para ellos es una gran responsabilidad tener alum-
nas de pasantfa porque es un rol formador muy
importante. Se les debe mostrar virtudes importan-
tes como la prudencia”. En el Mayflower se realiza
una reunion con los profesores guia antes de recibir
a las alumnas para ver cémo ayudarlas.

En el dltimo tramo de la carrera, la Malla de
Pedagogia contempla una prepractica y una prac-
tica, donde asumen progresivamente el rol de
profesor dentro del aula.

En 2006 el Colegio Nido de Aguilas contratd pro-
fesores ayudantes para todos los primeros bésicos.
A estos cargos postularon un gran niimero de per-
sonas, pero las vacantes se llenaron finalmente con
las alumnas y ex alumnas de la Universidad de los
Andes. “No dudamos en ponerlas a trabajar porque
vienen bien preparadas para hacerlo. Son personas
muy entusiastas, con estrategias y energias para
probar y hacer cosas”, destaca Michael Allen,
Director del Ciclo Basico, Colegio Nido de Aguilas. % ;
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UNIVERSIDAD

OTROS

Nuevo Centro de Innovacidon Social =~

elepicentro
solidario

de la Uandes

CENTROS UANDES

C/VAKS
CENTRO DE INVESTIGACION
DE MEDIOS Y SOCIEDAD ANDES
CIMAS es una organizacién académica creada
por la Facultad de Comunicacién y esta dedicada
al estudio de los medios de comunicacién y las
tendencias sociales mds relevantes en Chile y el
mundo. www.cimaschile.cl

CENTROS DE ESTUDIOS

DEL MEDIO AMBIENTE

Creado por la Facultad de Derecho, esta destinado
a la difusién, discusién e investigacién de diversos
tépicos relacionados con el Derecho del Medio
Ambiente.

CENTRO DE DERECHO DE SEGUROS

Es un érgano académico adscrito a la Universidad
que pretende responder a la necesidad de crear
un foro de investigacién e intercambio de informa-
cién, de aquellos vinculados a la practica asegura-
dora, cuya importante expansién es un factor pri-
mordial en el crecimiento de un pais emergente.

CENTRO DE ECONOMIA

DE LA EMPRESA

Es un instituto de investigaciéon formado por
docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Se busca entender c6mo funcionan
los mercados y cémo se comportan las personas,
y enfocan sus publicaciones e investigaciones en
esta linea de estudio.

No es cierto que los >:> CON LA IDEA de despertar el interés por los
.. ] temas publicos y desarrollar la solidaridad en
jovenes no esten los alumnos -aprovechando sus conocimientos

profesionales y la creatividad en la solucion de

o" : rn
ni ah(”. En nuestra problemas sociales-, la Universidad aprob¢ el

Universidad, al menos, nacimiento del Centro de Innovacién Social
P (CIS), una instancia pionera en la contribucion de
la situacién es distinta. lideres al servicio del pais. "Una de sus finalida-

des es que los alumnos se vinculen con familias

El Centro de InnovaCIon de escasos recursos, las conozcan y aprendan

Social creado a princi— a ponerse en los zapatos del otro a la hora de
)

disefiar una solucién o proyecto”, sefiala Felipe
pios del 2006 con el fin Hidalgo, director del proyecto.

Con esto en mente, CIS imparte el curso opta-
tivo “Responsabilidad Social y Superacion de
la Pobreza”, abierto a todos los alumnos de la
Universidad, en el cual se aprende el funciona-

de apoyar el espiritu

social de los alumnos,

ha demostrado con miento y la estructura publica del pafs, con un
e fuerte énfasis en politicas sociales y el manejo de
creces que esas criticas gobiernos locales.

¢Cudl es el objetivo del curso? Poner en practica
un proyecto social en el que los alumnos aterri-
zan los conocimientos adquiridos en su carrera
en la implementacion de una microempresa

son infundadas.

familiar en la comuna de Pefialolén. Los 10 gru-
pos de trabajo del 2006 -de cinco personas cada
uno- fueron creativos: instalaron una panaderia y
carritos de venta de hotdogs; implementaron un
horno de barro, materializaron un taller de costu-
ra, crearon un almacén de abarrotes, etc.
Ademas de este curso, CIS organiza periodi-
camente ciclos de discusion con destacados
personajes del acontecer nacional. Juan Emilio
Cheyre, ex comandante en jefe del Ejército, y
Rodrigo Castro, a cargo de los proyectos de edu-
cacion, pobreza y salud del Instituto Libertad y
Desarrollo, han sido algunos de los exponentes.

MAS PROYECTOS...

Ademés de la labor con sus alumnos, el CIS ha
desarrollado otras actividades. Por ejemplo, en un
convenio con la Municipalidad de Huechuraba,
la Escuela de Pedagogia desarrollo durante
los sabados del 2006 un taller de Cuenta
Cuentos. En la comuna de Alto del Carmen, 10
familias se vieron beneficiadas por la iniciativa
“Cocinas para Chile".%

Mas informacidn sobre CIS visite: http://www.cis.uandes.cl
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- Orlando Poblete, rector de la Universidad:

A meses de cumplir la mayoria de
edad, la Universidad comienza a
implementar una planificacién estra-
tégica para el préximo quinquenio.
Es momento de evaluaciones y para
ello conversamos con el Rector de la

Universidad.

No queremos dar

sélo una preparacién
técnica de buena cali-
dad, sino que también
una formacion huma-
na, cabal, de manera
que quienes pasan
por estas aulas sean

buenos profesionales.”




>>

CERCA DE 1.300 nuevos alumnos desembarca-
ron este afio en la Universidad. Ellos seran protago-
nistas y testigos de los objetivos y proyectos quela
planificacién estratégica institucional concluida en
diciembre pasado, ha definido para los proximos
cinco afios y celebrarén también este afio nuestra
mayorfa de edad. Los dardos apuntan a reforzar
la investigacion cientifica, optimizar el modelo de
apoyo al alumno, acreditar carreras y postgrados,
desarrollar nuevas ofertas académicas, ampliar la
infraestructura del Campus y la construccion de la
Clinica Universitaria.

Estasiniciativas -que buscan fortalecer la Universidad
como referente cientffico, ético y social-, sefiala el
Rector, Orlando Poblete, tendran el estilo propio de
esta institucion donde se destaca el valor del trabajo
bien hecho, la libertad, la formacion intelectual
y humana y la confianza en las personas. Cara a
los 18 afios de vida universitaria saltan muchas
preguntas, a las que responde el profesor Orlando
Poblete.

BUENOS PROFESIONALES

Y EXCELENTES PERSONAS

-Si hubiera que perfilar la Universidad,
(cémo definiria el estilo propio?

-Nuestros esfuerzos apuntan a la blsqueda de
la verdad y a la preocupacion por la formacion
integral de las personas y esto se traduce en la
pasién por integrar los distintos saberes y en buscar
la coherencia entre fe y razén. No queremos dar
s6lo una preparacion técnica de buena calidad, sino
también una formacién humana, cabal, de manera
Que quienes pasan por estas aulas sean buenos
profesionales, pero también excelentes personas,
que sepan exactamente cual es el norte de su vida
y que obtengan las herramientas para lograr ese
perfeccionamiento integral. Asimismo queremos
que sea distintivo el trabajo bien hecho, el cuidado
y atencion por cada persona y el ambiente de
respeto y carifio.

-;Coémo se traduce esta preocupacion por
las personas?

-En que los profesores estén efectivamente a dis-
posicion de los alumnos. No se limiten a una clase
0 a una actividad determinada, sino que tengan
la disponibilidad de responder a las inquietudes
precisas de vocacion de los estudiantes. Hemos
liderado un plan de asesoramiento académico
personalizado que permite conocer al alumno en
su individualidad.

-Se percibe mucha fortaleza en el ambito
de las carreras cientificas, pero ;qué ocurre
con las Humanidades?

-Discrepo de la idea de una menor fortaleza en las
carreras de Humanidades. El Instituto de Filosofia es
muy prestigiado y tiene profesores e investigadores
reconocidos, que participan en los debates publicos

y en los medios de comunicacion. Cuentan con
alumnos de primerisimo nivel, que incluso han
salido al extranjero con éxito. En Derecho ocurre lo
mismo, sus egresados estan en los mejores estudios
de abogados y sus profesores son requeridos en el
dmbito plblico. También el Instituto de Historia ha
tenido un desarrollo muy importante con iniciativas
originales de investigacion en terreno.

Agregaria ademas la carrera de Psicologfa, en parte
humanidades, en parte cientifica, que tiene un ele-
mento diferenciador: una fuerte formacion filoséfica
con un componente humanista muy grande. Es
una Escuela joven que con sdlo dos promocio-
nes egresadas, ya se perfila con gran liderazgo.
Por su parte, nuestros ex alumnos de Periodismo
y Pedagogia son muy valorados en el mercado
laboral, estan trabajando en lugares exigentes, y
demuestran con su quehacer la diferencia que les
ha significado su paso por nuestra Universidad.
-¢Por qué, si se apunta a buscar coherencia
entre fe y razén, no hay aln Facultad de
Teologia?

-Aqui hacemos un esfuerzo para dar formacion teo-
l6gica a todos los alumnos. Se les imparte Teologia
fundamental, Teologfa moral y Doctrina social de
la Iglesia por un equipo potente de profesores, lo
que implica un esfuerzo importante. Uno podria
sofiar que en un futuro abramos una Facultad de
Teologia, pero por ahora es algo que esta lejos de
nuestro horizonte.

-¢Esta Universidad, que es una obra cor-
porativa del Opus Dei, es por lo tanto una
universidad catdlica...?

-Una universidad catdlica es una institucion pro-
movida por la autoridad eclesiastica al tenor de
la legislacion candnica. Nosotros surgimos por el
empefio de un grupo de profesores universitarios de
organizar una universidad en plena coherencia con
el Magisterio de la Iglesia. La iniciativa nace de un
grupo fundador que le pide a la Prelatura del Opus
Dei que se haga cargo de la formacion espiritual
y moral que aqui se imparte. No se puede afirmar
propiamente, entonces, que sea una universidad
catdlica, concepto que, en términos canénicos, tiene
un significado muy preciso.

UNA CARTA

DE NAVEGACION FLEXIBLE

-No se imparten carreras artisticas, ;no esta
en los planes de la Universidad?

-La Universidad ha procurado que todas sus ini-
ciativas respondan a un estudio muy acabado de
las areas, intereses, curriculo, énfasis, necesidades
y equipos que deben estar antes de iniciar un
proyecto. El area artistica se ha abordado y hay ya
proyectos concretos.

-Pero, ;quedé en la planificacion estratégica...?
-La planificacion estratégica es simplemente una

carta de navegacion para los proximos afios y en
eso pondremos lo principal de nuestros recursos,
pero no nos coarta las iniciativas y la creatividad
propia de la Universidad. No nos ata de manos.
Es cierto que se han establecido una serie de
prioridades, pero la Universidad es una comuni-
dad compuesta por personas con mucho empuije
e indudablemente pueden surgir iniciativas que
respaldaremos.

-¢Es parte de la identidad esta flexibilidad?
-Es efectivamente un valor. Por ejemplo, en el caso
de la acreditacion, cuando el gobierno lo planted
COMO Un proceso experimental, preferimos no parti-
cipar. Probablemente estabamos en condiciones de
solicitarla, pero quisimos esperar la promulgacion
de la ley. Ahora, con la ley en vigencia, hemos solici-
tado la acreditacion el pasado 23 de mayo.
-¢Tiene un costo esta espera?

-Primero nos sometimos a un sistema de examina-
cion por parte de las universidades tradicionales,
que culmind con la autonomia de la Universidad.
Este es el primer paso previsto en la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza. El segundo es el
proceso de acreditacion que busca verificar que
lo declarado por la Universidad se cumple en sus
procesos internos de gestion y de objetivos. Hemos
mostrado materialmente con las carreras imparti-
das y egresados que se cumplen cabalmente los
objetivos propuestos. Quien quiera informarse
tiene parametros y criterios para evaluar nuestros
avances.

-{Qué opcion de acreditacion va a tomar la
Universidad?

-El afio pasado comenzamos formalmente con un
proceso interno de cara a la acreditacion, constituimos
una oficina a cargo de ella, empezamos a estudiar los
temas y estamos cumpliendo con los procedimientos
para acreditamnos a la brevedad posible.

A UNA CON LAS DEMAS
UNIVERSIDADES

-¢Como se vive la competencia entre las
universidades nacionales?

-La vocacion de la Universidad es alcanzar el primer
nivel en investigacion, docencia y extension. Esto
hay que entenderlo en un sentido de aporte al pafs,
de sumar. No es que vengamos a apoderarnos de
espacios, a excluir a otros. Queremos hacer ciencia
con otras universidades. También queremos formar
docentes y profesionales y nos llena de orgullo
saber que ex alumnos nuestros ya son académicos
de otras instituciones. Esta busqueda de excelencia
ha estimulado la preocupacion de todo el sistema
universitario por la docencia dientifica, la contrata-
cion de doctores, el llamado a concursos del més
alto nivel dientffico. Y esto es fruto del trabajo de
toda la comunidad universitaria chilena que se ha
puesto estandares altisimos.
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-Las universidades apuestan a esta excelen-
cia, pero muchos consideran que éstas tie-
nen aun poco peso en el debate nacional.

-El debate publico se centra en el Parlamento, y en
los medios de comunicacion. Lo nuestro es estudiar,
producir ciencia y formar profesionales del méaximo
nivel. Las universidades intervienen en el mundo
de las ideas de un modo diferente. Hay una mirada
de largo plazo, a veces menos aparente desde la
polémica diaria, pero con una gran repercusion en
el tiempo, porque desde la academia se forman
personas que después tomaran dedisiones en el
debate nacional. No me gustaria que se identificara
nuestra mision con una actitud contestataria a los

programa  original que fue disefiado con los crite-
rios mas adecuados para alcanzar la excelendia.
-Hablenos de la “vida universitaria”...

-Aqui hay una vida universitaria rica, se fomenta la
libre iniciativa de los alumnos y se les apoya en la
medida de nuestras posibilidades. Se han formado
academias cientfficas de Ingenieria, de Medicina y
de Derechos Humanos, entre otras. Estos grupos se
unen por afinidades teméticas, organizan activida-
des, tienen gran convocatoria y la Universidad las
apoya. Hay aportes de fondos a través de Asuntos
Estudiantiles. Buena prueba es la alta votacion que
tuvo la reciente eleccion de delegados con un 60%
de participacién estudiantil. A lo mejor la manifes-

Anhelamos hacer un aporte importante en Humanidades para dar

luces acerca de los problemas mds acuciantes del hombre de hoy.”

problemas del pais que aparecen en los medios de
comunicacion. Con ello se comprometeria la funcién
misma de la Universidad.

-La Universidad fue la primera privada,
en conjunto con la Universidad de Chile
y la Universidad Catdlica, en ofrecer el
Doctorado en Derecho. ;Qué significa tener
ese mérito?

-Es una gran satisfaccion haber puesto en marcha
un Doctorado en Derecho y ya contar con tres nue-
vos doctores, que son los primeros de la historia del
pais desde el siglo XVIII. Esto prueba la capacidad
de la Universidad y su dinamismo. En el seno de la
Facultad de Derecho, teniendo en cuenta la libertad
de ensefianza y la capacidad de crear, se estudié un

tacion externa y ruidosa no es tanta, pero desde el
punto de satisfacer las inquietudes de los alumnos,
me parece muy rica y valiosa.

-Pero algunos transmiten la sensacion de
que la Universidad es un poco colegio
que le falta onda universitaria, que faltan
iniciativas.

-Hay que mirar la calidad més que el ruido. La vida
universitaria no puede identificarse con los asados
o0 "el carrete”. Vale la pena detenerse y observar
cdmo los alumnos vibran con cuestiones publicas,
los lideres que invitan a hablar, cuando estan con el
profesor Eduardo Browne aprendiendo de musica
0 cuando preparan y participan en los trabajos de
verano e invierno, como en miles de otras iniciativas

sociales. Esto es “onda” efectiva y aqui se da de
una manera amplisima. Por lo mismo se incentiva
la formacién de academias, de grupos de estudios
de distintos intereses. Hay modelos europeos,
particularmente ingleses, de universidades de siglos
que son admirables por su riqueza en la formacion
de personas. Nos gustarfa traer experiencias de esa
naturaleza a nuestro dmbito. En eso estamos.
-Otro prejuicio... que la Universidad es
de elite, s6lo para gente con recursos
econdémicos...

-Aqui hay becas socioecondmicas, académicas,
opciones para integrarse a una red de ayuda
efectiva-sodial. Datos concretos: uno de cada cuatro
alumnos tiene ayuda econdmica, han aumentado
los estudiantes de regiones, se han abierto con-
venios con municipalidades, con colegios de bajos
recursos, llegan alumnos del extranjero y hay postu-
lantes de mas de 800 colegios de Chile.

APOSTANDO A LA INVESTIGACION
-;{Qué prioridad se le esta dando a la inves-
tigacion?

-Desde los inicios, cuando habia poquisimos profe-
sores nos propusimos investigar. Se hizo el esfuerzo
y se sigue haciendo. Pero nuestra apuesta es ir
por mas y dentro de la planificacion estratégica se
ha dado una gran importandia al desarrollo de la
investigacion. Hoy funcionan el Centro de Economia
de la Empresa, ligado a la carrera de Ingenieria
Comerdial, el Centro de Investigacion de Medios y
Sociedad Andes, de la Facultad de Comunicaciones
y el Instituto de Ciencias de la Familia, todos con
el objetivo de avanzar en la investigacion de sus
respectivas disciplinas. Se investiga en seguros, en
medio ambiente, en diversas areas de la salud.
Somos muy ambiciosos y queremos atraer los recur-
S0s necesarios para hacer investigacion de mayor
envergadura. Este pais lo necesita y es nuestro
desafio para los proximos cinco afios.

-La investigacion esta ligada en parte al
aporte estatal. ;Qué papel tiene para la
Universidad el Estado?

-El Estado tiene un gran papel subsidiario y
esa debiera ser la regla fundamental. Debemos
pedirle ademds que entregue informacion. El
Ministerio de Educacion puede requerir, como
lo hace, informacion, verificarla y publicarla de
manera que se entregue una radiografia real de
lo que ocurre. Aqui hay una labor amplisima. Es
deseable, también, que aporte mayores recursos
a la investigacion y desarrollo, ya que las univer-
sidades privadas tienen un enorme potencial de
colaboracion eficaz.

-Ese ir por mas en investigacion, ;tendra un
perfil especial?

-Anhelamos que a través de la investigacion, como
a través de toda la actividad universitaria, res-
plandezca la verdad. Pero no tenemos espiritu de
competencia. Nuestro fin es aportar integrandonos
con el trabajo universitario de otras universidades. El
campo de la educacion en Chile es amplisimo y hay
mucho que sumar. %
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Detras
de una gran
empresa,

Magdalena Aguirre, Lider.

La irrupcidn del sector servi-
cio en el mercado ha abierto
nuevos horizontes a quienes
egresan de Administracion de
Servicios. Con mas de tres-
cientos ex alumnos y una alta
tasa de ocupacion, los datos
muestran el multifacético
perfil que han adaptado sus
egresados en las diferentes

areas donde trabajan.

servicio

Patricia Arrigorriaga, Lan Chile.

SERVIR A LOS DEMAS no es un consejo de
abuelita: el servicio hoy se ha transformado en
uno de los factores de éxito en la empresa. Desde
el 2000 este sector ha tenido un notorio creci-
miento: mas del 50% de los chilenos trabaja en
esta area. Entre mayor es el ingreso per capita,
mas elevada es la demanda por servicios.

La carrera de Administracion de Servicios ya suma
diez generaciones de egresados. Los resultados
son més que satisfactorios: el 82% de los titu-
lados esta hoy trabajando; y a los tres meses de
egresar, la mitad ya tiene un puesto estable. Los
empleos provienen de empresas de manufactura
y de servicios, principalmente en los departa-
mentos de Administracién, Servicio al Cliente,
Recursos Humanos o Servicios Generales.

Es el caso de Patricia Arrigorriaga, quien egresd
hace seis afios de la Universidad. Desde entonces
trabaja en la Gerencia de Servicios a Bordo de
Lan Chile, donde lidera el proyecto de implemen-
tacion de SAP, en los 13 aeropuertos en que se
abastece de comida a los aviones. Ella considera
que la gestion de servicios en una empresa es lo
que hace la diferencia: “La gente quiere benefi-
cios y mejoras en la manera en que se entrega un
producto o servicio”.

LA CLAVE:

EL TRATO PERSONALIZADO

La creciente necesidad del mercado por profesio-
nalizar la gestion de servicios ha permitido que la
demanda por ex alumnos aumente en todos los
rubros, incluidas las empresas financieras. “Estan
contratando a nuestros profesionales porque las
empresas privilegian su perfil de servicio”, expli-
ca Isabel Jottar, Directora de la Escuela.
Magdalena Aguirre llegé a D&S a hacer su prac-
tica en 2002. En los casi cinco afios que lleva alli
ha trabajado en planificacion y finanzas y hoy es
Accesories Buyer, compradora de accesorios de
vestuario. “En la carrera siempre me ensefiaron a

~ -
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Magdalena Vial, banquetera.

8

orientarme al servicio. Fue importante desarrollar
un trato personalizado y con empatia. Estas
herramientas me han ayudado a llegar donde
estoy”, cuenta orgullosa.

El afio pasado, Magdalena Vial fue seleccionada
dentro de las diez finalistas del premio jovenes
emprendedoras, que otorga Mujeres Empresarias
y "El Mercurio”. Hace cuatro afios cred una
empresa de eventos que destaca por el servicio
personalizado. Comenz6 en su casa y hoy tiene
un taller con seis personas. Magdalena hizo su
practica en D&S, donde trabajé en el desarrollo
de "Buffet”, la linea gastrondmica de los super-
mercados Lider. “Le di un plus a mi servicio y
desarrollé mi propio negocio con los conocimien-
tos de la carrera”, comenta.%

EN POCAS PALABRAS...

W Hay 387 profesionales titulados.

| 880 horas practicas tienen los alumnos.
La primera practica se realiza en el drea
operativa (servicios basicos) y la segunda es
profesional.

M La Escuela hace consultorias en gestion

de servicios a destacadas empresas como
Lan Chile, diario Estrategia, Vifia Indémita y
Hospital Parroquial de San Bernardo, entre
otros.

M Se ofrecen 3 postitulos y 1 postgrado.
M Este afio, junto a la Cdmara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo, organizé el
Primer Congreso Internacional de
Gestion y Calidad de Servicios y tuvo
como invitado principal a Ricardo Mateo,
Director de la Citedra de Calidad de la

Universidad de Navarra.
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Facultad de Odontologia:

El ano

El 2007 marcé un hito histdrico: Se inaugurdé la Clinica

| l ® ® ®
Odontolégica del Centro de Salud Universidad de los Andes en

San Bernardo y egresara la primera generacién de dentistas.

B Se nombré Profesor Honorario
de la Universidad al profesor
Daniel van Steenberghe, de la
Universidad Catélica de Lovaina.

H Se lanzaron 2 nuevos libros sobre
Oclusién Dentaria y Trastornos Tempo-
romandibulares.

B Los profesores David Rosenberg y
Jorge Tricio viajaron a Bélgica

para profundizar su entrenamiento en

FLASHES DEL 2006

un revolucionario sistema de instala-
cion de implantes.

m 1.227 acciones de carécter pri-
marios realizaron los alumnos en la
Clinica Odontolégica Universitaria
del Consultorio Municipal de Lo

Barnechea.

PRIMERO FUE MEDICINA en 1991, al afio
siguiente Enfermerfa y en 1999, Psicologfa. Esta
plataforma permitié que el 2002 se ampliara la
oferta de carreras del &rea salud con Odontologfa.
“Nuestro proyecto nacié para liderar la ensefianza
de la odontologia chilena y para formar dentistas
comprometidos con las personas y con la sociedad”,
explica su decano, doctor José Antonio Giménez.

Por eso hay mucha ilusién por evaluar a la primera

apresta a egresar en diciembre proximo. La felicidad
es doble ya que hace unos dias se inauguré la

promocion que tras seis afios de arduo trabajo se .

nueva Clinica Odontolégica del Centro de Salud
Universidad de los Andes en la comuna de San
Bernardo. Con este edificio, la Facultad completa
una vasta red de campos clinicos y convenios espe-
cfficos a través de los cuales los alumnos desarrollan
las capacidades técnicas en la practica, asf como el
cuidado y el trato con los pacientes.

El decano agrega que este nuevo espacio “es un
paso més en el proceso de consolidarse como una
entidad formadora de profesionales con calidad
humana, con un alto estandar en conocimientos
técnicos y gran capacidad de servicio publico”.

mismo tiempo que muchos otros dentistas de diferentes universidades. Pienso que
un sello distintivo serd el trato que daremos a los pacientes. Este ha sido un punto
clave en nuestra preparacion y para ello hemos tenido cursos de psicologia, ética y
moral, entre otros, en los cuales se nos fomenta la preocupacién por las personas”.
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| JUAN GUILLERMO GUILOFF es uno de los integrantes de la
| primera generacion de futuros odontélogos y cuenta por qué
opté por estudiar en esta Universidad: “A pesar de que era
una apuesta, el hecho de que se contara con una facultad de
Medicina reconocida por su excelencia me dio confianza y
por eso me decidi”.

La formacién es un aspecto fundamental y Juan Guillermo la |
valora: “Cuando salgamos al mundo laboral, lo haremos al

~ ALUMNO FUNDADOR

UNA CLINICA DE LUJO

En la ceremonia inaugural hubo entusiasmo frente a
lo que significara para los alumnos de Odontologia y
los vecinos de San Bernardo la nueva Clinica Dental
del Centro de Salud Universidad de los Andes. La
alcaldesa de San Bernardo, Orfelina Bustos, enfatizo
la relacion Universidad, Municipalidad y Hospital
Parroquial como eje de desarrollo de la comuna.
Cerca de 40.000 pacientes, en su mayoria del sis-
tema plblico de salud, se favoreceran con la dlinica
docente-asistencial, implementada con tecnologia
de Ultima generacion.

Se trata de un edificio de cuatro pisos, equipado
con 60 sillones dentales alemanes de fibra dptica,
radiografia digital en cada piso, terminales de
computacion, sistemas de instrumental en casetes y
control de infecciones.

Esta infraestructura no sélo apunta a la excelencia
académica, sino también al compromiso con la
sociedad. “La nueva clinica tendra gran influencia
en el reforzamiento de los programas primarios
de salud oral que imparten los servicios piblicos
locales (consultorios periféricos y centros primarios
de atencion dental intrahospitalarios). Se ofrecera
atencion de especialidades odontolégicas, entre-
gando una oportunidad inmediata para comple-
mentar la salud bucal que se requiere postatencidn
primaria”, explica el doctor Giménez.

Serd un aporte clave en la prevencion de la salud
bucal y en la reduccion del ntimero de visitas al
dentista. Los beneficios tendran costos adecuados a
los presupuestos de las familias de San Bernardo.
Asi, la Facultad contintia la consolidacion de su
innovador proyecto académico: “Vienen programas
de postitulos, el desarrollo de un Departamento de
Investigacion basica y clinica y la formacion de una
Escuela Docente y de educacion continua. En estas
iniciativas seran protagonistas nuestros actuales
alumnos internos, profesionales inminentes durante
el segundo semestre del préximo afio”, adelanta
el doctor. %




COLUMNA

Por Herndn Corral Talciani,

Decano Facultad de Derecho, Universidad de los Andes

TODOS TENEMOS en la retina la imagen del
abogado de traje gris corriendo por tribunales
o declarando ante las camaras. Esta imagen es
cada vez mas un estereotipo. Pensamos que son
tres las grandes tendencias que modelan hoy los
requerimientos de los nuevos abogados: una cre-
ciente flexibilidad y capacidad de adaptacién al
cambio; una superacién del localismo y apertura
al derecho global, y una consistencia ética que
exige el andlisis critico de los problemas y alienta
la colaboracién y el trabajo colectivo.

La carrera de Derecho presenta desde hace

UN HITO

HISTORICO

Desde el siglo XVIil,en Chile no se otor-
gaba el grado de Doctor en Derecho.
En ese momento, la Universidad Real
de San Felipe impartia este programa.
Mds de cien afios pasaron para que
Tatiana Vargas pasara a la histo-
ria como la primera doctorada de
Derecho en la era republicana. El 27 de
diciembre de 2005 defendi6é destaca-
damente su tesis doctoral. Hasta la
fecha la Universidad ha otorgado el
grado de doctor a otros dos abogados:
Osvaldo Lagos y Marcelo Nasser.

En marzo de 2002 la Facultad de
Derecho comenzé a dar clases a sus
primeros alumnos del doctorado
que estd acreditado por la Comisién
Nacional de Postgrados desde el afio

2004.

LOS nuevos

tiempo -y ésta sera mayor en las proximas
décadas-, una gran diversidad de salidas profe-
sionales. El abogado puede ejercer como juez,
politico, funcionario publico, empresario, asesor
de empresas; litigante en lo civil, laboral, familiar,
penal o comercial; como abogado de estudio,
asesor legislativo, académico, etc. Esto determina
que deba contar con una capacidad muy fuerte
de adaptacion a las diferentes realidades que le
corresponda ejercer. Tal caracteristica se intensi-
fica méas alin porque en cada érea, los cambios
son cada vez mas veloces y el sistema juridico es
tremendamente dindmico y complejo. Piénsese
en la voragine legislativa y reglamentaria que dia
a dia produce mas y mas normas; la existencia
de mercados regulados de alta especializacion
técnica, la jurisprudencia que continuamente
afina la interpretacion de las normas y que no
solo emana de los tribunales, sino de organis-
mos publicos que tienen amplisimas facultades
directivas, por ejemplo, el Servicio de Impuestos
Internos, la Direccion del Trabajo, las distintas
Superintendencias, las nuevas reformas procesa-
les penal, familiar, laboral, que estan alterando
sustancialmente los modos de plantear y sus-
tanciar los pleitos. Un abogado debe, por tanto,
tener una sdlida formacién en los conceptos
fundamentales y los métodos de interpretacion,
razonamiento y argumentacion juridicos para
evitar la obsolescencia de contenidos incorpora-
dos memoristicamente. Esa formacién profunda
en lo permanente y estructural del Derecho, le
permitird adaptarse con facilidad y flexibilidad a
los cambios que se sucederan dentro del area de
trabajo que haya elegido.

La necesidad de adaptacion lleva necesariamente
y también a abordar la internacionalizacion del
Derecho, uno de los derivados de la cultura global
impuesto en los Ultimos afios. Si bien el abogado
debe conocer muy bien la legislacion local, cada
vez le serd més necesario tener herramientas
para utilizar criterios y reglas de ordenamientos

juridicos extranjeros o de dmbito internacional.
Un penalista de gran renombre me comentaba
que los litigantes en Chile estan incorporando en
sus estrategias la llamada “tercera instancia”, es
decir, el recurso a organismas o tribunales supra-
nacionales. Los asesores de empresa hace tiempo
que deben vérselas con inversionistas extran-
jeros, con contratos elaborados en el &mbito
del common law norteamericano, con arbitrajes
internacionales.

Pero un abogado eficaz no es sdlo un técnico de
legislacion y estrategias; es un profesional que
sirve a las personas orientandolas o juzgandolas,
segln los casos, buscando lo que parece méas
justo, mas razonable, mas humano, en cada situa-
cion. Su formacion ética, lejos de pasar de moda
se hace mas urgente y apremiante, justamente
porque los conflictos sociales y las encrucijadas
que plantea la sociedad tecnologizada son tre-
mendamente desafiantes. El abogado no podra
eludir su responsabilidad moral a la hora de

“En la actualidad se aprecia como
buen abogado no sélo al mds
talentoso, sino el que es capaz de
dirigir o constituir equipos de tra-
bajo, de explorar nuevas formas
de colaboracién con economistas,

psicdlogos, entre otros.”

plantear una solucién contractual, fallar un juicio
o presentar una demanda o querella. Dentro de
esta formacion ética y humana, debemos incluir
la necesidad de abandonar el aislacionismo que
caracterizaba al profesional juridico de antafio,
el que asesoraba solo a sus clientes sin pedir ni
dar cooperacién con otros profesionales. Por el
contrario, en la actualidad se aprecia como buen
abogado no sélo al mas talentoso, sino al que es
capaz de dirigir o constituir equipos de trabajo,
de explorar nuevas formas de colaboracién con
economistas, psicélogos, entre otros.

Con altas dosis de flexibilidad, un enfoque abierto
al panorama del Derecho mundial y un acendrado
sentido ético y espiritu de colaboracién, los nuevos
abogados circularan por las calles y las oficinas
del mafiana. Podrdn permanecer la corbata y el
maletin afioso, pero la imagen sera otra.%

|
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Sergio Correa, Jefe de Finanzas de la Universidad.

ACTUALMENTE HAY 979 estudiantes beca-
dos en nuestro campus, muchos gracias a una beca
socioeconomica y otros por su excelencia académi-
ca. Pero més alla de la beca obtenida, la excelencia
académica es clave a la hora de mantenerse dentro
de este grupo.

Asi lo aclara Sergio Correa, Jefe de Finanzas de la
Universidad, “las becas funcionan como un apoyo
econdmico y, a su vez, un incentivo académico. Los
dos aspectos van unidos porque se exige cierto nivel
académico a cada postulante”, explica. De hecho,
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Uno de cada cuatro alumnos de la

Universidad recibe algtin tipo de beca.
Las hay diferentes, pero todas buscan

apoyar la excelencia académica.

quienes reciben becas saben que es esencial “man-
tenerse dentro del 10% de los mejores alumnos de
su generacion”, afiade.

El objetivo de las diferentes becas que ofrece la
Universidad es reconocer la excelencia de quienes
la tienen como una prioridad y ofrecer la posibilidad
a estudiantes con un buen rendimiento, pero que
carecen de recursos econdmicos, de acceder a una
educacion de la mejor calidad. Ambas iniciativas
tienen como fin, ademas, motivar la excelencia.

Las becas académicas se pueden obtener por tres
vias: porcentaje de la PSU, puntaje nacional o por
obtener la denominada Beca de Honor.

Los matriculados que logren sobre 700 puntos en
la PSU pueden obtener una beca del 50% en forma
automatica para su primer afio de carrera. Por otra
parte, la beca por puntaje nacional se entrega
a los matriculados que lo hayan obtenido en la PSU
de matematicas o de lenguaje del afio en curso y
otorga una rebaja del 100% del arancel anual.

Por Ultimo, la Beca de Honor se ofrece, en cada
carrera, al alumno que ingresa con el mejor puntaje

Gracias a la labor de la Asociacion
de Amigos y la Asociacién de Ex
Alumnos, este afio, 496 jévenes
estudian en la Universidad con algtin

porcentaje de ayuda.

ponderado del afio y rebaja a la mitad el arancel
anual. Esta beca se renueva cada afio, de forma
que, afio a afio el mejor alumno de cada generacion
reciba este beneficio.

UN CASO ENTRE CIENTOS

César Zamora llegd desde Chuquicamata para
estudiar Odontologia en la Universidad. Cuando
paso a segundo afio su hermana también entré a
estudiar, pero el gasto de dos carreras no era viable
para su familia. Postuld a una beca socioeconémica
y la ayuda que hoy recibe ha sido vital. "Si no
tuviera la beca, tendrfa que dejar la Universidad”,
confiesa. César sabe que mantenerse dentro de
los primeros de su clase es importante para sequir
recibiendo esta ayuda.

Las becas socioeconémicas cubren distintos porcen-
tajes del arancel anual, dependiendo de la situacion
del alumno en cuestion. “Existe financiamiento
desde un 10 hasta un 100%, el cual se define luego
de que cada caso es analizado bajo un cuidadoso
sistema”, explica Sergio Correa.

Este afio, 496 jovenes estudian en la Universidad
con algln porcentaje de ayuda, lo que es posible
gracias a la labor de la Asociacion de Amigos,
que aporta el grueso de los fondos para las becas,
y la Asociacion de Ex Alumnos, que también
entrega ayudas de un 50% de la matricula y del
arancel anual, durante toda la carrera.%

Para mds informaciones sobre como aportar:
asociaciondeamigos@uandes.cl y aex@uandes.cl
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ASOCIACION DE EXALUMNOS
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Nunca fue tan facil

buscar

Se entra al sitio, se ingresa
el curriculum, un par de
clicks y listo. Este es el nuevo
estilo del renovado “Contactos
Profesionales” creado por la
Asociacion de Exalumnos en
una alianza estratégica con
Trabajando.com y el portal

Universia.

> LA UTILIZACION de
Internet para que las personas obten-
gan trabajo y de apoyo a las empresas en la bus-
queda del candidato indicado es un servicio que
crece a nivel mundial. Las bolsas de trabajo en
Internet transforman a quienes estan inscritos en
ellas en "un bien activo transable y valorable en
el mercado laboral”, como puede ser un produc-
to en cualquier otro mercado. La Universidad no
se podia quedar al margen de esta revolucion.
La Asociacion de Exalumnos decidié crear el por-
tal en linea Contactos Profesionales (http://www.
contactosprofesionales.uandes.cl), para ayudar a
los ex alumnos de la Universidad a obtener un
buen trabajo en poco tiempo.

Subir el sistema a la web facilita atin mas la
obtencion de un trabajo a nuestros egresados.
De hecho, cerca del 50 por ciento de las empre-
sas chilenas contrata via bolsas de empleo en
Internet. Con 720 usuarios inscritos -entre alum-
nos y ex alumnos-, “Contactos Profesionales” ha
tenido un gran despegue en el ciberespacio.
Pero ésta no es una bolsa de trabajo cualquiera.
Su particularidad radica en que es exclusiva para

el alumnado de la Universidad de los Andes. De
esta manera, las casi 400 empresas que han
publicado 1.400 ofertas de empleo en los Ultimos
seis meses lo han hecho buscando sélo gente de
nuestras aulas. "El buen desempefio que han
tenido nuestros ex alumnos ha dejado una huella
que es reconocible. Recibimos ofertas pensadas
para ellos”, explica Maria Inés Aldunate, encar-
gada de "Contactos Profesionales”.

Empresas como The Coca Cola Company, Procter
& Gamble, Kimberly Clark, CCU, Lever, Cencosud,
Paris S.A., Entel PCS, Sudamericana de Vapores,
Cinica Las Condes, Clinica Alemana, Mutual de
Seguridad, CMPC y Disney, entre otras, publican
ofertas laborales en este nuevo sitio.

Marfa Inés Aldunate cumple el rol de adminis-
tradora de "Contactos Profesionales” y es ella
quien selecciona las mejores ofertas para los
interesados y a su vez determina qué curriculum
es enviado a cada empresa. La Asociacién se
encarga también de preparar a los postulantes.
Afio a afio realiza el seminario “Liderando Tu
Futuro Profesional”, en el que se apoya a los
alumnos en el disefio de un sistema eficaz de

|u

FELIPE,
UN CASO DE LA VIDA REAL

“Algunos amigos y ex compafieros me mencio-

naron que habian recibido buenas alternativas
laborales gracias a que se habian inscrito en
Contactos Profesionales de la Asociacién de
Exalumnos. Al principio envié mi curriculum

a la bolsa de trabajo y luego, cuando se dio la
alternativa de ingresarlos a través de la pagina
web, no dudé en dejar mis antecedentes. En mi
caso, desde que envié el curriculum, las ofertas
empezaron a llegar a la semana siguiente.
Todas muy interesantes. Pienso que en el pro-
ceso de busqueda de empleo hay que utilizar

todos los recursos que permitan obtener ofer-

tas y la bolsa de la Universidad es uno de los

medios que me resultaron mas eficientes.

Al principio me gustaba revisar las ofertas que
iban apareciendo y analizaba si se ajustaban
a mi perfil, pero reconozco que en esa etapa
no postulé a muchos cargos. Después, cuan-
do senti que habia cumplido un ciclo en mi
antiguo empleo, decidi iniciar un proceso de
blisqueda mas activo y uno de los métodos que
tuve fue revisar constantemente la Bolsa de
Trabajo. Todo el proceso me tomé unos meses,
lo que no es poco, pero se ajusta a lo normal.
En todo caso, estoy feliz de haber tenido la
paciencia suficiente ya que me hallo extrema-
damente contento con mi nuevo puesto.”

Feuipe STREITT, INGENIERO COMERCIAL, GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA HIGUERA S. A.

busqueda de empleo, preparacién de la entre-
vista de seleccion de personal, elaboracién de
su curriculum vitae y proyeccién de su carrera
profesional, mediante el apoyo de destacados
profesores de la Universidad.%
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la haya sufrido... sino porque, en su rol de investigadora, busca la

forma de que los antidepresivos actlien con mayor rapidez.

La mujer que esta

venclendo
“depresion

Ursula Wynecken le estd ganando a la depresién. No porque ella

URSULA WYNECKEN, bisnieta de
alemanes, madre de tres hijos, es
una cientifica que ha hecho impor-
tantes aportes a la neurociencia. Estudié
Bioquimica en la Universidad de Chile. Es magis-
ter en Neurobiologia y Ciencias de la Conducta
por la Universidad de Chile y Doctora en
Biomedicina por la misma universidad. Ha hecho
estadias de postdoctorado en el Leibniz Institute
for Neurobiology de Magdeburg, Alemania.
Desde 1996 es investigadora y profesora de
Neurociencias en la Facultad de Medicina de la
Universidad de los Andes.
Con el Instituto Leibniz, la Facultad de Medicina
tiene otros proyectos que le permiten traba-
jar con el Ministerio de Educacién y Cultura
de Alemania. Esto hara posible la visita de un
investigador aleman por un mes y medio a la
Universidad y la estadia de un académico chile-

no en el pais europeo.

=
>,>LA DOCTORA Ursula Wynecken, académica

de la Facultad de Medicina, gand en noviem-
bre del afio pasado el Concurso Anillos de
Investigacion del Programa Bicentenario de
Ciencia y Tecnologia. A través de esta seleccion,
la Universidad participard en un circuito de
investigacion altamente calificado, financiado
por el Estado de Chile y el Banco Mundial
con una asignacion de 150 millones de pesos
anuales, por tres afios, para la investigacion de
los mecanismos biologicos del estrés y de los
farmacos antidepresivos. La aplicacion practica
del estudio es contar con remedios que actlien
de manera més rapida para que el paciente con
depresién no tenga que esperar un mes para
sentirse mejor.

Con la sencillez de las personas sabias, la
doctora Wynecken aclara que el éxito lo debe
a la asociacién con el doctor Fernando Orrego,
“porque para ganar el concurso era necesario
que hubiera por lo menos dos investigadores de
la misma universidad en el mismo proyecto. Y el
doctor Orrego, con quien trabajo desde 1990,
es un cientffico brillante que ha hecho grandes
aportes a la neurociencia”. Como coinvestigador
del programa participa el doctor Alexis Dagnino,
de Ia Pontificia Universidad Catlica.

-¢Cémo nacid esta investigacion?

-Los antidepresivos se descubrieron en 1950
por casualidad en pacientes tuberculosos que
durante el tratamiento reportaban “sentirse inde-
bidamente felices". Estos farmacos empezaron a
usarse como antidepresivos, pero tardan entre
tres y cuatro semanas en hacer efecto. Desde
entonces se estd investigando qué cambios
ocurren en el cerebro en forma retardada que
puedan explicar el porqué los antidepresivos
actdan tan lentamente.

En la Universidad empezamos a trabajar, con
apoyo de los fondos internos que otorga, en dos
proyectos de dos afios sucesivos. Asi encontra-
mos cambios sustanciales a nivel cerebral que
aparecian en forma retardada en las zonas de
contacto entre neuronas, llamadas sinapsis, que

nos permitieron entender de otra manera lo que
fallaen cada cuadro de depresion.

-¢Qué beneficio tiene esta investigacion?
-El beneficio practico es poder contar con far-
macos antidepresivos que actlien con mayor
rapidez.

Segln un estudio de la Superintendencia de
Isapres, el 24% de los chilenos tiene depresion
y en las mujeres la tasa sube a 31%. Una de las

“El beneficio prdctico de la investi-
gacion es poder contar con farmacos
antidepresivos que actden con mayor
rapidez. El paciente no tendrd que

esperar un mes para sentirse mejor.”

razones por las que la depresion se ha hecho
tan habitual es la rapidez con que se producen
los cambios en la sociedad, superior a nuestra
capacidad de adaptacion.

La doctora Wynecken explica que el estrés pro-
duce un cambio quimico en el cerebro que desen-
cadena una depresion cuando la persona carece
de los mecanismos para adaptarse a la situacion
estresante. Ella puede ser traumética (catastrofes
naturales, violacién, muerte de un ser querido,
robo con violencia, accidente) o cronica.

“Los antidepresivos favorecen la adaptacion posi-
tiva y eso es lo que estamos estudiando”, afirma.
-¢Por qué el nombre “proyecto anillo”?
-Porque hay varias instituciones participando.
Nosotros formamos dos tercios del proyecto.
Estan asociados a la investigacion las univer-
sidades Austral de Chile, Catolica del Norte y
colaboradores extranjeros del Leibniz Institute
for Neurobiology, de Magdeburg, Alemania, y
de las Universidades de Harvard, Stanford y
Washington, que son eminencia en su campo. El
proyecto permite contratar personas jovenes, en
especial de doctorados y postdoctorados, lo que
propicia su desarrollo en un entorno cientifico
enriquecedor. %
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La Universidad alberga >?
variadas disciplinas que _
tratan la complejidad del |
hombre desde su déptica
particular. Sin embargo,
encuentra en la Filosofia un
criterio rector desde el cual
iluminar las preguntas
fundamentales, las que las

ciencias por si solas no llegan

a dilucidar.

DESDE LOS INICIOS, con las conferencias
de los profesores Rafael Alvira y Leonardo Polo,
la Filosoffa ha jugado un rol protagénico en el
desarrollo de la Universidad. A través de ramos
de Antropologia Filoséfica, Ftica y otros, ella esta
presente en todas las carreras. Su capacidad de
integrar los distintos saberes y traer luz a las
cuestiones fundamentales, alli donde el resto de
las disciplinas no logran esclarecer, la convierten
en uno de los pilares de la vida universitaria y del
quehacer docente.

Asi lo asegura el Director del Instituto de Filosoffa,
Jorge Pefia Vial, quien destaca que “la idea de
Universidad estd ligada indefectiblemente al cul-
tivo de la Filosofia. Ella entrega una mirada més
amplia que trasciende la especialidad del resto de
las disciplinas”. La tarea adquiere mayor relevancia
si se analiza el escaso fomento que brinda nuestra
sociedad al desarrollo del pensamiento. “Hoy vivi-
mos cegados por el utilitarismo y la cobardia nos
impide enfrentar las preguntas fundamentales. No
debemos preguntarnos ¢de qué vivir?, sino ;para
qué vivir?", aclara con determinacion.

Pero, ademas, el correcto cultivo de la Filosofia
exige académicos de primer nivel, responsables de
infundir en los alumnos el espiritu de busqueda de

un conocimiento integral del hombre y un hambre
insaciable por la Verdad.

Uno de ellos, el profesor Jorge Mittelmann,
acaba de finalizar su doctorado en la Universidad
Paris IV - Sorbonne. Su tesis tuvo distinciéon maxi-
ma en una decision unanime del jurado calificador.
Su compromiso y dedicacion por la Filosofia y
el apoyo de su familia le dieron el empuje para
completar esta tarea: “Venir de Chile es muy
complejo porque no tenemos experiencia y hay
que remontar mucho handicap académico frente
a otros paises. Son muchos los sacrificios, pero la
retribucion esté en poder volver a la docencia y la
investigacion en esta Casa de Estudios”, agradece
el académico.

La investigacion es también pilar fundamental en
el Instituto de Filosofia. A través de ella, los pro-
fesores se insertan en el debate contemporaneo y
nutren las aulas de nuevos y mejores contenidos.
El Instituto es hoy una de las unidades que mayor
cantidad de investigaciones tiene en desarrollo
dentro de la Universidad. Una de ellas es la que
lleva a cabo la profesora Maria Elton. Su trabajo
sobre la filosoffa moral de Francis Hutcheson
obtuvo un Fondecyt del concurso regular del 2006
y la llevd recientemente como visiting scholar al
Centro de Ftica y Cultura de la Universidad de
Notre Dame, Estados Unidos.

Estos esfuerzos se traspasan a los alumnos del
Instituto: José Antonio Giménez, alumno del Glti-
mo semestre de la licenciatura, obtuvo una de las
Becas Santander Universidades, con la cual estudio
en la Universidad de Navarra. Asimismo, la alumna
de tercer afio del Doctorado en Filosofia Rosario
Neuman acaba de obtener la Beca Presidente de
la Repuiblica, con lo que también podra terminar su
postgrado en la universidad espafiola.

También entre los planes del Instituto esté4 el “dar
mayor énfasis a los profesores que trabajan en y
con otras facultades”, revela Jorge Pefia. Al mismo
tiempo, sequird potenciando y aumentando las
areas de investigacion; fomentando el desarrollo de
actividades extraprogramaticas de formacion para
alumnos y profesores; reforzando los programas de
postgrado, por ejemplo, con el establecimiento del
doctorado en filosoffa auténomo, entre otros.

ACCION Y REACCION

El Instituto desarrolla actividades de per-

feccionamiento académico para profesores y alumnos.

El afio pasado estuvo en la Universidad el rabino de la Universidad |
de Jerusalén, profesor Ruben Sternschein, quien dicté la conferen-
cia “De la teologia biblica a la filosofia (o ética) judia dialégica de
Hermann Cohen, Martin Buber y Emanuel Levinas”; el catedratico
de Filosofia Antigua de la Universidad de Chile, profesor Héctor
Carrasco, presentd el libro Teeteto de Platén, cuya introduccidn, |
notas y traduccién del griego estuvieron a cargo del profesor del
Instituto Marcelo Boeri; el académico de la State University of New
York, profesor Jeffrey Edwards, dicté la conferencia “Kant’s moral
theory of ends”.
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|INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA FAMILIA|
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Cual batallén

en busca de
perfeccionamiento,
30 profesores de

la Sociedad de
Instruccién Primaria
se “sometieron” a
las intensas jornadas
del Postitulo en
Orientacién, Familia
y Educacion.

Los resultados

saltan a la vista.

9y para ensenar y aprender

&
=

= NADIE LO DISCUTE. La vida familiar afecta

de manera directa y decisiva el desarrollo integral
y la educacién de nifios y jovenes. Por esta razon,
la Sociedad de Instruccion Primaria (SIP) se plan-
ted la urgencia de capacitar a sus educadores
para reforzar la educacion escolar y ser una
ayuda efectiva al crecimiento de la familia.
Confiaron la tarea de formacion a la Universidad,
a través del Instituto de Ciencias de la
Familia (ICF), que lleva diez afios formando
profesionales en estas materias. Diecisiete son
los académicos del Instituto y de las Facultades
de Psicologfa, Derecho, Filosoffa y Educacion de
la Universidad que se embarcaron en la realiza-
cién del Postitulo en Orientacién, Familia
y Educacion, impartido a 30 profesores de las
Escuelas Matte.

La primera version del postitulo, que dura dos
afios, comenz6 en octubre del 2005 y concluira
en octubre de este afio, luego de lo cual se repe-
tird como un programa estable. Claudia Tarud,
directora del Instituto de Ciencias de la Familia,
cuenta que la logistica de la puesta en marcha
significé un gran esfuerzo por parte de todos
los involucrados. “Habia que coordinar todo con
la Sociedad de Instruccion y ver los objetivos de
acuerdo a las necesidades de las familias de sus
colegios. Asf disefiamos un programa con fun-
damentos en familia solidos y herramientas que
permitieran al profesor que lo cursa poder ayudar
concretamente a sus alumnos. La presencia en
el lugar en que se imparte también ha sido un

desafio, las clases son en un colegio en Franklin
y nuestros docentes han tenido que trasladarse
hasta alld para impartir sus clases y tutorfas
personales. Ha sido un gran reto, pero estamos
felices con el resultado”, explica.

El objetivo de este perfeccionamiento es pre-
parar a los profesores para que puedan actuar
como tutores y guias de sus alumnos, de modo
de ayudarlos a prevenir conductas de riesgo en
las distintas etapas del desarrollo, y orientar en
situaciones de crisis. Asi lo explica Claudia Tarud,
quien ademéas agrega que “se pretende que el
profesor sea un agente de cambio para el menor
y su familia, logrando sacar de ella el mayor
bien que pueda dar”. Motivados por este ideal,
los maestros seleccionados no han escatimado
sacrificios para recibir 400 horas de clase en dos
afios -un promedio de seis horas semanales- en
medio de sus actividades docentes.

“PROMOVER UNA VIDA

MAS DIGNA EN LOS ALUMNOS”

“No soy un profesor mas, soy un profesor con
una preparacion de calidad en el trabajo con la
persona humana”. Asi lo expresa el maestro de
Mateméticas y alumno del Postitulo Alejandro
Higuera, quien siente que el programa le “ha
aportado herramientas filosoficas, tedricas y téc-
nicas para promover una vida mas digna en los
alumnos”.

Rubén Pacheco, profesor de Historia y Geografia,
asegura que le ha "entregado la formacion y

conocimientos necesarios para educar de manera
integral a nuestros alumnos, considerando la
importancia de la dindmica familiar en el desa-
rrollo y educacion de las personas (...). Me ha
hecho apreciar la enorme importancia que tiene
para el quehacer del orientador materias como la
persona humana y sus dimensiones, el ciclo vital
individual y familiar y el derecho matrimonial
y familiar. Cada dia me siento mas capacitado
para detectar y prevenir conductas de riesgo
entre mis alumnos y para brindarles una asisten-
cia mas profesional”, afiade.

“No soy un profesor mds. Soy un
profesor con una preparacién de
calidad en el trabajo con la perso-

na humana.”

Para Jessica Vergara, profesora de Filosoffa, “el
Postitulo ha resultado ser una experiencia enri-
quecedora, con efecto multiplicador en las dis-
tintas instancias de la vida. Quiero agradecer
a la Sociedad de Instruccion Primaria y a la
Universidad de los Andes la oportunidad que nos
han brindado de trabajar con profesores de alto
nivel académico, de mucha experiencia y amplios
conocimientos, que han entregado en un marco
de respeto y profesionalismo que nos impulsa a
perfeccionarnos cada dia mas”. %
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|MEDICINA|

Terapia Celular

Adio

alsinfartos

Gracias a un convenio con Clinica
Santa Maria, se inauguré en la
Universidad un moderno labora-
torio de Terapia Celular. En él se
desarrolla un novedoso tratamien-
to con células madre de origen
adulto, las que se inyectan a los
pacientes con enfermedades
cardiovasculares. El resultado: una
mejoria notable en la

funcién del corazén.

> > AUNQUE LOS AVANCES en medicina y far-
macologia han mejorado la posibilidad de sobre-
vivir a un infarto, ninguno de los tratamientos
actuales repara o reemplaza el tejido dafiado.
El aumento en la mortalidad por una insufi-
ciencia cardiaca, la escasez de donantes para
transplantes de drganos y las complicaciones de
este procedimiento han impulsado el desarrollo
de nuevos tratamientos que mejoran la funcién
cardiovascular y ayudan a prevenir la insuficien-
cia cardiaca postinfarto.
El Dr. Jorge Bartolucdi, de la Clinica Santa Marfa,
junto al Dr. Fernando Figueroa, de la Facultad
| de Medicina de la Universidad de los Andes, y el
bioquimico Flavio Carrin, Director Técnico del
Laboratorio de Inmunologia de la Universidad,
desarrollaron en Chile el uso de la terapia celular
para reparar el tejido miocardico en pacientes
con infarto, que consultan después de seis horas
de haberse producido el dafio.

En el laboratorio de Terapia Celular de la

INFARTOS EN CHILE:
HABLAN LAS CIFRAS

En el 2000 cerca de 12.000 personas fallecieron por enfermedad coronaria
en Chile, previéndose que el nimero aumentara en las préximas décadas, debido al
envejecimiento de la poblacién, el aumento de la obesidad y el escaso control de los
factores de riesgo cardiovascular. Para el 2030 se proyecta en Chile una estimacién
de 33.000 personas fallecidas por Infarto de Miocardio.

de Miocardio (IAM) es la de “reperfusién vascular”, que restablece la circulacién coro-

de este procedimiento estd limitado a las primeras seis horas del infarto. En Chile,

Universidad se purifican y concentran células
troncales de médula dsea obtenidas del mismo
paciente y que una vez procesadas se reimplan-
tan en la zona afectada, sin problemas de recha-
zo. El procedimiento se realiza en un solo dia.
"Utilizar las células del paciente tiene una serie
de ventajas: son més faciles de obtener, mas
seguras y no presentan rechazo inmunoldgico, ya
que se obtienen de la sangre, de la médula dsea
o de los tejidos del mismo paciente”, afirma el Dr.
Fernando Figueroa.

Y agrega: “Estudios similares se han realizado en
el extranjero con resultados muy positivos. Con
una inyeccion de estas células se logra regenerar
las células cardiacas y mejorar el funcionamiento
del corazén. Nosotros inyectaremos més de una
vez para potenciar el beneficio”.

En el moderno laboratorio -que conté con el
financiamiento de CORFO-Innova Chile- se pro-
cesaran células obtenidas de pacientes de la
Clinica Santa Marfa y del Hospital Barros Luco.

Actualmente, la terapia mas utilizada y efectiva en el tratamiento del Infarto Agudo

naria y previene las secuelas del infarto, minimizando el dafio cardiaco. La utilizacién

apenas el 55% de los pacientes consulta en ese plazo.

general de Clinica Santa Marfa;

de la Universidad; Mdximo Silva,
presidente del directorio de

y Jorge Bartolucci, jefe de

“Es un recinto altamente especializado, que fue
construido con un alto nivel de calidad y biosegu-
ridad, que cuenta con un area totalmente estéril
para proteger las células manipuladas asi como
a las personas que trabajan en el lugar”, explica
Flavio Carrion.

UN MUNDO

DE POSIBILIDADES

A futuro se espera probar este mismo trata-
miento en otras areas como la dermatologia, la
oftalmologia y para regenerar tendones y carti-
lagos. “La idea es estar preparados para cuando
se produzcan mayores avances con esta terapia
que llegd para quedarse”, puntualiza el Dr. Jorge
Bartolucci.

“Nuestra meta -explica el Dr. Figueroa- es exten-
der esta terapia a los hospitales publicos y
privados. Para lograrlo se requiere acceso a
nuevos fondos, por lo que estamos postulando a
diferentes tipos de financiamiento”. %

= Ricardo Espinoza,
Decano de la
Facultad de
g Medicina;

4 doctor Fernando
// Orrego y el
4 / \J doctor Fernando
-~ @ Figueroa.

Pedro Navarrete, gerente

Orlando Poblete, rector

Clinica Santa Maria,

estudios cardioldgicos de
Clinica Santa Maria.
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>$ EL 2006 y lo que va del 2007 son el mejor

reflejo de que para la Universidad la actividad del
Departamento de Extension se torna cada vez
mas importante. “La Universidad debe cumplir un
rol formador en todo sentido; y creemos que una
manera de educar es a través de la cultura. Por esto
creamos programas académicos de mucha calidad
en la entrega de conocimientos, con un toque
innovador, ya que no estd en nuestra linea repetir ni
copiar productos. Ademas, nos interesan mucho los
programas de postgrado que aqui se imparten, por
lo que realizamos alianzas estratégicas para darles
un valor agregado a nuestras actividades”, cuenta
Martita Viviani, directora del Departamento.

A'la hora de hacer balance asegura que "lo més
destacable” del afio pasado fue el seminario
"Dios y Hombre Verdadero" con la exposicion
de Monsefior Andrés Arteaga, Obispo Auxiliar
de Santiago, y el sacerdote Samuel Ferndndez,
Decano de la Facultad de Teologia de la Pontificia
Universidad Catélica. “Dado el cuestionamiento
que tuvo, durante el 20086, la figura y persona de
Jesucristo, la Universidad quiso reafirmar su ima-
gen dada por los Evangelios”, aclara Agustina
Errazuriz, coordinadora.

EN MUSICA, TOCAMOS FUERTE

La msica es el &rea donde mejor se han posesio-
nado. Han desarrollado una propuesta creativa y
audaz en la programacion. "La musica contem-
poranea ocupa un lugar destacado. Tenemos la
obligacién de crear nuevas audiencias capaces de

al andar

entender una creacion musical. Destacar a com-
positores chilenos también es uno de nuestros
objetivos. Hace un afio tuvimos una temporada
con Ensamble Bartok donde se interpretaron
obras contemporaneas de compositores nacio-
nales y extranjeros. Fue un programa de musica
dura y disonante, pero resultd impresionante la
reaccion del publico”, asegura Martita Viviani.
Todos estos esfuerzos han sido posibles por los
auspicios del Banco Santander Santiago, Isapre
VidaTres, Consorcio Seguros y FFV Inmobiliaria.
“Su apoyo incondicional -afiade Agustina- nos ha
permitido desarrollar por quinto afio el programa
Musica en la Universidad de los Andes”.

LAS PREFERENCIAS DEL PUBLICO

El publico se inclina también por los seminarios
de Historia. “Las personas quieren que se les
dé una vision amplia de los diferentes aspectos
que forman una cultura determinada”, aclara
Agustina Errazuriz.

Una muestra de este interés fue el éxito del Seminario
“Hungria 1956: Un Grito de Libertad Ignorada”,
conmemorando los 50 afios de este hecho, donde
Se contd con la presencia de casi toda la comuni-
dad hingara. También exitosisimo fue “Focos de la
Cultura India”, que rematd con la exposicion de fotos
“Retrato intimo de la India”, de la periodista de esta
Universidad Francisca Dominguez.

LAS FIGURAS ESTELARES DEL 2006
Entre los académicos que visitaron la Universidad

| EXTENSION |

Su apuesta es un compromi-
so con la sociedad, educar

a través de la cultura. Todas
las actividades que ofrece el
Departamento de Extensidn
de la Universidad tienen el
sello académico, la calidad en
la entrega de conocimientos y,
sobre todo, la innovacién. La
linea es no repetir programas

que se dan en otras partes.

destacan al profesor José Andrés Gallego,
Miembro de la Real Academia de la Historia
de Espafia, quien dictd la conferencia “La
Independencia de los Paises Hispanoamericanos”;
a Victoria Troncoso, Presidenta y Coordinadora
de las Actividades Educativas de la Fundacion
Sindrome de Down de Cantabria, que partici-
po en un seminario que patrocing Pedagogfa,
Psicologia y la Fundacion Complementa; a
Martiniano Roman, Doctor en Pedagogia y
Filosofia de la Complutense, que abordd el
“Desarrollo de Capacidades y Valores en el Aula;
un Camino hacia la Calidad”. La conferencia de
Lord Watson, Presidente de Burston Marsteller
Europa y de CNT, Corporate Television Network,
sobre “La Importancia del Inglés en el Mundo
Hoy"; al profesor de la Universidad de Leipzig,
Alfonso Toro, que demostrd que Borges ha sido
creador de la postmodernidad al haber intuido la
new media y la teoria postcuantica.Y en musica,
a la destacada soprano Angela Marambio, que
ha desarrollado una brillante carrera en el extran-
jero, con participaciones en la Scala de Milan,
Metropolitan de N.York, Opera de Hamburgo,
Opera de Paris. %

Informaciones actividades de Extension y temporada de
Conciertos: teléfono: 412 9403, E-mail: extension@uandes.c!
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Agustina Errdzuriz y Martita Viviani.
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La Universidad de los Andes saluda a las empresas
que cada dia nos ayudan en nuestra mision.

DP.

P

LIENTE

.

.



