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>ESTE NUMERO de noticias* destaca la importancia del ser-

Editorial

vicio, y nos lleva a reflexionar sobre el papel que debe cumplir la
Universidad en este sentido. La Universidad de los Andes ha nacido
para servir a la sociedad chilena. Esta no es una frase hecha, sino el
fundamento de su mision. Servir irradiando un modo de vida coheren-
te con la verdad, que armoniza fe y razon, a través de la generacion y
la difusion del conocimiento en todas las areas del saber. En sintonia
con ese propdsito, se aspira a ser un referente cientifico, ético y social
que, en la blsqueda de la excelencia académica, trascienda la sola
especializacion profesional para formar personas integras, intelectual
y humanamente.

El paso por la Universidad debe dejar huella en nuestros alumnos.
Aqui llegan para ampliar sus horizontes, para evolucionar desde su
vision de adolescentes y comenzar a crecer en conocimiento incor-
porando los grados, matices y distinciones que denotan el camino
hacia la madurez.

Hay un desafio que toca a todos: servir cada dfa mejor desde el ambito
profesional particular. Si la Universidad quiere efectivamente servir,
debe contribuir a establecer una cultura de servicio, que se exprese
por medio de cada uno de sus miembros, y se traduzca en la especial
dedicacion a su responsabilidad, en la preocupacion por los detalles,
en la mantencion de un trato deferente y respetuoso hacia los demés,
en la voluntad de corregir y mejorar.

Esta cultura estd asentada en muchos instrumentos que forman parte
de nuestro trabajo diario. Puedo destacar la politica de puertas abier-
tas, la docencia que entregan todas nuestras carreras y en especial la
Escuela de Administracion de Servicios, el asesoramiento académico,
la encuesta de evaluacién docente, las mediciones para conocer el
parecer de los alumnos y sus familias. En esta misma linea, todas las
unidades de apoyo se han definido estructural y funcionalmente en
una perspectiva de servicio a las personas, los alumnos.

Al concluir su visita a la Universidad, en 1997, nuestro Rector
Honorario, Monsefior Javier Echevarrfa, instaba a tener un empefio
constante en nuestras responsabilidades porque, nos deca, “lo pide el
dinamismo connatural de la institucion universitaria, y lo pide el bien
comun de la sociedad”, y agregaba “si hay espiritu, voluntad, ingenio,
creatividad e iniciativa, estoy seguro de que podran llevar muy lejos
vuestros proyectos y estar a la vanguardia del saber, como hijos de
Dios que honran asi al Creador y sirven a los demés”.

Orlando Poblete lturrate
Rector Universidad de los Andes
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»Primeros doctores en Derecho

> Visitas ilustres

Destacados

Tatiana Vargas, =
Marcelo Nasser y
Osvaldo Lagos. Hs

El 28 de agosto de 2007, el Aula Magna fue escenario de una de las
ceremonias de mayor significacion histérica de la Universidad: la gra-
duacién de los tres primeros titulados del Programa de Doctorado de
la Facultad de Derecho: Tatiana Vargas, Marcelo Nasser y
Osvaldo Lagos.

El programa no se impartfa en el pais desde comienzos del siglo XIX.

Destacadas personalidades llegaron hasta nuestra Universidad duran-
te el segundo semestre del 2007:

Entre ellas, la ganadora de un Emmy y ex directora de Desarrollo
de Disney Channel, JUDY ROTHMAN, quien dicté clases a los
alumnos del Méster en Guionismo y Desarrollo Audiovisual, MGDA.
Judy ha escrito, producido y editado 14 animaciones y sus mas de 100
composiciones han aparecido en numerosos programas de television.
En otro dmbito, el vicedecano de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Navarra, MIGUEL ANGEL MARTINEZ-
GONZALEZ, Catedratico de Medicina Preventiva y Salud Publica
de Harvard, compartié con directivos y profesores sobre docencia en
salud puUblica y epidemiologfa.

También y por tercer afio consecutivo, la espafiola MARTA LOPEZ-
JURADO, Doctora en Ciencias de la Educacién y Mediadora
Familiar, dicto clases en el Postitulo de Mediacion Familiar y realizé un
seminario para profesores sobre investigacion en familia.

Ex alumnos
emprenden en China

Siempre busquillas, José Miguel Honorato y Cristébal

Lessmann (ex alumnos de Ingenieria Comercial egresados
el 2004) evaluaron distintas alternativas de negocios. Hasta
que Cristébal parti6é a China a aprender el idioma por un afio
y medio, circunstancia que se convirtié en una gran oportu-
nidad. Conscientes de que la tendencia en las empresas es a
dedicar importantes recursos al mundo promocional, los con-
tactos y buenas tarifas que Cristébal logré en Oriente permi-
tieron el surgimiento de L y H Trading Company, empresa
enfocada a elementos de merchandising y trading con clien-
tes de la talla del Banco BCl, San José, Watts y Nestlé.
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Exito en mediacién en Puente Alto

El 74% de los casos de mediacién familiar que llegan hasta el Centro Puente-

Familia alcanzan acuerdo. En este centro, ubicado en la comuna de Puente Alto,

trabaja un equipo integrado por alumnos del Postitulo en Mediacién Familiar, profe-

sores y ex alumnos del Instituto de Ciencias de la Familia. R :

> Ejército y DIPRECA

aplican tesis realizadas en Uandes

\/

La tesis de 4 alumnos del Magister
en Administracién y Gestién en Salud
-programa dictado por la Escuela

Profesores destacados

; #1" JORGE MITTELMAN se reintegré al Instituto
A, A 11 ' de Filosofia, como profesor tras realizar el Doctorado
‘ ' ' en la Universidad Parfs IV - La Sorbonne, bajo la direccién del
profesor Jonathan Barnes, uno de los especialistas internacio-
nales mas reputados en el area de la Filosofia Antigua.

de Administracién de Servicios y la

Facultad de Medicina- gener6 que el
Ejército de Chile trabaje en la creacién
de un Centro de Atencién psiquidtrico
infanto-juvenil para su institucion.

La iniciativa, primera en su tipo en el
pais, fue propuesta por los alumnos

NICOLAS BAR, coordinador del Master en
Historia y Gestion del Patrimonio Cultural,
fue escogido entre los 100 “Lideres 2007" de El Mercurio.
Ingeniero civil y Master of Arts de la Universidad de Warwick,
coordina proyectos patrimoniales de los alumnos del Master
y planes de renovacion urbana y desarrollo turistico de la
comuna de Santiago.

de la Universidad y ha sido amplia-
mente apoyada por el Director General
del Hospital Militar, Werther Araya
Menghini. Al Ejército se sumé Dipreca
con un proyecto similar.

>> LA UNIVERSIDAD

ALEXANDRINE DE LA TAILLE, directora de , Yo
fortalece vinculos académicos

Estudios del Instituto de Historia, fue califica-
da con un 7 en la defensa de su tesis doctoral titulada "La
sociedad del Sagrado Corazon y la escolarizacion femenina
en Chile en el siglo XIX". La tesis fue dirigida por la historia-
dora de la Universidad Catdlica Sol Serrano, y el tribunal al
calificarla argumentd que se trata de un gran aporte para la
educacién en Chile.

Dos nuevos convenios sellé la
Universidad con instituciones
extranjeras. Uno con la Pontificia
Universidad Catélica de Minas
Gerais, Brasil, que ya se encuentra
en proceso de intercambios para estu-
diantes, y otro con la Universidad
Francisco Marroquin, de
Guatemala. Ambos apuntan a esta-
blecer programas de intercambios y

JORGE CREMPIEN, decano de la Facultad de
Ingenieria, fue nombrado miembro del Consejo General
de International Association for Computational Mechanics
(IACM), asociacion que se dedica al estudio y difusién de
métodos numéricos para la solucién de problemas de ciencias
e ingenierfa a nivel mundial.

colaboracién en areas de mutuo interés.

> Al estilo CNN

ALFREDO ENRIONE, profesor titular Se inauguraron
de la Catedra de Gobierno Corporativo las nuevas salas
Pricewaterhouse Coopers del ESE, participo multimedia en
en la conferencia anual de la Academy of Management en Periodismo. Estos
Philadelphia. Junto con Fernando Zerboni, profesor de la nuevos espacios
Universidad Austral de Buenos Aires, expuso el paper “Board de trabajo permi-
Interlocking Strategies in Emerging Markets: The Case of tirdn a los futuros
Chile”. periodistas enfren-

tar la convergencia

PAULA BALDWIN, profesora de la Escuela de
Pedagogia obtuvo una beca para un curso intensivo de
Shakespeare en Stratford-Upon-Avon. Premio otorgado por
la English Speaking Union (ESU) de Chile en conjunto con la
ESU de Londres.

Ademés, expuso un paper en el Shakespeare Society of South
Africa 7th Triennial Congress y recientemente fue nombrada
miembro del Comité Directivo de la English Speaking Union
en Chile.

de medios que vivimos en el siglo XXI.
Con un look al mas puro estilo CNN, los
estudios cuentan con la tltima tecnolo-
gia en grabacidn, edicién, produccion y
transmisién de contenidos. El objetivo
es experimentar nuevas metodologias
en el ambito de la convergencia medial,
adoptando asi las ultimas tendencias del
periodismo mundial.
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CARRERAS

Adulto Mayor:

uegos

para los que:

anas

fios a la sociedad.

La creacién de un juego especial para el adulto mayor y de ramos
dedicados ciento por ciento a la comprensién y cuidado de este
grupo son algunas de las respuestas que da la Universidad.

POR MARIA ANGELICA KALTWASSER

: > HOY LA ESPERANZA promedio de vida es

de 10 afios mas que a comienzos del siglo XX.
Por lo mismo ya no se habla del adulto mayor
a "secas”. Como lo explica Alejandra Rojas,
profesora de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad, “la tendencia actual es referirse
al adulto mayor diferenciando la tercera edad
(viejos/jévenes) y la cuarta edad (viejos/viejos).
Este Ultimo grupo corresponde a los mayores de
75 afios, mas dependientes en sus actividades y
mas enfermos. Pero cada adulto mayor se debe
apreciar individualmente y de forma integral. No
existen dos personas iguales porque hay muchos
factores que se entremezclan para valorarlos:
aspectos fisicos, sociales, psiquicos, econémicos
y familiares, enfermedades, etc.”, explica.

Bajo esta premisa, hace algunos afios la Escuela
de Enfermerfa agregd a su malla curricular
la asignatura de Enfermeria Gerontogeriatrica,
ramo que prepara a las alumnas para entender
esta etapa de la vida y sus consecuencias. Asi
no sélo egresan mejor preparadas para tratar al
adulto mayor, sino que también pueden ayudarlo
a ser parte importante y activa de la sociedad.
"El envejecimiento debe ser abordado de forma
interdisciplinaria, para lo cual falta una vision
gerontoldgica en todos los profesionales y no
solo los del area salud. Arquitectos, abogados
y educadores deben cambiar el enfoque con
que, por ejemplo, construyen viviendas, espacios
urbanos y elaboran nuevas leyes y politicas, ya
que hay una necesidad de formacion especializa-
da para atender a este grupo”, aclara Alejandra
Rojas.

Con esta asignatura del octavo semestre de
la carrera, las futuras enfermeras cuentan con
todas las herramientas necesarias para abordar
el programa del adulto mayor en Chile, la valo-
racion geridtrica integral (que es un instrumento
utilizado a nivel mundial), el proceso de enveje-
cimiento y los sindromes més frecuentes, ademas
de los cuidados de enfermeria en la atencion de
estos pacientes.

JUEGOS: CLAVE

DE UN ENVE]JECIMIENTO EXITOSO

Otra escuela que ha puesto “manos a la obra”
es la de Psicologfa, a través de sus profesores
Beatriz Zegers y Cristian Rojas quienes desarro-
llan un juego especial para la tercera edad.

La psicologa Beatriz Zegers ha trabajado el
tema desde los afios 80. El afio pasado decidio
abordar el tema lidico porque, como explica, “en
psiquiatria infantil los juegos se utilizan mucho y
pensé que podia haber algo interesante ahf para
el anciano”. Con sus alumnas de “Investigacion
en Psicologia” y “Psicologia del Desarrollo 11",
trabajé encuestas preliminares y maquetas de
juegos para adultos.
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Al ver los resultados, en conjunto con el psi-
cologo Cristian Rojas, se propusieron llevarlos
a la practica. Decidieron realizar un proyecto
para crear un juego especialmente disefiado
para adultos mayores, que se centrard en sus
caracteristicas y tiempo histdrico. Ganaron un
FAI (Fondo de Ayuda a la Investigacion entregado
por la Universidad), lo que les permitié desarro-
llar parte de él.

Cristian Rojas explica que probarén las maquetas

“El envejecimiento debe ser abordado de forma
interdisciplinaria, arquitectos, abogados y

educadores deben cambiar el enfoque con que,

por ejemplo, construyen viviendas, espacios urbanos

y elaborar nuevas leyes y politicas...”; Alejandra

Rojas, profesora de la Escuela de Enfermeria.

en tres grupos diferentes para recibir retroalimen-
tacion tanto de profesionales como de su publico
especifico. "Buscamos una prevencion de bajo
costo, facil de implementar y que no requiera de
personal especializado. De esta forma se pondra
al alcance de todos la posibilidad de mejorar
la calidad de vida y posponer las emergencias
de discapacidad propias de la edad. Buscamos
desarrollar tres éreas clave del ser humano: la
cognitiva, afectiva y social, porque creemos que
son la base del trabajo que permite un envejeci-
miento saludable”, explica.

En el mercado existen juegos que permiten
desarrollar estas habilidades para otras edades,
la diferencia es que éstos no estdn pensados en
su totalidad para el adulto mayor. "A partir de la
accion ludica natural vamos a generar un trabajo
positivo que desarrolle la destreza mental de los
viejos/jovenes y permita que alcancen su fase de
vigjos/viejos en el mejor estado posible”, afiade
Beatriz Zegers. %

EL ADULTO MAYOR EN CIFRAS

m 100 afios atrss sslo et 4 /0 de la poblacién mundial vivia
mas alld de los 6 5 aros. Hoy dia, el 1 5% sobrepasa esta
edad. El promedio de vida en el pais es de 78 ,5 afios,
para los hombres 74,4 afios y las mujeres 80 » 4.

B Alrededor del 120/0 de nuestra poblacion actual es adulto
mayor. De ellos, 56(y0 son mujeres.

B Segun cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), 1 de

cada 10 personas pertenece a este grupo etdrio y se espera que

para el afio 202 5 esta proporcion sea de por cada 5

habitantes.

]

Destacados

=
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. ioNexis’
Defendiendo L

la vida y la dignidad

 "Derecho civil y persona humana” se titula el libro del pro-
fesor y decano de la Facultad de Derecho de la Universidad,
Hernan Corral Talciani. Su presentacion estuvo a cargo
del Catedratico de Derecho Civil y Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Oviedo, Ramén Durdn
Rivacoba, quien elogio su factura y la importancia de defen-
der los valores de la vida y su dignidad.

JORNADA NACIONAL
DE INVESTIGACION
DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Estudiantes y profesoras de 11 Escuelas de Enfermeria del pais
participaron en la Jornada Nacional de Investigacion que organizo
la Escuela de Enfermeria de la Universidad. En el encuentro se
abordd la importancia de la investigacion en la practica clinica y
sus resultados en la salud: clinicos, econémicos, calidad de vida
y satisfaccion. Se presentaron trabajos realizados por las distin-
tas instituciones en salud mental,
enfermedades crénicas, gestion
y medicina alternativa. También
se analizaron problematicas en
salud y propuestas de estrate-
gias de solucion. Alumnas de la
Universidad de los Andes, Mayor,
Andrés Bello, San Sebastian,
Santo Tomas, del Mar, Catélica
del Maule y de Magallanes, pre-
sentaron 16 Investigaciones.

Ecégrafo
de ultima generacion

Gracias a una importante donacién de

(TMSCQ), la Facultad de Medicina cuenta

con un modernisimo ecégrafo: el Toshiba

APLIO XG. El aparato es tinico en Chile y
con él se realizan en el Centro de Salud de San Bernardo ecografias
de alta resolucién en 3 y 4 dimensiones para el diagndstico de
malformaciones fetales. La donacién tiene un valor aproximado
de US$ 150.000 y sera utilizado en labores asistenciales, docentes y
de investigacién. El 14 y 15 de diciembre del afio pasado se efectué
el primer curso de ecografia materno-fetal, en el que participaron

mas de 50 médicos.
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FACULTADES|

Las universidades prestigiosas
del mundo han cambiado el
enfoque sobre la ensefianza,
y la Universidad de los
Andes busca seguir ese ejem-
plo. Ingenieria Comercial esta
implementando cambios en
su metodologia para desarro-
llar las “habilidades blandas”

de sus alumnos.
POR MARIA ANGELICA KALTWASSER

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

APLICANDO EN TERRENO DURANTE 2007

Para que los alumnos conozcan
en la préctica este nuevo estilo, la
Facultad invité durante este afio a

importantes ejecutivos a dar charlas.

B Herndn Valdés, gerente de Marketing
de Opticas GMO, entreg6 valiosas
herramientas relacionadas con el mar-
keting de las empresas de servicio, en
el curso Mercado de segundo afio.

M Ruperto Edwards, gerente de
Marketing del Banco Itati, hablé
sobre el Desafio del Cambio, y la
misién de enfrentar junto a su equi-
po el cambio de marca del Banco
Boston.

B Hernan Orellana, gerente general
de Microsoft Chile, expuso para el
ramo Sistemas de Informacion la
importancia de la tecnologia en la
creacién de ambientes de trabajo de

colaboracién en las empresas.

del futuro

>>) EDUCAR MENTES innovadoras y dispuestas

a tomar riesgos es lo que busca la carrera de
Ingenierfa Comercial. Con este objetivo se estd
implementando un plan piloto con una metodologia
que la profesora Karin Jirgensen investigé en un
viaje a Estados Unidos.

“Para preparar emprendedores la clave es utilizar una
ensefianza interactiva, donde el alumno es el centro
del proceso educativo y puede desarrollar otras
facetas”, explica Carlos Antonio Diaz, decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La nueva forma de ensefiar incluye la entrega de
material de lectura a los alumnos antes de que

¢Cuadles son las fortalezas

que hoy debe tener un Ingeniero Comercial?

José Yuraszeck, gerente general de Vifia Undurraga

“Capacidad de trabajar en equipo, adaptabilidad a condiciones cambiantes, buen

manejo del inglés, rigurosidad y espiritu de emprendimiento”

Patricio Montt, gerente general de Inmobiliaria Titanium

“Los ejecutivos que tengan responsabilidades familiares no deben olvidar que no

habrd una buena decisién de negocios, si ésta afecta negativamente a su familia”

Isabel Guilisasti, gerente de Marketing de Vinos de Origen Viiia Concha y Toro

“Que los jévenes sientan la necesidad de ser actores relevantes en la empresa y no

se contenten sélo con cumplir. Que tengan opinidn y se atrevan a cometer errores, ya

que lo importante es proponer nuevas ideas e implementarlas eficientemente”.

‘08 ' n*/otofo 2008

se realice la clase para que la lean previamente.
La conduccién de la clase requiere de mucho
esfuerzo del profesor, pero el resultado es que los
alumnos aprenden el doble. “Asf se logra que las
horas del curso se utilicen en interaccion y como
una instancia para aclarar dudas. El intercambio de
opiniones y consultas enriquece la ensefianza y no
permite que la materia se acumule en el cuadermno
para sélo ser mirada antes de la prueba”, agrega el
profesor Diaz.

“Este enfoque permite desarrollar el tema del
emprendimiento. Se dan espacios para innovar, hacer
talleres, estudiar de forma practica y ver si la carrera
es lo que el alumno esperaba”, sefiala David Kimber,
secretario académico de la Facultad. Esta metodo-
logia se suma a los cursos que se han instaurado
para desarrollar las llamadas "habilidades blandas”,
caracteristicas que van mas allé de lo intelectual y que
son cada vez més definitorias para llegar a ser un real
aporte al mundo laboral.

En esta direccion apuntan las clases impartidas por
el director de orquesta Eduardo Browne, en la que
los alumnos deben crear y musicalizar una cancion
en grupo, desarrollando sus habilidades de trabajo en
equipo y liderazgo. También esté la Feria de Negocios,
en la que primer afio debe instalar stands y manejar
negocios reales por dos semanas, donde tienen la
oportunidad de ver lo que significa realmente ser
ingeniera comercial.

Con esta preparacion, los egresados podran cumplir
con las expectativas que tienen los empresarios y apor-
tar las herramientas que hoy la empresa requiere. %




(QUE ES EL
ASESORAMIENTO
ACADEMICO?

® Es un elemento del modelo educativo
de la Universidad y una practica en las
grandes universidades del mundo.

® Su raiz estd en la relacién personal
profesor-alumno.

® Busca ensefiar al alumno a trabajar y
a pensar por si mismo y lo anima a ele-
var su nivel de exigencia y a estimular
su afan de superacion.

>

TODOS LOS ACADEMICOS concuerdan en
lo fascinante que resulta ensefiar a los alumnos
de primer afio. “Vienen con muchas expectativas
y queremos entregarles las mejores herramientas,
para gue su experiencia universitaria supere todos
sus anhelos”, sefiala Marfa Ligia Astorga, directora
de Estudios de la Escuela de Pedagogia.

Pero las principales dificultades que tienen es la
falta de habitos de estudio y de capacidad para
organizar bien el tiempo.

Samuel Vial, director de Bachillerato, separa las
debilidades en académicas y emocionales. Las pri-
meras las sintetiza en una carencia de conocimien-
tos basicos sobre las dreas humanistas, cientificas
y artisticas: “Traen habilidades como la capacidad
de conocer, comprender y aplicar, pero las més
complejas como analisis, sintesis y evaluacion no
han sido logradas a un nivel aceptable para la vida
universitaria”. Respecto a las emocionales, explica
que se manifiestan en la poca responsabilidad per-
sonal, en no asumir que lo que hagan hoy incidira
en su futuro y en proponerse metas sin el trabajo
suficiente para lograrlas”.

UN PERSONAL TRAINER

La Universidad aplica a todos los estudiantes
el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT). Una
seleccion de subpruebas que cubre las éreas de
razonamiento verbal, abstracto, mecénico, lengua-
je, ortografia, velocidad y precision y que se aplica
de acuerdo a las caracteristicas de cada carrera.
Se evalla a la totalidad de los alumnos de primer
afio y mide las aptitudes al momento de ingreso a
la Universidad. Ademés permite predecir su rendi-
miento y planificar estrategias de apoyo.

Con esta informacion se ofrece el Asesoramiento
Académico con un trato personalizado cuyo obje-
tivo cambia a medida que se avanza en la carrera:
en primer afio es un apoyo al estudio y a la
insercion en el medio universitario y al final de
la carrera el alumno vuelve por consejos sobre su
futuro y horizontes profesionales.

La labor del asesor esta complementada con
otros elementos que ayudan a conocer mejor al

/;

Alurignos de prlm!r an

EBienve

ASESORAMIENTO‘

reahdad

Estudiar sistematicamente, priorizar y organizar bien el tiempo

son algunas claves para salir victoriosos en este “nuevo terre-

0" En esta ruta, la Universidad apuesta por el Asesoramiento

Académico.

POR PRISCILLA HEISS

alumno: un inventario de factores de estudio, un
cuestionario para conocer el entorno, técnica y
habilidades de estudio; un manual, con consejos
para abordar las sesiones y una carpeta con infor-
macion relevante del estudiante y registro de las
reuniones. Gracias al plan de perfeccionamiento
del asesoramiento “se logré este afio una tasa
promedio del 60% en los alumnos de primer afio,
una buena cifra tratdndose de un instrumento al
que acceden los universitarios voluntariamente”,
explica el profesor Jaime Arancibia, Director de
Estudios de la Universidad.

Con este mismo horizonte, Biblioteca ofrece un
programa de competencias en investigacion. Los
profesores asignan 6 mddulos de dos horas cada
uno, para que los alumnos -a través de talleres,
charlas y clases- logren incorporar destrezas para
mejorar sus técnicas de investigacion.

LA OTRA CARA DE LA MEDALLA
Sebastian Ifiiguez, segundo afio de Medicina,

recurri al asesoramiento académico durante todo
el primer afio: “Me ha ayudado para dejarme claro
los diferentes aspectos de la carrera y me ha entre-
gado técnicas de estudio”; Fernanda Espinoza,
primer afio de Administracion de Servicios, acude
una vez al mes y afirma que ha recibido muchisimo
apoyo de parte de su asesora. “Me ha servido para
enfocarme y concentrarme mejor en el estudio” y
agrega que por nada lo dejarfa.

En el caso de Alejandra Fritsch, quien se vino
de Temuco a vivir a Santiago, sefiala que en
su primer afio de Psicologia, el asesoramiento
la ayudadd a acercarse més a la Universidad:
“Voy cada tres semanas y seguiré yendo ya
que es un beneficio excelente que no podemos
desperdiciar”. José Reyes, de segundo afio, dice
que estaba desorientado porque querfa estudiar
Medicina, pero entr6 a Ingenieria Civil “y no me
equivoqué. Gracias a como me entusiasmaron y
aclararon mis dudas, hoy me encanta mi carrera”,
enfatiza. %
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>’> POCOS SABEN lo importante que es el desarro-

Investigacion:

“Un desafio
pais que
Uandes debe
recoger”

Chile aun esta lejos de las grandes ligas en materia de gene-
racion de conocimiento. Es un compromiso pendiente que no

se condice con las ansias de estar entre los mas desarrollados

del planeta. Las universidades, con la creacién de fondos pro-
| pios, han encabezado los mayores esfuerzos por investigar. La
‘ apuesta de la Universidad de los Andes es hacer compatible

‘ la investigacién con las aplicaciones practicas.

POR MARCELA MIRANDA

llo de la masa critica de un pafs.

En Estados Unidos, més del 70% de la bibliografia
que utilizan las empresas para patentar sus innova-
ciones proviene de las ciencias hasicas, de las cuales
dos tercios se genera en las universidades; el resto,
en laboratorios sin fines de lucro. La gran mayoria
financiados con fondos puiblicos.

Ello habla de la importancia de la investigacion
académica en el desarrollo socioecondémico de un
pais. Y de la distancia que existe entre el mundo
desarrollado y el nuestro. En Chile, mas del 80% de
las publicaciones indexadas en registros internacio-
nales como el del Institute for Scientific Infomation,
ISI, proviene de las universidades. Este indice iden-
tifica los trabajos con mayor visibilidad del mundo
y es el mas utilizado en los rankings que miden a
estas instituciones de educacion superior. Ni siquiera
el total de articulos publicados por las 60 universi-
dades chilenas al afio alcanza a la produccion de
una sola institucion norteamericana de prestigio
para el mismo perfodo.

La formacion de doctores es otro importante indica-
dor que tampoco nos favorece. En Chile se graddan
aproximadamente 250 doctores al afio, mientras
que en Estados Unidos son més de 43.000.

“La investigacion crece en cantidad y calidad. Sin
embargo, o hace a un ritmo menor que los paises
latinoamericanos. No puede hacerlo a mayor ritmo
mientras no se aborde la formacion de capital
humano avanzado. Los grandes productores de cono-
cimiento son los estudiantes de doctorado y los entre-
namientos de postdoctorado que elevan la capacidad
de generar ciencia y tecnologia en los laboratorios de
excelencia académica”, afirma Manuel Krauskopf,
PhD, integrante del comité directivo del Programa
de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y
Tecnoldgicos de Excelencia de Conicyt.

Conscientes de esta realidad, la Universidad de
los Andes, desde sus inicios, establecié como tema
prioritario, la investigacion. “Ya consolidado nuestro
modelo educativo, iniciamos una nueva etapa en la
que debemos tener muy en cuenta como pais el
déficit que mostramos en investigacion, desarrollo e
innovacion, por lo que debemos focalizar nuestros
esfuerzos en hacer compatible la investigacion con
las aplicaciones précticas. Debemos responder a las
necesidades que la realidad nos va transmitiendo. Se
trata de un desafio pais que Uandes debe recoger”,
explica el recién asumido director de Investigacion,
el doctor en Derecho José Ignacio Martinez.

La Direccién de Investigacion funciona desde 1995
y es la encargada de coordinar, apoyar e incentivar
la investigacion en la Universidad. Dentro de esta
misma linea de fomento, en 1996 se cre¢ el Fondo
de Ayuda a la Investigacion, FAI, al que se postula
anualmente en tres modalidades: proyectos de
investigadores de inicio, proyectos de investigadores
de trayectoria y proyectos de investigacion sobre
temas de interés preferente.

|10 \OToNo 2008/n*23




Investigadores
de trayectoria

Dentro del Plan Estratégico de Desarrollo que la

Universidad ha establecido para el periodo

2007-2011, una de las tareas principales consigna-

das es la de “fomentar la investigacion validada por

los pares”. Para esto se constituyé un Consejo de

Investigacién que define y actualiza las politicas con

“Hay que entusiasmar a las distintas unidades
académicas a que tengan en cuenta aquellos
aspectos que puedan ser un real aporte a la
investigacion y desarrollo del pais”, enfatiza
el nuevo director de Investigacion, JOSE
IGNACIO MARTINEZ. Porque en todas las
carreras existen profesores investigadores
de larga data realizando estudios gracias al
apoyo que les brinda la propia Universidad
a través de los FAI: Fondos de Ayuda a la
Investigacion- entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Por ejemplo, el decano de la Facultad de

que se ejerce dicha labor.

Derecho y otrora director de Investigacion
Uandes -periodo 1995-2004-, HERNAN CORRAL,
es un experto en derecho de familia, cuenta
con mas de 10 publicaciones monograficas y
decenas de intervenciones en obras colectivas,
revistas especializadas y seminarios.

En la Facultad de Ingenieria, el profesor y
doctor en Fisica Tedrica ORAZIO DESCALZI, ha
participado en 7 proyectos Fondecyt, es autor
de mas de 30 publicaciones internacionales,
incluida la edicion de 5 libros. Actualmente,
gracias al concurso de Cooperacion
Internacional patrocinado por Fondecyt, tra-

baja junto al fisico Dr. Stephan Wehner, de
la Universidad de Bayreuth, Alemania, en su
proyecto “Collisions of pulses and stochastic
processes in dissipative systems”.

Lo mismo ocurre con JORGE PENA, director
del Instituto de Filosofia y doctor en Filosofia
por la Universidad de Navarra, quien a
través de este mismo concurso investiga
junto al profesor Angel Luis Gonzalez, de
la Universidad de Navarra, “La recepcion
filosofica del libro de Job: problema del mal
y el sufrimiento”.

En tanto en el ESE, el Doctor en Direccion de
Empresas, profesor Jon Martinez, es un espe-
cialista en Direccion Comercial, General y
Empresas Familiares, por lo que ha publicado
libros y articulos en revistas internacionales
de prestigio. Es miembro del Family Firm
Institute, con sede en Estados Unidos y del
Family Bussiness Network de Suiza.

Uno de los mas jovenes, pero no por ello
con menos peso e influencia es el doctor en
Economia de la Universidad de Princeton,
Alexander Galetovic. Profesor investigador
de la Facultad de Ingenieria Comercial y
experto en politicas publicas. En 2006 edito
el premiado libro “Santiago: dénde esta-
mos y hacia donde vamos"; se ha abocado
a temas estratégicos para el pais, como
la industria eléctrica, de telecomunicacién,
pymes y concesiones de infraestructura.

5 profesores
Uandes ganan
Fondecyt

En su afan de apoyar e incentivar la
realizacion de investigacion de maxima
excelencia, la Universidad dio un nuevo
paso en el fortalecimiento de su actividad
con 5 nuevos proyectos de investigadores
que fueron presentados en el marco del
Concurso Nacional de Proyectos Fondecyt-
Regular 2008.

MARCELO BOERI, profesor del Instituto
de Filosofia, investigara sobre “Los fun-
damentos epistemoldgicos de la ética
estoica. Un estudio sistematico de la epis-
temologia y la ética del estoicismo antiguo
e imperial”.

RODRIGO FERNANDEZ, profesor de la
Facultad de Ingenieria, se centrara en un:
"Experimental study of vehicle-passenger
interactions at public transport stations”.
En tanto, el abogado y profesor JOAQUIN
GARCIA-HUIDOBRO estudiara “La recep-

cion histérica de la idea aristotélica del dere-
cho natural”. Se trata del tercer Fondecyt
que obtiene el académico para investigar en
torno a este tema.

El gineco-obstetra, especialista en medici-
na fetal SEBASTIAN ILLANES analizara la
“Deteccion precoz de preclampsia y restric-
cion de crecimiento fetal mediante
marcadores moleculares de muerte
y apoptosis de células trofoblasti-
cas en plasma materno”.

Por dltimo, el profesor de la
Facultad de Derecho, CRISTOBAL
ORREGO abordara “El razonamien-
to practico (ético, juridico y politi-

—

AT

Marcelo Boeri

Sebastidn lllanes

co) y el problema de 5
la especificacion de la ,
accion humana: una
cuestion central en la
filosofia analitica y en
la hermenéutica con-

temporanea”.
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Las jovenes promesas

La falta de canas sobre sus cabezas no constituye impedimento para deducir que

dentro de éstas existe un creciente caudal de conocimiento y analisis. Son los

jovenes investigadores de la Universidad: profesionales con mdster y doctorados

internacionales que comienzan a dar que hablar en el mundo de la academia.

“El motor de la investigacion en el progra-
ma de doctorado. Es ahi donde nacen los
futuros cientificos y académicos que a su
vez son quienes incentivan y desarrollan la
investigacion. Por esta razon es fundamen-
tal formar doctores en todas las areas si
queremos fomentar la investigacion entre
los mas jovenes”, asegura José Ignacio
Martinez.

Uno de los jovenes doctores recientemen-
te instalado en la Universidad es el fil6so-
fo JORGE MITTELMANN, quien después de
obtener el grado en la Universidad de Paris
IV-Sorbonne investigara durante este afio y
hasta el 2010 los “Mecanismos corporeos
y los cuerpos mecanicos: demarcaciones aris-
totélicas entre naturaleza y artefacto”. Esto
gracias al apoyo que entrega el Fondecyt.
Lo mismo Hugo Herrera, también profesor
del Instituto de Filosofia, quien se abocara
a “La cuestion juridica y la cuestion factica
en Versuch Ubre Die Transendentalphilosophi
(Ensayo sobre filosofia trascendental) de
Salomon Maimon”. Y Sandra Villanueva,
investigadora de la Facultad de Medicina,
quien se adjudicé fondos para su proyecto:
“Expresion de Nefrogenes en la insuficien-
cia renal cronica experimental. Aproximacion
molecular a la evolucion y posibles mecanis-
mos de reparacion”.

También apoyada por Fondecyt, la Doctora
en Derecho por la Universidad Autonoma de
Madrid, profesora MARIA SARA RODRIGUEZ,
trabajara en conjunto con Ramén Duran
-destacado académico de la Universidad de
Oviedo y experto en derecho privado- los
conflictos de intereses en relaciones paterno-
filiales. Se trata de un estudio dogmatico y
jurisprudencial de su prevencion, solucion
y sancion bajo los principios del nuevo dere-
cho de familia.

En tanto, el Doctor en Psicologia de
la Universidad de Granada y profesor de
las Facultades de Pedagogia y Psicologia,
CRISTIAN ROJAS, ademas de sus investiga-
ciones realizadas en Chile y Espafia, esta
trabajando en la creacion de un Centro de
Investigacion Avanzada en la Educacion,
donde el foco central estaria en las areas
de neuropsicologia, curriculum y familia, en
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nifios de edades tempranas.

Ingenieria es otro foco importante de inves-
tigacion joven. El profesor de Mecanica
Racional y Doctor en Matematica Aplicada
y Computacional por la Universidad de
Princeton, JAIME CISTERNAS, ha integra-
do dos proyectos Fondecyt y es autor de
14 publicaciones internacionales. PABLO

ZEGERS, director de Estudios de la facul-
tad y doctor en Ingenieria Eléctrica por la
Universidad de Arizona, esta muy entusias-
mado con sus experimentos y analisis en
torno a la inteligencia artificial. Para esto
inauguré el 2007 un laboratorio de cinética
humana con un moderno instrumento que
captura movimientos.

LUIS ALEJANDRO SILVA
ABOGADO

Con el “depdsito” comienza la dltima
etapa del doctorando antes de hacer su
defensa ante el tribunal. Luis Alejandro
Silva, flamante Master en Derecho, pre-
tende cumplir con este requisito en sep-
tiembre de este afio cuando deposite,
literalmente, su tesis en el atril que la
Facultad dispone con este objeto. Un mes
estara alli la tesis, que estima sera de unas
200 paginas, para en noviembre defen-
derla y convertirse en un nuevo Doctor en
Derecho de la Uandes, sumandose a los
cuatro ya graduados en la Universidad y
en el pais en 2007.

A solo meses a entregar su tesis, Luis
Alejandro ya tiene claro el prologo:
“Pienso dedicarselo a los jueces”. Y no es
para menos, si el tema que lo ha tenido de
cabeza estos ultimos 3 afos esta ligado
a la labor de éstos. Con su investigacion
pretende demostrar que la Constitucion
no puede ser el tnico referente a la hora
de dictar una sentencia.

Quienes se inician

Su investigacion no la ha realizado solo en
las salas de la Biblioteca de la Universidad.
También ha visitado otras bibliotecas
nacionales y ha entrevistado a abogados
y jueces,

CRISTOBAL CHEYRE

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
ELECTRICO

Cristobal se incorporé hace poco a la
Universidad y ya gané un proyecto FAl
sobre la desigualdad del ingreso. “Este
suele medirse con métodos tradicionales,
pero no estoy tan de acuerdo con éstos.
Por eso planteo una nueva metodolo-
gia ya que quiero darle otra mirada al
problema”.

Esta no es una idea nueva para Cristobal
Cheyre. En 2005 defendié su tesis de
Magister en la UC relativa a la pobreza,
donde también utilizo una dinamica de
grupos. “Si logramos descubrir la dis-
tancia que existe entre los 2 grupos y
logramos ponerle un numero, es decir,
crear una métrica que permita medir,
estariamos pagados”, cuenta.




En Educacion de Pdrvulos

las pasantias son desde

el primer aho de carrera.
Fardines infantiles, salas
cuna y preescolares son

los establecimientos en los
que las alumnas llevan a la
prdctica lo aprendido.

V|
\\7/4

Quién dijo
que en
Primero Basico
empieza el
colegio

El jardin infantil ya no es sélo una ins-
tancia para jugar. Hoy el nuevo enfoque
educativo apuesta por estimular en
esta etapa los aprendizajes de lectura y
escritura. De este enfoque da cuenta la

Escuela de Parvulos de la Universidad.

POR MARCELA MIRANDA

hablan de la impor-
tancia de la educacién prebasica, lo que no pasa
sola por el beneficio de la interaccion de los nifios
con sus pares, sino que por la gran cantidad
de conocimiento que reciben desde distintas
fuentes. Con este antecedente, aprender a leer y
escribir se explica por si solo como una adecua-
cion a los nuevos tiempos.
La Escuela de Parvulos de la Universidad cons-
truyé una malla curricular con asignaturas que
capacitan a las egresadas para ensefiar conte-
nidos conectados con los conocimientos que se
entregaran en Primero Basico, especialmente los
vinculados a lectura y escritura. Las alumnas se
ponen a prueba en las pasantias que realizan
durante la carrera.
"Hoy existe poca articulacion entre kinder y pri-
mero bésico. Por eso preparamos a la educadora
de parvulos para adelantarse y para que se con-
vierta en una facilitadora de conocimientos. Por
ejemplo, el nlimero 7 para un nifio de 4 afios no
es mas que un simbolo, como lo es Ia letra “p”.
Pero si a ese 7 le entrego un concepto y dibujo
7 globos, se va a lograr que el nifio entienda lo
que implica el ndmero y lo podré identificar en el

supermercado o en el calendario”, afirma Paula
Riesco, directora de Estudio de la carrera.

La manera de ensefiar estos simbolos es lidica,
pero no por eso menos efectiva. La parvularia
debe darle significado a una serie de conceptos y
por eso la clave esta en el educador.

En concreto, esta articulacion la experimentan
las alumnas en tercer afio con los cursos de
Lecto-escritura; Metodologfa de las Matematicas
y Psicologia del Aprendizaje Escolar.

Paula Riesco afirma que hay estudios en Chile
que concluyen que los nifios que aprenden con
mas facilidad a leer son los que han alcanzado un
buen lenguaje oral en su educacién parvularia.
Un parvulo que entiende que la palabra “mama”
lleva implicito 4 sonidos no tendra mayores pro-
blemas para asociar después, en primero basico,
una letra, o grafema, a ese sonido. Por ende,
aprendera mas pronto a leer.

"En el pais, los nifios terminan Primero Basico sin
saber leer. Se cree que esto se debe al método
aplicado o simplemente a la falta de lectura,
pero la mayoria de los investigadores piensa que
es por la poca articulacion de lo aprendido en
educacién parvularia”, agrega la académica.
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ENTREVISTA

Profesdr emérito de Cambridge en Uandes:

LO PRIMERO QU O Peter Burke cuando
pisé suelo chlleno fue entrar a la librerfa del aero-
puerto y comprarse un libro. No cualquiera, sino
"Casa de Campo”, de José Donoso. La apretada
agenda de uno de los mas grandes historiadores
de esta época le impidié avanzar como hubiera
querido en la lectura de Donoso, autor que cono-
ci6 hace afios cuando leyd, con algo de recelo,
“Coronacion”.

“Quedé muy impresionado con ese libro. En
general no leo a celebridades”, cuenta mientras
eshoza una breve y nerviosa sonrisa.

Peter Burke es un hombre delgado, enjuto e
introvertido. A su lado, muy erguida y atenta
se mantiene su esposa, la también historiadora
Marfa Lucia Pallares-Burke, que no se separa de
él mas alld de lo necesario. El recién nombra-
do profesor emérito de la cdtedra de Historia
Cultural en Cambridge, es un observador innato.
Una de las actividades que mas le gusta hacer es,

1L0S Burke

“Pese a lis diferencias culturae*

los, ambos estan unidos por

la historia. Una pasién que los =

ha mantenido juntos durante
18 afos y que los trajo a la

Uandes en septiembre pasado.

POR MARCELA MIRANDA

precisamente, pasear por las calles de esa ciudad.
Ejercicio que le ha resultado muy til, ya que la
mayor parte de las ideas que ha desarrollado en
sus libros se le han ocurrido caminando.

Claro que la agenda en nuestra Universidad para
participar en el Seminario “Nuevas vertientes
de la historia cultural” fue tan intensa que no
tuvo tiempo para pensar. "Aunque pueden pasar
algunas semanas y de regreso en casa, le puede
surgir alguna idea”, cuenta Marfa Lucia.

MPORTANCIA DEL PATRIMONIO

Esta es la segunda visita de los Burke a Chile.
El afio 91 el matrimonio vino de vacaciones a la
Regidn de Los Lagos, aconsejados por un grupo
de amigos que les habld de las maravillas natu-
rales de nuestro pais.

La de ahora, en cambio, fue una visita netamente
académica, por lo que la predisposicion de este
observador fue distinta.
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LOS MANDAMIENTOS
DE PETER BURKE:

1 Descubrir si una imagen proviene de la
2 Emplazar las fotografias en su contexto.

3 Cuanto mas marginal es el lugar donde se

5 El historiador debe estar consciente de

7 Igual como pasa con los documentos, dos

8 No obviar los contextos de las imagenes:
9 No se debe perder de vista la relacién entre

10 “no hay reglas”, concluye. “Dependera

El historiador lleva afios reflexionando
sobre el valor de las imagenes como docu-
mento histdrico: su valor pasa por saber
“leer y desentrafiar el origen”de una foto y
desenmascarar el plagio. Cuenta que ésta
puede ser de mucha utilidad para la labor
historiogréfica.

Recomienda algunas reglas para utilizar la
fotografia:

observacién directa o de otra imagen.

Que éstas sean “los ojos de su época”,
tomé la fotografia, mas fiable la informa-
cién.

La reutilizacion de imagenes es una forma
de poner de relieve sus usos en el pasado.
la posibilidad de manipulacién y de la
funcién de los mediadores, del que tomé

la foto.

0 mds imagenes siempre seran mejor que
una.

material, cultural, social y politico.

la imagen y el mundo que representa.

de la cantidad de imagenes, la cantidad de
preguntas que se formulen”.

“Durante esta estadia he notado los enormes
cambios que ha experimentado el pais”, afirma
Burke dando cuenta de su espiritu reflexivo y
critico, ese que le ha permitido desentrafiar lo
més profundo de las sociedades y llevarlo al
papel con un lenguaje simple. Sus libros son
breves. El historiador dice que prefiere el ensayo
porque es la manera de llegar a mayor cantidad
de gente. Y como su interés es precisamente que
mas personas conozcan su trabajo, la posibilidad
de dar conferencias alrededor del mundo, le
encanta. “Esa es una de las razones por las que
vine, ademas que el tema en particular de este
seminario me apasiona”, cuenta.

-¢Qué es lo que mas le ha llamado la aten-
cion de la Universidad de los Andes?

-Sin duda, la biblioteca. Me habfan dicho que era
una de las mejores de Latinoamérica.

Pese a su sencillez, el ego que se les permite sélo
alos grandes, llevd a Peter Burke a revisar el caté-

logo de titulos de la biblioteca para buscar, sus
propios titulos. En esa blsqueda encontrd desde
“Psicologia e Historia”, de 1987, hasta ";Qué
es la historia cultural?”, de 2005, y “Lenguas y
comunidades en la Europa Moderna”, de 2006.
En total, 10 titulos.

El dltimo dia de Peter Burke en la Universidad

fue muy intenso. Tuvo encuentros con las auto-~

ridades, almuerzo de camaraderia, un tiempito
para descansar junto a su sefiora en el hotel y
termind con su conferencia sobre la importancia
de las imagenes en la historia, tematica que ha
desarrollado extensamente en sus tltimos libros
como parte del cruce de disciplinas que intenta
potenciar.

El cariz multidisciplinario que le ha dado al
estudio de la historia es uno de los aspectos que
han dado un sello a su trabajo. Temas como el
lenguaje, la sociedad y la cultura marcan un enfo-
que revolucionario a su investigacion. No es de
extrafar, entonces, que el seminario de historia
cultural haya llamado su atencion.

En la charla de cierre del Seminario, con un Aula
Magna llena, Burke hablé de la importancia de
las imagenes. Sin titubear concluyé que la ima-
gen tiene un valor patrimonial como documento
historico, pero “hay que someterla a un interro-
gatorio antes de usarla”, dijo.

-La Universidad de los Andes tiene un
Master en Patrimonio Cultural, ;qué tan
importante es el tema del patrimonio?

-Es muy importante que exista conciencia y poli-
tica de patrimonio, para no llegar a destruir todo.
Lamentablemente mucho del patrimonio hist6ri-
co se esta perdiendo. Me estremeci en una visita
al centro de Santiago estos dias. Quedan muy
pocos edificios del siglo XVII. ;Eso se debe a los
terremotos o al dafio causado por las personas?,
nos pregunta como tratando de comprender el
abandono de algunos edificios patrimoniales.
-¢Cuanto del patrimonio de la humanidad
se ha perdido?

-El: Muchisimo, en un tiempo mas habremos
perdido lugares muy importantes. Es preocupan-
te. Inglaterra pone bastantes recursos para su
proteccion porque el turismo en Europa pasa por
su patrimonio histrico.

-Ella: En Chile, la politica de patrimonio, creo,
pasa mas por su naturaleza, por proteger sus
paisajes, mas que por su historia.

-¢Por qué Latinoamérica no tiene un Peter
Burke?

-El: Hay varios historiadores latinoamericanos
que tienen textos de gran calidad.

)

-Ella: Los historiadores europeos tienen mayor
visibilidad. Eso no necesariamente tiene que
ver con calidad. Latinoamérica es conocida por
Garcfa Marquez, Octavio Paz o Vargas Llosa. La
literatura latinoamericana es més universal que
la historia.

-El: Hace poco lef “La Casa de los Espiritus”, de
Isabel Allende. y ahora estoy leyendo a Donoso.
Espero leer méas adelante a algun historiador
chileno.

Y en efecto, una vez concluido su viaje escribid
desde Inglaterra su columna en la Revista Cultura
del diario La Tercera donde sefiala "Francisco
Javier Gonzélez publicé hace cuatro afios un
estudio sobre la influencia francesa en Chile
(Chilenos a la Francesa). ;Quién producira una
historia cultural de los ingleses en Chile?".

fu
|

Francisco Javier Gonzilez,
director del Instituto de
Historia Uandes:

“PETER BURKE ES UNO DE LOS
HISTORIADORES CONTEMPORA-
NEOS MAS INFLUYENTES”

La presencia del historiador inglés no
dejé indiferente a nadie. Para el direc-
tor del Instituto de Historia, Francisco
Javier Gonzailez, “fue un momento (nico
para conocer a un verdadero maestro y
aprender, pero también de compartir con
profesores y alumnos de otras universi-
dades interesados en la Historia Cultural.
Tuvimos el privilegio de aprender que esta
rama de la historia es una forma de mirar
y entender un patrimonio que conserva
su vigencia en su doble capacidad de ser
en su tiempo y, a la vez, de trascender del
mismo”!

Los libros de Burke que no pueden dejar
de leerse, segtin Francisco Javier Gonzilez
El Renacimiento Italiano.

La Cultura Popular en la Europa Moderna.
La fabricacién de Luis XIV.

Hablar y Callar.

L 2 R 2

Visto y no visto: el uso de la imagen como

documento histérico.
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Alumnos deportistas:

vidas (n

Apasionados a “full”, dividen
su tiempo entre universidad,
familia, amigos y una pasién
extrema: agua y tablas de
surf; raquetas, barro y motos;
palos de hockey, bicicleta...
Entusiasmo es lo que les

brota por los poros a estos

destacados deportistas de

Denisse Giler, tenista.

nuestra Universidad.

POR FRANCISCA COX

S g Er pmmer:blano,‘
* Francisco Arthur, triatleta. .

Francisco Arthur (20)
Triatleta
2° Ingenieria Comercial

“El deporte es mi necesidad y aunque
es dificil compatibilizarlo, la pasién me
permite hacerlo”

Lleva el gusto por el deporte en la sangre: su primer
amor fue el atletismo y luego el triatlon, que lo
conquistd por la practica de tres pruebas.

Pero Francisco asegura que practicar este deporte y
su estricto régimen de entrenamiento, en los que se
incluyen nado, trote y gimnasia y estudiar al mismo
tiempo, no es facil y se necesita mucha rigurosidad y
orden: “La pasion que siento me permite hacerlo”.
La Universidad también aporta lo suyo, ayudandolo
a acomodar horario y fechas de pruebas para orde-
narse entre clases, entrenamientos y horas de estu-
dio. Otro de sus pilares es su familia: “Me ayudan
con el tema monetario y comprenden que a veces
los deje algo de lado, al igual que mis amigos”.

Ha logrado grandes triunfos como el primer lugar
de su categoria (18-24 afios) durante las triatlones
del verano. El invierno pasado, temporadas de dua-
tlones -trote-ciclismo-trote- se adjudicé el circuito
organizado por la Federacion y un segundo lugar en
el organizado por Olimpo Producciones.

Respecto del futuro, asegura que esta ciento por
ciento convencido de seguir practicando, ya que
su personalidad lo requiere: “Serfa muy raro no
entrenar, ya que permite estar mas concentrado y
de buen humor”.

ensa

Denisse Giler (29)
Tenista
1° Periodismo

“Estoy en una busqueda de la
excelencia y soy mi mayor rival”

Esta joven ecuatoriana de 19 afios conoce de arcilla,
raquetas y pelotas de tenis desde los siete, cuando
se dio cuenta de que el deporte era una actividad
que la ayudaba a ser responsable.

Hoy entrena en el Stade francais tres veces a la
semana, el fin de semana juega partidos y sigue
una estricta rutina diaria de preparacion fisica. Su
desempefio la ha premiado con los primeros lugares
en el Ranking Nacional de Ecuador, con medalla de
oro y plata en los juegos Panamericanos, ademas
de jugar los campeonatos ITF (International Tenis
Federation)y un afio en los torneos WTA.

Denisse cuenta que viajar y demostrar con mucho
esfuerzo lo que sentfa por el tenis ha sido algo muy
enriquecedor. Estar en la Universidad y jugar tenis le
han hecho replantearse horarios de entrenamiento

|16 |oToRo 2008/1*23



y estudio, aunque asegura que su carrera es su
prioridad: “Trato de que el deporte sea parte de mi
actividad diaria, pero sin descuidar el estudio”.

Juan Pablo Zegers (24)
Motociclista
6° Ingenieria Civil

“El deporte es una forma de vida que
crea y fortalece grandes valores”

Viene llegando del Mundial de Rally, en un recorrido
que abarcd desde Bariloche en Argentina hasta
Iquique, con un promedio diario de 650 km., en el
que calificd séptimo en la general y primero en la
produccion de 450 cc. Entre saltos y mucho polvo,
pudo vencer complejos obstaculos acompafiado de
grandes amigos, quienes decidieron dejar compro-
misos para formar su equipo de asistencia.

La vida sobre ruedas es un desafio constante pero
absolutamente compatible con la universidad, ase-
gura Juan Pablo: "Hay que saber hacerse el tiempo,
organizarse y programarse, lo que siempre se puede.
Para mi una forma de tener un estudio eficiente es
mezclarlo con el deporte, se me despeja la cabeza y
me cunde mucho més”.

Esta muy agradecido con la Universidad ya que tuvo
que faltar tres semanas a clases para competir en el
rally y en su Facultad le dieron facilidades: “Me per-
mitieron tener asistencia libre y reemplazar pruebas
que no rendi, por el examen”.

Anade que su familia y varios primos profesionales
en diferentes disciplinas deportivas son su principal

apoyo y su motivacion desde chico. Se ve corriendo
hasta que el cuerpo se lo permita: "El deporte es
una forma de vida que crea y fortalece grandes
valores”.

Nicolas Sutil (20)
Surfista
2° Ingenieria Comercial

“Me encanta la conexién con la
naturaleza mientras practico surf”

A los 12 afios comenzaron sus primeras piruetas
sobre una tabla de surf. Fue en la Escuela Cala
Vicufia en Cachagua e incentivado por un primo,
donde su pasion por el mar y las olas quedé al des-
cubierto. Aunque asegura que a veces es dificil com-
patibilizar los estudios, agrega que la Universidad
ha sido muy importante: “Este afio nos acercamos
junto a Luis Claro para saber si se interesaban en
participar en el Campeonato Universitario de Surf.
Nos dieron su apoyo y logramos obtener el tercer
lugar”, lo que los dejé muy contentos.

pa 9|

omas

Kannegiesser,

La conexion con la naturaleza y con los amigos es
lo que més destaca Nicolas, quien ademas cree que
es fundamental saber organizarse para poder obte-
ner buenos resultados: “Si sé que voy a ir un fin de
semana a la playa, me preocupo de estudiar el dia
jueves y viernes lo que supuestamente estudiarfa un
sabado o domingo. Ademés, en general, le dedico
las vacaciones de verano, de inviemo, el 18 de sep-
tiembre y dos fines de semana por mes.”

iNlicolas sutilsurfista.

Thomas Kannegiesser (24)
Hockey
4° Ingenieria Civil

“Pertenecer a una seleccién nacional y
representar a tu pais en el extranjero
es increible, vale la pena el esfuerzo y
sacrificio”

Acaba de representar y obtener el tercer lugar en
los Gltimos Juegos Panamericanos en Rio de Janeiro,
participd en el Mundial de Hockey en Holanda, y ha
competido en Canadd, Cuba y Argentina,

Thomas asegura que este deporte y sacar adelante
su carrera puede ser diffcil, pero no imposible: “Uno
aprende a organizarse, muchas veces es bastante
sacrificado y cansador, pero si tienes las ganas, se
puede”, afirma.

Su familia ha sido su aliado més importante, ade-
mas de los grandes amigos que ha conocido dentro
del propio equipo. Afirma sentirse orgulloso de ser
parte de la seleccion chilena: “Representar a tu pafs
en el extranjero es algo increfble, y valen la pena el
esfuerzo y sacrificio”. %

ASUNTOS ESTUDIANTILES CON LA CAMISETA PUESTA

La Universidad reconoce la importancia del deporte en la vida de los alumnos incentivando

distintos talleres y selecciones: fiitbol, véleibol, basquetbol, hockey feme-
nino, taekwondo y rugby. Ademas, se han organizado dos ligas de fiitbol

en las que participan alrededor de 450 estudiantes y han ganado prestigio en el

circuito interuniversitario.

Para mejorar el nivel de las competencias deportivas, se asocié con otras universidades y

crearon ODESUP (Organizacién Deportiva de Educacién Superior). “Con esta agrupacién se pre-

tende ofrecer una instancia seria, transparente y competitiva’, cuenta Pilar Contreras, directora

de Asuntos Estudiantiles.

“Hay un largo camino para alcanzar un buen nivel. Hemos conseguido facilidades como la priori-

dad en la eleccién de ramos para los seleccionados y certificados de asistencia para los partidos,

pero el mérito se lo llevan quienes con esfuerzo y garra representan a la Universidad”, sefiala.

Actualmente la seleccién masculina, a cargo del entrenador Miguel Socias, pelea el primer lugar

en la Copa ODESUP y en la Copa Andina alcanzaron el segundo lugar. Esta escuadra también par-

ticipd en la copa Universia. Por su parte, la Seleccién de Véleibol bajo el mando del entrenador

Jorge Valdivieso también ha logrado un muy buen desempefio en la Copa Andina y en ODESUP.
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Administracion de Servicios:

-

Yy

My

Presente en todas las
profesiones y ambitos
del quehacer diario,
pasa muchas veces
inadvertido.

No obstante, se agradece
cuando se tiene

y se castiga cuando falla.
A nivel académico,

la Universidad de los Andes
prepara a profesionales
en esta drea.

POR MARCELA MIRANDA

LA IMPORTANCIA del servicio es indiscutible.
Esta en la persona que responde al otro lado de
la linea cuando tenemos problemas con algin
servicio del hogar. Esta también en una cdtedra
universitaria, en un proyecto de investigacion y
en el ejercicio de cualquier carrera u oficio.

Por ello la educacidn en el servicio juega un rol
fundamental y el mejor aporte de la Universidad
de los Andes es entregar a la sociedad profesio-
nales capacitados en el servicio. La Universidad
lleva en su ADN este concepto.

"Parece logico que esta dimension esté presente
en todo el quehacer de la Universidad, ya que
constituye una comunidad que busca irradiar en




Cj

&

la sociedad un modo de vida coherente con la
verdad cristiana, por esto se habla de espiritu de
servicio cuando se trata de una actitud arraigada
de forma estable en la persona, una virtud acorde
con el ser del hombre”, afirma el secretario gene-
ral, José Maria Diez.

Carmen Luz Valenzuela, administradora general,
afirma que la preocupacion por el buen servicio
parte de una premisa basica que es que en la ins-
titucion se atienden personas. “Los alumnos, pro-
fesores y cualquier persona que venga al campus
merece un servicio de excelencia, una sala bien
dispuesta, limpia, jardines bien cuidados”.

Pero el servicio trasciende el ambito universitario.
Es por eso que hace 15 afios en Uandes se cre6
la carrera de Administracién de Servicios, pionera
en el pais, y que entrega a la sociedad profesio-
nales capacitados en el buen servicio. “Es funda-
mental esta carrera, ya que el sector servicio es
el que més ha crecido. Las empresas necesitan
profesionalizar los servicios al interior de ellas y
hacia afuera, en la relacion con el cliente”, afirma
Maria Isabel Jottar, directora de la Escuela de
Administracion de Servicios.

“la Universidad quiere impregnar a la socie-
dad de esta vision de servicios basada en las
necesidades de las personas y porque hoy dia la
planificacién y gestion de servicios requieren un
manejo profesional y especializado; no es algo
casual”, agrega Carmen Luz Valenzuela.

PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO
"Para prestar un servicio auténtico hay que res-
petar al otro, y eso exige reconocer en él algo por

lo que merece ser respetado en si mismo, mas
allé de lo que pueda tener o de su posicién en la
sociedad”, afirma José Maria Diez.

Desde esta mirada antropoldgica, la importancia
del servicio es su caracter de acto propiamente
humano. “Servir en cuanto significa ponerse
en el lugar de otro y a través de los propios
actos remediar o satisfacer sus necesidades”,
como lo explica Jane Gibson, de la Escuela de
Administracién de Servicios.

En todas las facultades, escuelas y programas de
Uandes se practica el servicio de dos maneras. La
primera es mediante el asesoramiento académico,
donde los profesores se ponen al servicio de los
alumnos para ayudarles a mejorar sus métodos
de estudios y encontrar sus ventajas. La otra se
da por la via de las investigaciones académicas,
que aportan luces sobre algln aspecto concreto
en las distintas disciplinas del saber.

Karin Jirgensen, consejera de la Facultad de
Ingenierfa Comercial, cuenta que un primer acer-
camiento es el convencimiento de sus profesores
de que la mejor forma de servir es mediante una
adecuada preparacion de los cursos.

En la practica, esto se aprecia en el tiempo que
le dedican a la estructuracion del programa,
estableciendo los contenidos y lecturas para cada
clase y a su preparacion, buscando aplicaciones
novedosas y ejemplos actuales; y, en la elabo-
racion de evaluaciones que sean justas y midan
correctamente lo aprendido.

“Un ingeniero comercial de Uandes debe con-
vencerse de que servird mejor si realiza su trabajo
con dedicacién vy prolijidad, no malgastando el

El administrador de servicios es la cabeza,

es quien recibe la informacidn, la procesa y en

funcién de ella toma decisiones y las implementa.

Esto se aplica a cualquier organizacion,

desde la mds bdsica, como la familia y el hogar,

hasta una multinacional.

;QUE SON
LOS SERVICIOS?

Los servicios son todas las prestaciones
que a diferencia de los bienes no se pue-
den ver ni tocar. Estan en casi todas las
actividades econémicas y agrupa activida-
des tan diversas como comercio, transpor-
te, turismo, comunicaciones, educacion,
cuidados personales y de salud, limpieza,
alimentacién o suministros energéticos.
Existen industrias que proveen servicios y
otras que apoyan su produccion.

Los organismos de servicio ptiblico se con-
sideran parte de este sector, denominado
también terciario, cuando proporcionan

servicios a las personas.




SONRISAS
VERSUS SISTEM

En 2007 Metrogas fue reconocida en
el ranking de calidad de servicio publi-
cado por revista Capital, a pesar de Ila
incertidumbre generada por las amenazas
de corte de suministro provenientes de
Argentina y al gélido invierno. Si bien
perdi6 el primer lugar, se mantuvo en el
Cuadro de Honor. ;Cémo lo hizo?

"Detras esta el viejo dilema de ‘sonrisas
versus sistemas’. Para conseguir buenas
evaluaciones es necesario tener un sis-
tema de gestion de calidad de servicio
implementado y no sélo iniciativas parcia-
les o esporadicas”, explica Emilio Sierpe,
profesor de Gestion de la Calidad y Topico
de Gestion de Servicio de Uandes.
Durante los ultimos 3 afios en Metrogas
se desarrolla un plan de monitoreo de la
atencion a los clientes y de capacitacion
para las personas que atienden a los mas
de 400 mil clientes.

Para el subgerente comercial y servicio al
cliente de la compania, Gonzalo Martinez,
“la cultura de servicio se cumple con éxito
cuando se logra crear confianza, se res-
ponden las dudas del cliente, se reconocen
errores y se es capaz de pedir disculpas”.
En este punto radica la diferencia entre el
buen y mal servicio.

tiempo, sino procurando ser eficiente y eficaz”,
afirma Karin Jiirgensen.

La directora de la Facultad de Pedagogfa, Ana
Maria Reyes, comenta que su manera de servir es
formando los mejores docentes. “El primer dia se
les hace ver que ser profesor es una vocacion de
servicio a las personas. Por eso se pretende que
sean alegres, optimistas, laboriosos, responsables
y deseosos de servir”, afirma.

También desde el primer afio a los estudiantes
de Periodismo se les entrega una preparacion
cristiana enfocada en el espiritu de servicio. Ello
se logra con una solida base de cursos humanis-
tas que incluyen historia, filosoffa, antropologfa,
derecho, economia y ética, entre otros. “Los
alumnos deben respetar la dignidad de la per-
sona humana e informarle adecuadamente de
manera que pueda tomar mejor sus decisiones”,
cuenta la decana, Marfa Ignacia Errazuriz.

BUSCANDO

LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO

El sello y plus de los egresados de Uandes es que
estan preparados para entregar un buen servicio
en los distintos dmbitos de su quehacer.

Y si a estos profesionales se les pide entregar un

“La persona no puede
satisfacer solo y por si
mismo sus necesidades
espirituales y materiales.
Necesita tanto del servi-
cio de los demds como

de servir a los demds”,

Fane Gibson.

buen servicio, mayor es la demanda para aquellos
cuya funcion principal es la atencion al cliente.
Un ejemplo es el personal del Registro Civil e
Identificacion, RCl, organismo que sorprendio
al aparecer, en 2006, en el ranking de revista
Capital convirtiéndose en la primera empresa del
sector publico en ocupar un sitial destacado en
esta publicacion.

“La respuesta esta en la fortaleza de nuestros
documentos, que son Unicos e incontrastables.
Nadie duda de un certificado entregado por el
Registro Civil”, cuenta el administrativo. A ello
se debe agregar la capacitacion permanente del
personal en el ftem atencion, lo que, al parecer,
es bien recibido por los clientes.

“El mejor servicio se da cuando te sitlias como
cliente. No hay peor critico que uno mismo”. La
frase es de Juan Arias, peruano de 19 afios que
llegé el 2007 a la carrera de Administracion de
Servicios de intercambio desde la Universidad de
Piura.Y es esto lo que tratan de hacer en las ofici-
nas del RCI. Porque una buena gestion en calidad
implica lograr un nivel de satisfaccion general,
una percepcién positiva respecto de la relacion
precio-valor, lealtad en los consumidores y una
buena proporcién entre problemas registrados y
los solucionados.

Hace 15 afios, cuando se cred la carrera en
Uandes, se parti¢ de la idea de que las orga-
nizaciones necesitaban cargos centrados en la
administracion de servicios, en los procesos, pero

también en los resultados. Y se pensd primero
en responder a las necesidades de los servicios
bésicos, como alimentacién o limpieza, pero a
medida que fue evolucionando el mercado, tam-
bién lo hizo el programa de estudios.

El administrador de servicios es la cabeza, es
quien recibe la informacién, la procesa y en
funcién de ella toma decisiones y las implementa.
Esto se aplica a cualquier organizacion, desde la
més bésica, como la familia y el hogar, hasta una
multinacional.

“Pese a la importancia del 4rea, ain hay una
falta de valoracion del servicio en general”,
afirma Maria Isabel Jottar, directora de la carrera.
Explica que esto se da porque el servicio se
asocia a estados no gratos como el servilismo.
“Sin embargo, hoy la diferencia viene dada
por el servicio, ya que las tecnologias son tan
homogéneas que lo que ofrecen las compafias
es similar”, agrega.

Esto explica la importancia que le han dado
a este {tem Metrogas o el Registro Civil, por
ejemplo, quienes han implementado politicas efi-
cientes, que han sido captadas por los usuarios.
Pero falta mucho como queda demostrado en el
ranking de Capital. Un punto de partida para las
empresas es invertir en la calidad del personal
que esta en primera linea, en contacto y al servi-
cio méas directo del cliente.

De ahi al matchpoint y el salto al Cuadro de
Honor, es sélo cosa de tiempo. %
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La revolucionaria técnica
“Nobel Guide”
cambid en una
hora la sonrisa
de Daniel Ossa.

En el Centro de Salud
de la Universidad

en San Bernardo,

la Facultad de
Odontologia realizé

la primera cirugia de
implante dental a tra-
vés de un revoluciona-
rio procedimiento que
en sé6lo una hora logra
lo que antes requeria
varias cirugias en el

plazo de un afio.

Om‘i en una hora

>>D/—‘\NHEL OSSA (62) sufrié a los 10 afios un acci-

dente que lo dejd sin la dentadura superior, lo que
lo obligd a usar protesis dental removible desde
muy temprana edad. Para él ya era parte de su vida
sacarsela cuatro veces al dia para poder limpiarla.
Nunca se cuestiond mucho las malas condiciones
de vida que esto implicaba.

Hasta que se convirtid en el primer paciente de
los doctores Jorge Tricio y David Rosenberg, de la
Facultad de Odontologia de la Universidad. Ambos
odontélogos se especializaron en Lovaina, Bélgica,
en la revolucionaria técnica “Nobel Guide”.
Operaron a Daniel en el Centro de Salud de la
Universidad en San Bernardo y le cambiaron en
s6lo 60 minutos su sonrisa.

“Cuando salf de la consulta no podia creerlo. Pude
hablar y reirme de inmediato, sin ninglin inconve-
niente. Puedo estornudar y comer cualquier cosa
sin temor a que la placa salte lejos. La cirugia me
dio una seguridad que no conacia. Lo dnico dificil
es el tema de la higiene, ya que aunque solo debo
limpiar mi dentadura una vez al dia, el sistema
requiere una cierta practica ya que hay que ser
sumamente prolijo”, comenta.

CON TECNOLOGIA

ROBOTICA Y VIRTUAL

Esta revolucionaria técnica, desarrollada por el
equipo del profesor Daniel van Steenberghe en
la Universidad Catolica de Lovaina, es una com-
binacion de tecnologia robética y cirugia virtual
que permite devolver una nueva sonrisa sobre
implantes de titanio.

A partir de un scanner, un software especial
permite instalar los implantes en forma virtual, en
iméagenes digitales. Esta informacion es enviada
a un centro en Suecia, donde se fabrica una
gufa quirdrgica que permite a los odontélogos
preparar los dientes artificiales con antelacion e
instalar los implantes fisicamente en la boca del
paciente, en la ubicacién y direccion perfecta-
mente preseleccionadas, minimizando los riesgos
y complicaciones, sin incisiones ni suturas, y con
un minimo post-operatorio. La gufa no permite al
dentista ningtin juego ni desviacion al momento
de insertar el tornillo, lo que reduce al minimo la
posibilidad de error.

“Es una cirugia sin bisturi y sin sutura, porque no
hay que abrir la encfa para insertar los implantes,
como se hace con la técnica clésica, que requiere
ver el hueso para poner el tornillo. El paciente no
sufre hematomas, dolor o inflamacion”, explica el
doctor Jorge Tricio.

RECUPERANDO LA DIGNIDAD

En el Centro de Salud de la Universidad, ubicado
en San Bernardo, el costo de esta intervencion
equivale a casi un quinto del precio que se paga
en un centro privado y ademas hay un ahorro
importante de tiempo: “El procedimiento requie-
re sélo tres sesiones, porque al crear virtualmente
la prétesis se eliminan varias idas al dentista
que habitualmente se usan para tomar moldes”,
cuenta el odontélogo.

José Antonio Giménez, Decano de la Facultad
de Odontologfa, sefiala que con estos avances
se les devuelve la dignidad a las personas: “Esta
iniciativa esté relacionada con el tema de la dig-
nidad, ya que los pacientes con estos problemas
sienten una dificultad de vivir en sociedad, de
comunicacion en la familia, amistades y presen-
tacién laboral. Por lo tanto, su carencia influye en
el desarrollo del caracter y autoestima”, afiade
el académico.

16ANOS DE EXPERIENCIA

Como parte de las VI Jornadas Cientificas de la Facultad de
Odontologia, que se desarrollaron en octubre de 2007, el profesor
Daniel van Steenberghe mostré los resultados de 10 afios de
experiencia y evolucién de este revolucionario sistema de hacer cirugia
de implantes que él ensefia en Lovaina. Ademas de sus presentaciones

tedricas, el académico realiz6 en vivo una cirugia Nobel Guide® yun

curso hands-on del mismo sistema.
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Los debutantes alumnos
de Filosofia en clases con
el profesor Jorge Peiia.

La sede de la‘calle
|| Bustamahite albergo a
los primeres alumnos de
Deregho y Filosofia.
w b
|

La primera generacién
que apostd por la Universidad:

~¢Y queé fue de esos
primeros valientes?

Lo tnico que podian oir eran martillazos. Ver una casona en

remodelacién en la calle Bustamante. Asi y todo, 38 jévenes

decidieron convertirse en abogados a través de este audaz pro-
yecto. Al afio siguiente, una treintena mas de futuros médicos y
filésofos se sumaron a la aventura. 18 afios después, la historia

de estos alumnos fundadores de la Universidad de los Andes.
POR MARIA AUGUSTA SCAGLIOTTI
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Estuvimos en la
bendicion de la
primera piedra del
campus, debajo de
un drbol, en la mitad
de la nada, mirando
hacia delante lo que
iba a llegar a ser

la Universidad...”

gn 1991, U grupo
de profesores en
la pendicion dfz
lo que serid
el futuro Canjlpus
de la Universxdad.

DERECHO

» TODOS SE ACUERDAN de Marcos, el por-
tero. El también los conocia a cada uno por su
nombre. Si faltaban, al dia siguiente le debian
explicaciones. Y aunque en ese entonces nadie
andaba con celular, todos eran ubicables dentro de
la Universidad, porque era cosa de llamar y dejar
con él los recados.

Asi era la vida en la antigua sede de Bustamante.
No habfa casino, pero si una cocina donde alguien
un dia prepard hasta un asado. Los cumpleafios se
anunciaban en el tnico diario mural del lugar.

CONE]ILLOS DE INDIAS

Los protagonistas de esta historia fueron una trein-
tena de estudiantes de Derecho. Al afio siguiente se
sumaron futuros médicos y filésofos.

“Fue tremendamente marcador estar en una uni-
versidad escasamente conocida durante los prime-
ros afios. Sabiamos que la calidad de la educacion
era de primer nivel porque conocfamos el proyecto
fundacional, pero resultaba diffcil explicar a terceros
que no era una universidad mas, como tantas
que surgieron en Chile en la década de los 90,
recuerda Rodrigo Rubilar, ex alumno de la primera
generacion de Derecho.

La doctora Daniela Errdzuriz, de la primera genera-
cion de Medicina, agrega: “Me acuerdo que cuando
llegamos al primer internado los profesores nos
recibieron como nifios de kinder: jNo nos dejaban
hacer nada solos! Al terminar se dieron cuenta de
que estabamos muy bien preparados”.

"Conejillos de Indias” a los que se estruj6 al maxi-
mo. “Se nos exigia porque teniamos que demostrar
que la Universidad era lo que es hoy. Se nos daba
mucho también. Fuimos parte de una nueva familia.
Los mayores son siempre especiales y nosotros asi
lo fuimos”, comentan.

“SABIAMOS QUE

NO NOS DEJARIAN BOTADOS”

La gran mayoria de los alumnos que se embar-
caron en esta aventura conocian a quienes esta-
ban detrds. Hubo casos en que un alumno de
Chuguicamata llegé a través de un folleto. Todos
confiaron. Supieron desde un principio que no los
dejarfan botados.

“Contabamos con un niicleo de personas dispues-
tas a dejar el pellejo y la vida por sacar adelante
esto”, asegura Santiago Orrego, de Filosoffa, hoy
profesor titular de la Universidad Catlica.

El cdmo los recibirfa el mercado laboral, quiénes
serfan sus profesores, como los mirarian desde
las universidades tradicionales, fueron dudas que
enfrentaron y que el tiempo termind por despejar.
Entre los veintitantos egresados de la primera
generacion de Derecho, ya hay doctores, candidatos
a doctor, varios masteres y abogados en ejercicio de
la profesion. Lo mismo, médicas con especialidades
y subespecialidades de los més diversos dmbitos de
la Medicina. Y de los ocho primeros filosofos, todos
trabajan y ninguno ha dejado de seguir estudiando
y perfeccionando sus conocimientos.

Paula Pinedo

ENTRE COLEGIOS

Y LIBERTAD Y DESARROLLO

Fue la primera profesional de la Univer-
sidad, hito que la marcé profundamente:
“Me quedo clarisimo que las grandes obras
se hacen de lo ordinario, del esfuerzo, de

la perseverancia y con la ayuda de Dios.
Siempre tuve confianza, porque lo que hace
en definitiva a las instituciones es su capital
humano”.

Sin sentirse jamas inferior intelectualmente
ante sus pares provenientes de otras uni-
versidades, su carrera profesional la inicid
en el Instituto Libertad y Desarrollo, donde
durante 7 afios se desempefié como abo-
gado investigador del Programa Legislativo.
Luego fue directora de difusién de la
Universidad Andrés Bello, en su campus de
Vifa del Mar, y hoy, ademés de su cate-
goria de abogado asociado de Libertad y
Desarrollo, estd en la gerencia de la socie-
dad sostenedora de dos colegios.

Alejandro Rubilar
ABOGADO

Recuerda que haber sido de los primeros
egresados de esta nueva universidad gene-
raba curiosidad entre los empleadores.
Después de titularse y perfeccionar su
inglés durante un semestre en Londres,
comenz6 a trabajar en la Fiscalia del Banco
de Chile. Hasta que el 2000 su director de
tesis lo invit6 a integrar el Departamento
Legal de Citigroup. Luego un Master en
Derecho y dos afios de trabajo como aso-
ciado extranjero en un estudio de abogados
de Nueva York. Hoy se desempefia como
abogado jefe de Capital Markets & Banking
de Citibank en Chile.
“Mi paso por la
Universidad fue clave
en mi formacion
humana y profesional.
Y también sentimen-
tal, porque aqui conocf
a mi mujer, Marfa José
Omefiaca, quien inte-
gro la primera gene-
racion de Ingenierfa
Comercial”.

|
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NUESTRA HISTORIA

LOS INICIOS DE MEDICINA

Al igual que las universidades medievales, la
Universidad comenzé con Derecho, Filosofia y
Medicina. Coincidencia histérica, que tuvo tam-
bién la intencién de demostrar que no se perse-
guia el lucro -la principal critica que recibieron
las universidades privadas-, sino que un sélido
proyecto educacional.

Las autoridades de la época también dudaban
de la factibilidad de que una entidad priva-
da tuviese Medicina. Sin embargo, “olvidaron
que existia un Hospital Parroquial dependiente
del Obispado de San Bernardo. Asimismo, la
Universidad Catdlica fue muy leal para prestarse
a examinar”, recuerda Jorge Pefia, director de la
Escuela de Filosofia.

Se exigié un programa completo de estudios y

se armé uno muy innovador. Programa que generé una modificacién curricular en las Escuelas

de Medicina del pais. “Desde el inicio quisimos poner énfasis en Psiquiatria y Salud Mental;

Obstetricia y Ginecologia; Salud Publica o Medicina Social y en Medicina Interna. Queriamos

formar médicos técnicamente capaces, conscientes de los problemas éticos, personas integras y

confiables”, asegura el Dr. Fernando Orrego, primer decano de la Facultad de Medicina.

MEDIC]

Dr. Gustavo Monckeberg
Reumatélogo al “alero”

de la Universidad

Quien supuestamente entré para no perder
el afio mientras se preparaba para dar la
Prueba de Aptitud nuevamente paso a

ser pieza clave de la naciente Escuela de
Medicina. A los pocos meses, la opcion

de cambiarse dejo de ser tema y asi fue
como después de siete afios de carrera la
Universidad le pidi6 que se quedara para
formarlo en Medicina Interna, la especiali-
dad que querfa.

Después de tres afios de estudio, continud
por cinco dedicado a las labores docentes y
de asistencia hospitalaria, en el Hospital de
San Bernardo.

“El perfil del médico egresado de nuestra
Universidad se mantiene hasta hoy: serio,
respetuoso, de buen
trato. Haber sido parte
de esto es un orgullo”,
asegura.

Postuld a una subespe-
cialidad y hoy estudia

su segundo afio de
Reumatologfa en la
Universidad Catdlica.
Este afio vuelve a la

- Uandes a continuar con

| clases e investigacion.

Dra. Daniela Errazuriz
Pediatra
Una de las seis mujeres que conformaron

75

OFIA

la primera generacién de Medicina (ademas
de sus 21 compafieros), después de egresar
se fue al Hospital de Pucon a trabajar como

médico integral durante 2 afios en los dife-

rentes servicios.

“Durante mis primeros dias de trabajo casi
me muero, pero poco a poco fui dandome
cuenta de que estaba bien preparada”,
agrega. Como lo suyo era la Pediatria,
volvié a Santiago, al Sétero del Rio, donde
después de un afio y medio juntd los pun-
tos necesarios para hacer su beca en la
Universidad Catdlica.

Actualmente trabaja en la Fundacion Cristo

Vive, en la que atiende a nifios de escasos
recursos del sector norte de la capital.
Ademés de su consulta privada, hace
turnos en los servicios de urgencia de la
Clinica Santa Marfa y Alemana.

FILOS

Santiago Orrego
Profesor

del Instituto

de Filosofia UC

Sus amigos nunca enten-
dieron cémo a quien til-
daban de rebelde entraba
a estudiar Filosoffa en la
Universidad de los Andes.
Como buen futuro fildso-
fo, tenfa sus razones.
Goz6 al maximo sus afios
de estudiante -fue el
promotor de toda clase
de actividades sociales, de beneficencia

y culturales-. Debuté haciendo clases en
colegios y universidades. Con la Beca
Presidente de la Republica partié a docto-
rarse a Navarra. En Espafia se insertd en
un proyecto de investigacion con colabo-
radores de todo el mundo. “Confrontado
internacionalmente, senti que la formacion
que habfa recibido estaba en un muy buen
nivel. Al poco tiempo comencé a recibir
encargos de mas responsabilidad intelec-
tual y dar cursos para estudiantes”, explica.
De vuelta a Chile esta en la Universidad
Catdlica, primero con una beca post-docto-
ral de Fondecyt, y desde fines del 2006 es
profesor de planta del Instituto de Filosofia.

Rodrigo Figueroa

“Rodericus” de El Mercurio

Bajo el seuddnimo de “Rodericus” perio-
dicamente se le lee en la seccion Dia a

Dia del diario "El Mercurio” de Santiago.
Y con su nombre de pila se le ubica en el
departamento de Artes y Humanidades de
la Universidad Andrés Bello, donde es pro-
fesor y secretario académico y director del
programa de Bachillerato en Humanidades.
A lo anterior hay que agregar el doctorado
en Filosofia que actualmente cursa en la
Universidad Catdlica.

Alumno fundador de la Universidad -prime-
ro ingreso6 a Derecho-, atraido por las cla-
ses de Jorge Pefia, al afio siguiente decidid
cambiarse a Filosofia. “Creo que la mayor
dificultad de no haber estudiado una carre-
ra tradicional radica en un detalle... que a
uno lo llaman
iFilésofo! El
término es
demasiado
grande como
para que nos
tilden de esa
manera”,
asegura. %
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|ASOCIACION DE AMIGOS |

‘ Igor Fara,
meédico en Cerro Navia,
junto a sus hijos.

“empujon

todo se puede

Arriba:

Por diferentes motivos necesi-
taron apoyo econdmico al momen-
to de cursar sus carreras universi-
tarias. Hoy son médicos, periodistas
e ingenieros exitosos que agrade-
cen haber tenido la oportunidad
de estudiar en la Universidad, y
comparten sus testimonios con la
esperanza de que quienes puedan,
sigan apoyando los estudios de

miles de jévenes.

>:> IGOR JARA, médico en Cerro Navia,

actualmente cursa la beca de Pediatria
Ex alumno del Instituto Nacional, egresé de
Medicina en diciembre del 2002, carrera que
quiso estudiar desde joven. “Otras universidades
también ofrecen becas”, sefiala, "pero estoy
convencido de que ésta tiene un gran plus, algo
que no se encuentra en otras casas de estudios.
Me refiero a la formacion personal. Mientras
estudiaba fui testigo de un ambiente sobrio, con
altura de miras y tendencia a la perfeccion, en
el sentido de hacer las cosas lo mejor posible,
con dedicacién y sin caer en la pedanteria. Mi
relacion con los profesores fue muy buena. Uno
admira, aprende y sigue consejos”.

ASOCIACION

Beneficios
y oportunidades

Ser socio activo de la Asociacién de Exalumnos
permite acceder a una serie de beneficios,
entre los que destaca el acceso a la Biblioteca
de la Universidad de igual forma que un alum-
no regular. También es posible postular a diplo-
mados, postgrados y postitulos impartidos por
la Universidad con un 20% de descuento, y una
rebaja de 1200 UF al momento de inscribirse en
el Executive MBA del ESE.

Para mads detalles sobre los beneficios de dreas
como cultura, deporte, entretencién y estudios
se puede visitar la pagina de la Asociacion de

Exalumnos en www.uandes.cl.

DE EXALUMNOS

Un aporte
que deja huella

A fines de cada afio la Asociacién de
Exalumnos proyecta los recursos de los cuales
dispondra para el fondo de Becas AEX. Los
miembros activos de la asociacién no sélo
acceden a importantes beneficios, sino coope-
ran con la educacién de alumnos que sin esta
ayuda no podrian estudiar.

Ya son 11 los jévenes que reciben esta beca
que cubre el 50% del arancel y el 50% de la
matricula, durante todos los aios de estudio
de la carrera. Para mantenerla, los estudiantes
deben permanecer dentro del 15% mejor de su
promocion.

Para ser socio, llamar al 4129294 6 4129298 o

escribir a aex@uandes.cl.

Macarena
Cuevas,
asesora de
negocios
corporativos
en Movistar.
Izquierda:
René Gonzilez,
periodista
del diario
La Segunda.

RENE GONZALEZ, periodista

del diario La Segunda

Tiene 33 afios, esta casado y es padre de dos
hijas. Periodista del diario La Segunda, estuvo
seis meses en Estados Unidos perfeccionando
su inglés y se ha especializado en prensa escrita.
“Mirando hacia atrés, mi experiencia ha sido muy
buena, pero no puedo ocultar que hubo afios
dificiles en los que incluso le pedia a una quios-
quera que me prestara El Mercurio, para leerlo
y devolvérselo antes de partir a la Universidad.
Estos recuerdos me mueven a pedir colaboracion,
ya que no es plata perdida, por el contrario, se
trata de ayudar a quienes tienen ganas y que con
un empujoncito pueden concretar sus suefios”,
sefiala sobre sus dias de estudiante.

MACARENA CUEVAS, asesora de
negocios corporativos en Movistar

Hace casi diez afios egresé de Ingenieria
Comercial. “Cuando veo que me gusta lo que
hago siento un enorme agradecimiento por
haber llegado donde estoy. Valié la pena jugar-
sela por salir adelante. Somos tres hermanos.
Cuando estabamos los tres estudiando -mi papa
estaba jubilado y mi mama impedida de trabajar
por una enfermedad-, la Universidad nos escuchd
y acogi6 de inmediato. Fueron muy generosos y
por esto estoy agradecida y orgullosa de haber
estudiado ahi” #*
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Esa es la gran pregunta. A la hora de optar por un MBA en >:> CECILIA CLARO ESTUDIO Periodismo y
egreso en 1997. Diez afios después acaba de ter-

Chile o en el extranjero, muchas son las variables que juegan: minar el MBA que cursa desde hace 15 meses en
el ESE, la Escuela de Negocios de la Universidad

edad, estado civil, trabajo del cényuge... Otra gran cuestion es A

si los impartidos en Chile son tan buenos como los de laevaluacion que hace luego de decidir intro-
. . . ducirse en el mundo de los Master of Business
universidades extranjeras. Administration, con la idea de especializarse

para hacer clases de periodismo econdmico y
empresarial. "Este objetivo es quizds el que

E t d - mejor se logra a través de un MBA", explica
S u lar u I l Rafael Rodriguez, fundador de Seminarium, “ya
N

que para quienes no estudiaron Ingenieria Civil
o Comercial introducirse en un curso que ense-
fla entrenamiento y conceptos esenciales del
drea administrativa marca una gran diferencia y
estas personas son capaces de extraer grandes
beneficios”.

en Chile o salir al extranjero?

POR MARIA ANGELICA KALTWASSER
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FORTALEZAS DEL EXECUTIVE MBA DEL ESE

M Retine un excelente grupo de
profesionales con varios afios

de experiencia en distintas

Como Cecilia, cada vez son més los chilenos que
optan por este grado de especializacion en nego-
cios. En Chile més de siete mil personas poseen un
MBA, y de ellos, 5.800 lo obtuvieron en un aula
nacional. Anualmente en el pais hay cerca de 1.700
vacantes disponibles para cursar un MBA, las que se
reparten entre las 52 instituciones que los imparten.
Esta oferta nacional se une a la ofrecida por pres-
tigiosas escuelas de negocios en Estados Unidos,
pais pionero en los MBA, y Europa. Frente a tantas
posibilidades, ;es recomendable realizar el gasto
necesario que exige estudiar en el extranjero?

“En Chile existe una excelente oferta de cursos de
pre y postgrado en negocios. Estudiar fuera implica
un alto desembolso que el mercado laboral no
siempre retribuye. El costo no es sélo de aranceles,
sino también el hecho de desconectarse del mer-
cado laboral chileno por uno o dos afios. A mayor
edad, méas relevante es este Ultimo punto”, sefiala
Nicolas Varela, director de Desarrollo del ESE.
Vicente Bertrand, gerente general de IM Trust, tiene
otra mirada. Corri6 el riesgo y viajo a la Universidad
de Kellogg para cursar un MBA hace 5 afios.
Asegura que no se equivocd y nombra algunos
de los beneficios. "Cuando los alumnos son de
diferentes paises, sus experiencias son muy valiosas
y ayudan a entender un mundo que hoy estd muy
conectado. En EE.UU. los profesores son quienes
estan escribiendo las Ultimas teorias en casi todas
las materias y la calidad de los expositores es exce-
lente. Por ejemplo, a mi me toco asistir a una charla
de Jeff Bezoz (fundador de Amazon). Ademas, la
validacion profesional de un MBA de algunas uni-
versidades extranjeras da la posibilidad de trabajar
en cualquier parte del mundo”, sefiala.

(QUE BONDADES TIENE UN MBA?

Segun Nicolas Varela, las ventajas de este postgrado
varfan segun el tipo de MBA que se curse. “Los
MBA full-time son para dar un salto importante en
la carrera profesional. En el caso de los programas
executive, su finalidad es potenciar el desarrollo de
carrera de los alumnos. Es muy Util para moverse
de dreas funcionales a posiciones gerenciales. Un
Executive MBA ayuda a adquirir una perspectiva
estratégica, gerencial y de negocios”, cuenta.

Aungue en un principio los MBA eran cursados
sélo por ingenieros comerciales y civiles, el tipo de
alumno que opta se ha diversificado, atrayendo a
profesionales de otras areas. Esto se explica porque
las habilidades que se desarrollan no se limitan
sélo al dmbito de los negocios. “Los MBA también
ayudan a ganar confianza en si mismo y desarrollar
habilidades gerenciales. Ponen al alumno en condi-

cion de asumir mayores responsabilidades”, explica
José Miguel Simién, director del Programa Executive
MBA y director Académico del ESE.

Los MBA también permiten el cambio de una
industria a otra y quizds, la caracteristica mas
llamativa, ayudan a que un ejecutivo con ganas de
independizarse pueda hacer el salto de su situacion
actual a la de empresario o emprendedor. Por lo
mismo, los MBA apuntan a un publico de lideres y
emprendedores.

Frente al mito de que un MBA aumentara el futuro
sueldo de quien lo curse, Rafael Rodriguez asequra
que esto no es asf: “El sueldo de un buen trabajador
aumentara de cualquier forma porque en este tipo
de decisiones pesan mas los resultados y la expe-
riencia de la persona. Sin embargo, los MBA si dan
herramientas para lograr mas responsabilidades, lo
que puede derivar en un aumento de sueldo”.
¢Valora mas el mercado a un profesional con un
MBA? Es lo que se preguntan quienes consideran
la opcién de volver a estudiar. Vicente Bertrand
dice que en su caso efectivamente fue asi. “Existen
trabajos para los cuales una de las condiciones de
contratacion del trabajo en cuestion es contar con

industrias. Esto permite que las
participaciones sean interesantes
para todo el grupo y se cree un
network profesional y humano
de mucho valor para el alumno,
que aprecia los contactos hechos
durante sus estudios.

M Las clases tienen un uso intenso
de la metodologia de caso, muy
apropiada para alumnos con
experiencia, para desarrollar
habilidades y mejorar la capa-
cidad de enfrentar problemas
complejos y desestructurados.

B Cuenta con una infraestructura
de primer nivel.

M El formato de las clases es diurno
y en bloques de tres dias cada
tres semanas, lo que permite que
los alumnos se desconecten de
sus trabajos y, a su vez, puedan
compatibilizar mejor los estudios

con su vida familiar

“... para quienes no estudiaron Ingenieria Civil o Comercial, introducirse en

un curso que ensefia entrenamiento y conceptos esenciales del drea adminis-

trativa marca una gran diferencia y estas personas son capaces de extraer

grandes beneficios”.

un MBA de una de las universidades top de Estados
Unidos”.

Un tanto diferente es la apreciacion de Rafael
Rodriguez, quien pese a aceptar que los MBA son
valorados, estima que no siempre son requeridos
para obtener un puesto importante.

¢CUAL ES EL PERFIL

IDEAL DE UN ALUMNO DE MBA?
Aunque la diversificacion de la que se hablé sigue
en aumento, actualmente la mayorfa de las per-
sonas que optan a este tipo de postgrado siguen
siendo ingenieros comerciales o civiles. “En nuestro
caso, estos profesionales representan a tres cuartos
de los matriculados”, asegura José Miguel Simian,
"y tienen un promedio de experiencia laboral de
diez afios”.

Frente a esta explicacion, Cecilia Claro se con-
vierte en la minorfa, lo que ella describe como un

beneficio. “Un MBA te ayuda a entender cadigos
de empresa, les da nuevo significado a las cifras y
nimeros Yy, finalmente, permite entender el mundo
de los negocios a cabalidad. Por lo mismo, quizas
para mi que vengo de otra érea, el beneficio ha sido
mayor porque es un mundo absolutamente nuevo.
Una nueva forma de pensar y trabajar”, explica.
Nicolés Varela sefiala que idealmente no deberfa
hacerse un MBA sin al menos cuatro o cinco afios
de experiencia profesional, especialmente si se
habla de un Executive MBA. “Si no, no tiene mucho
sentido hacer un MBA, ya que muchos temas de
administracion de empresas no se plantean mien-
tras no se trabaje profesionalmente. La experiencia
también es relevante desde la perspectiva del
programa porque en un curso donde ésta no existe,
dificilmente podran darse aportes interesantes a la
clase, que puedan beneficiar a los demas partici-
pantes”, sefiala. %
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EXTENSION |

Teatro, historia, literatura
y por supuesto musica...
iMucha musica! Fueron las
notas para Extensién este

segundo semestre, donde

disfrutaron y aprendieron,
profesores, alumnos y veci-

nos de la Universidad.

ra todos

FOCOS DE LA
CULTURA JAPONESA

Con motivo de la conmemoracion de los 110 afios
de amistad entre Chile y el Imperio del Sol Naciente,
la Universidad organizo el seminario Focos de la
Cultura Japonesa. Se destacaron las conferencias
del abogado Marcos Jaramillo, quien se refirio a los
desafios del Japén Contemporaneo, la charla del pre-
sidente del Directorio de la CAP, Roberto de Andraca,
sobre la Cultura y Negocios en Japon y la conferencia
sobre la influencia de Japdn en la musica occidental a
través de la dpera Madame Butterfly, del columnistay
critico de musica Mario Cérdova.

Paralelamente, durante el seminario se realizo la
exposicion “Imagenes y Técnicas Japonesas”.

ENCUENTRO

Todo un éxito resulté la obra de
Teatro “El Ultimo Encuentro”,
dirigida por el destacado actor
Héctor Noguera y actuada por
Alejandro Sieveking, Bélgica
Castro, Paulina Moyano, Mauricio
Roa y el mismo Noguera.

Basada en la novela del hingaro
Sandor Marai, lleva a reflexionar
sobre el tema de la amistad,
haciendo una analogia con el
paso del tiempo hacia una socie-
dad moderna, y de como afecta
los sentimientos de quienes creen
en viejos valores sintiéndose trai-
cionados por las costumbres de
las nuevas generaciones.

femeninos.

AMOR HERIDO

La Academia de Teatro de alumnos de la Universidad, dirigida
por la actriz Luz Jiménez, obtuvo el primer lugar en el Festival
de Teatro Universitario con la obra “Amor Herido” El argu-
mento, basado en obras del escritor y dramaturgo Federico

Garcia Lorca, trata la vida de cuatro emblematicos personajes




RN L CICLO DE CONCIERTOS
; Por tercer afio consecutivo se realizé la Temporada de Conciertos en la Universidad. Al igual que en los
g_‘&?." afios anteriores, el piblico pudo deleitarse con el Réquiem de Mozart interpretado por el Coro de
‘5% o T Bellas Artes y el Ensamble Intrumental “Concerto Vocale”, dirigido por el
M R Nl j. ¥ maestro Eduardo Browne, profesor de nuestra Universidad. El ciclo culminé con el concierto de Navidad
ot > g el 17 de diciembre.
El destacado pianista Felipe Browne también nos visitd y ejecutd obras de Liszt, Debussy, Chopin
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LIBRO JESUS
DE NAZARET
Ante una numerosa audien-
cia que colmé el Aula Magna
del edificio Biblioteca de la Universidad
fue presentado por primera vez en Chile, el libro
JesUs de Nazaret, escrito por su S.S. Benedicto XVI.
La directora de Comunicaciones de la Universidad,
profesora Cristina Errazuriz, introdujo el acto.
Posteriormente, el doctor en Filosofia y Letras
y destacado critico literario, Pbro. José Miguel
Ibafiez Langlois, dict6 la conferencia “El Jests de
la Historia es el Cristo de la Fe".

El libro sali6 a la venta en abril, coincidiendo con
el 80° cumpleafios de Benedicto XV, en italiano,
aleman y polaco.

ALMUERZOS MUSICALES

Todos los dias miércoles, a las 14:00 hrs,,
Eduardo Browne realiza los exitosos “Almuerzos
musicales” donde alumnos, profesores y admi-
nistrativos se preparan para aprender y conocer
el mundo de la musica. A través de atractivas
clases que incluyen audicion, videos, misica en
vivo, se inicia un viaje por la dpera y sus gran-
des compositares. Conciertos, sinfonias, musica
contemporanea, desfilan por estos almuerzos
musicales que mas tarde ayudan a apreciar de
mejor forma una visita al Municipal, o un buen
tema para un almuerzo familiar.

LA BIBLIOTECA
DE ALEJANDRIA

El académico de la Ecole Biblique et Archéologique
francaise de Jerusalén, Christophe Rico, dicté la
conferencia “La Biblioteca de Alejandria y su
influencia en el pensamiento occidental”.

Frente a académicos y alumnos, se refirid a la
historia e importancia de esta institucion dentro
de la historia de occidente. Pocas instituciones de
la historia despiertan tanto la imaginacion como
la biblioteca de Alejandria. Nace a la sombra
de Avristteles y Alejandro Magno, y parece que
se cruzan por su senda todos los grandes de la
Antigiiedad: Ptolomeo y Pompeyo, Demetrio y
Avristarco, César y la reina Cleopatra. Antes de
desaparecer sin dejar rastro, la biblioteca de
Alejandria legé a Occidente el arte de traducir e
interpretar, la técnica de la edicion y la gramatica,
el primer diccionario y el acto de catalogar.

y Beethoven en el marco del concierto Grandes romanticos en el piano.
El concertista y solista en guitarra Wladimir Carrasco interpretd obras de destacados composi-
tores latinoamericanos en un encuentro con “La guitarra en América”.

HOMENAJE A FERNANDO ROSAS

El concierto "Musica de tres siglos”, que conté con la Orquesta de Camara de Chile y fue dirigido por
el destacado msico y profesor Eduardo Browne rindié un homenaje a la memoria de Fernando Rosas
Pfingsthorn, fallecido recientemente y quien fuera director de la orquesta durante un extenso periodo.

CORO SANT YAGO

Gran asistencia tuvo la pre-
sentacién del Coro Sant Yago
de Valencia, compuesto por
mas de cincuenta jévenes de
distintas universidades de la
Comunidad Valenciana.
Desde 2001 lo dirige David
Gaélvez, joven musico valencia-
no con una sélida formacion
como pianista, director y com-
positor. Esta agrupacion ha
conseguido situarse entre los

mejores coros de Valencia.

LY

LANZAMIENTO LIBRO
CRISTOBAL ORREGO

El profesor de la Facultad de Derecho y columnis-
ta de £/ Mercurio, Cristobal Orrego, lanzo el libro
“Las Instrucciones del Microondas. Primicias de
la Bitdcora Bajo la Lupa”, publicado por el Centro
de Estudios Bicentenario. La obra fue presentada
por el profesor de Derecho Constitucional de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, y deca-
no de Derecho de la Universidad Andrés Bello,
Patricio Zapata Larrain.

HUASOS
DE ALGARROBAL

Todos los afios, en septiembre, la Universidad se
preocupa de destacar la mUsica chilena y en este
contexto Los Huasos de Algarrobal, integrados
por Cristian Donoso, Rafael Rodriguez, Eugenio
Rengifo y Enrique Barros, presentaron su nuevo
CD "40 Afios de Canto”. En la oportunidad, can-
taron sus canciones acompafiados de la orquesta
de cuerdas Ensemble Prometeus, bajo la direccidn
del maestro Luis José Recart. %
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CARRERAS

el futuro

eotermia,

energético de Chile

Renovable y de bajo impacto para el medio ambiente, la
Geotermia podria ser una fuente energética importante en
el futuro de Chile. Jorge Crempien, decano de la Facultad de
Ingenier(a, sefiala que la geotermia podria cubrir el 20 6 30

por ciento de la energia que necesita producir nuestro pais.

POR MARIA ANGELICA KALTWASSER

>

b
=

ANTECEDENTES

En 1904 (Italia) se generé electri-
cidad por primera vez a partir del
vapor geotérmico, mientras que
las exploraciones geotérmicas en
Chile comenzaron en 1968.

- Chile es uno de los paises del
mundo que poseen este elemento
en mayor cantidad.

- El Servicio Nacional de Geologia
y Mineria ha detectado
al menos 115 sitios a lo
largo del pais donde se
estima puede poseer
potencial geotérmico
aprovechable energé-

ticamente.

3» [0S ENTENDIDOS auguran el 2008 como

un afio de escasez energética y posibles cortes
de suministro. Ante esta amenaza es esencial
considerar energias renovables y en este debate
la energia geotérmica cobra importancia. Este
recurso, que se origina por el calor natural de
la tierra en ciertas regiones con gradientes de
temperatura mayores a lo normal, esta asociado
a zonas de actividad sismica y volcanica y es
utilizable al extraer el calor interno de la Tierra
a través del vapor producido por las altas tem-
peraturas.

"En Chile contamos con los recursos naturales
y los especialistas, pero no tenemos la logistica
para construir los pozos que tienen entre 1.200
y 4.000 metros de profundidad”, explica Jorge
Crempien, decano de la Facultad de Ingenierfa.
El académico viaj6 a Estados Unidos para cono-
cer los beneficios y desventajas de la geoter-
mia gracias a una invitacién realizada por la
Embajada de Estados Unidos y el Departamento
de Energia de ese pais y la USTDA (United States
Trade Development Agency).

“La Geotermia necesita de tres factores esencia-
les para hacerse realidad: la deteccion de recur-
sos, su explotacion y la
construccion de centra-
les para su tratamiento
y distribucion. Construir
un pozo de extraccion
puede costar entre 12
y 15 millones de déla-
res, a lo que se debe
sumar la distribucion y
tratamiento del agua.

Este Ultimo factor es clave para mantener a raya
el impacto medioambiental y reutilizar el agua”,
sefiala Jorge Crempien.

Las aguas deben tratarse porque vienen cargadas
de elementos quimicos que pueden modificar el
ecosistema, pero con el debido cuidado pueden
reutilizarse, por ejemplo, como fertilizantes. “Una
de las ventajas de este viaje fue crear lazos y
contactos con especialistas que podrian solu-
cionar las limitantes que se presenten en Chile,
entregandonos sus conocimientos sobre como
utilizar este recurso adecuadamente”, dice.

LOS PROS Y CONTRAS

DE LA GEOTERMIA

“la gran desventaja de este sistema es que
el porcentaje de éxito de perforacién es sélo
de un 40 por ciento. Si la zona en cuestion no
contiene agua o la roca no es porosa, entonces
no proveera de la energia buscada”, explica el
decano. Agrega que su impacto medioambiental
es menor al de la energfa producida por carbon o
petréleo, ya que las posibles sales o emisiones de
gases disueltos en el agua no deberfan manifes-
tarse debido a que circulan en un circuito cerrado
de conductos que evita contaminaciones.
También sefiala que hay menos probabilidades
de agotar el yacimiento térmico porque el agua
puede reinyectarse, conteniendo todavia una
importante cantidad de energfa térmica.

La geotermia permite pensar en cubrir el 20 6
30 por ciento de la energia que necesita pro-
ducir el pafs, factor relevante si se piensa que
las exportaciones de gas argentino van a sequir
disminuyendo durante el 2008. #
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Web 2.0:

Inter

Radio online, sitios de almacenamiento de
informacién equivalentes a pequefios dis-
cos duros y completos cursos interactivos
de las universidades mds prestigiosas del

mundo son algunos de las muchas herra-

net

a Su servicio

mientas que la “web 2.0” pone al servicio
de sus consumidores.

POR MARIA ANGELICA KALTWASSER Y NICOLAS IBIETA

DISCOS DUROS VIRTUALES
Quizas vaticinar que los pen drives quedaran
obsoletos es una exageracion, pero ya hay sitios
web gratuitos que les hacen la competencia. Es
el caso de My Other Drive (http://www.myo-
therdrive.com), sitio que permite, luego
de una rapida inscripcion del mismo
estilo que la de los servidores de
correo electrénicos, acceder a 5
GB de memoria libre, aptos para
guardar documentos, videos,
musica y cualquier tipo de
archivo. ¢La ventaja? Solo se
necesita tener un computa-
dor con internet para acceder
a ellos, desde cualquier
parte del mundo.

PARA MAN-
TENERSE AL
DIA
Mantenersealdia
con las nove-
dades tecnoldgicas
puede ser diffcil, y por
eso el blog de Michael
Arrington  (http://www.tech-
crunch.com/), elegido como uno de las
25 celebridades web del 2007 por la revista
Forbes, es muy dtil. El sitio entrega perfiles
completisimos sobre los mas variados temas rela-
cionados con tecnologia como nuevos software
y servicios online, ademas de noticias
sobre el tema. A través de su
blog, Arrington se
ha convertido
en un “"gurd”
tecnoldgico,
tantoasique
es comun-
mente cita-
do en varios
medios perio-
disticos.

100% INFORMADO

Oh My News es una iniciativa que representa
fielmente el espiritu de la llamada “web 2.0,
como una herramienta de interaccion y participa-
cion directa del usuario en los contenidos. Oh My
News (http://english.ohmynews.com en su version
internacional) es el diario ciudadano con mayor
cantidad de publicaciones y usuarios del mundo.
Incluso cuenta con representantes chilenos en el
listado de internautas que participan en éste. Con
este mismo objetivo ESPAM (www.espamentu-
mail.blogspot.com) es un blog en el que uno se
puede suscribir al envio de informacion interesante
y seleccionada. Es otra buena forma de tener acce-
so a lo que esta pasando en el mundo.

INTERNAUTAS “PARTICIPATIVOS”

Para las personas interesadas no solo en navegar
por internet, sino que también de participar, estan
sitios como Blogspot, Livejournal y Facebook, que
permiten crear péginas y perfiles personales,
y a la larga compartir a nivel global vivencias
y conocimientos personales. Photobucket (www.
photobucket.com) facilita la tarea con las image-
nes de este tipo de paginas personales, ya que
s6lo hay que subir la fotografia, banner o archivo
grafico para que éste entregue links y url's Gtiles
para reproducir la imagen sin necesidad de tener
que “subirla” a la pagina en cuestion, tarea que
a veces es dificil con archivos muy pesados.

PARA ACADEMICOS VIRTUALES

Por dltimo, para los fandticos del estudio y la
academia no puede faltar una visita al Open
Course Ware del MIT (http://ocw.mit.edu/). Se
trata de un gigantesco archivo de libre acceso
a los contenidos de la mayorfa de los cursos
impartidos en el Instituto de Massachusetts.
Videos de las clases, audios de los profesores,
proyectos de los alumnos, lecturas exigidas, y un
sin fin de materiales se encuentra disponible para
ser recogido por quien quiera y, como si fuera
poco, Universia da el soporte para la version en
espafiol. Imperdibles. %
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