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Instrumento disefnado en coherencia con los ejes de accion de la
Politica Nacional de CTCI

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Fortalecer la apropiacidn social de la CTCI para hacer de ella parte de la
identidad nacional y de la trayectoria de crecimiento y desarrollo de Chile.

FUTURO: Aprovechar la CTCI para anticiparse y construir nuevas y diversas posibilidades de valor y generar
bienestar local y global, ancladas fundamentalmente en desafios y singularidades del pais.

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CTCI: Crear espacios que favorezcan diversas combinaciones entre la
investigacion de excelencia, la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento de base cientifica y tecnoldgica,
abriendo nuevas rutas para la creacién de valor.

CAPACIDADES INSTITUCIONALES: Crear entorno habilitante y un espacio institucional apropiado para que
emerjan las mejores contribuciones del ecosistema CTCI al pais.
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I Capacidades institucionales

Prioridades y metas para el periodo 2020-2022

Fortalecer y potenciar las capacidades de CICI gque sustentan un
ecosistema gue contribuya a trazar nuestra propia ruta de desarrollo
a través de: la puesta en marcha de un Plan Nacional de Centros de
Excelencia; la puesta en marcha de un Plan de Desarrollo de Talentos; el
desarrollo de capacidades en [+D+1 Regional; la ejecucion de la Agenda de
Innovacion y Emprendimiento de Base Cientifica y Tecnologica; el disefo
de Laboratorios Nacionales de Servicios Tecnologicos; y laimplementacion
del Comité de los Institutos Tecnologicos Publicos. Este eje contempla un

299% de iniciativas modificadas y nuevas.



Plan nacional de centros de excelencia (ANID)

MEDIDAS NORMATIVAS:

. Creacion de una Unidad de Coordinacidn de Centros dentro de ANID.

. Incentivos a la autonomia juridica. - Renovacioén (evolucién) competitiva a 10 afios.
. Seguridad social y nueva reglamentacion para equidad de género.

MEDIDAS DE VINCULACION:

. Creacion de Red de articulacion para los Centros de Excelencia.

. Informacion integrada sobre los Centros para la ciudadania.
MEDIDAS DE FINANCIAMIENTO:
* Financiamiento de nuevos centros y renovaciones.

 Nuevo instrumento Vanguardia I1+D, facilitando el trabajo colaborativo entre centros que permita
escalar grandes proyectos de investigacion

« Cambios reglamentarios y mas financiamiento para infraestructura cientifica
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I Algunos conceptos
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asociativa de frontera

RN
/| %2\ Universidad de

.=/ los Andes




Director Dr. Maroun Khoury. 2021-26-31
MM CLP$12.800

Dr. Juan Pablo Riedemann

Dr. Carlos Munoz

e L1: BioRED - Investigaciéon y Desarrollo
Biomédico.

* L2: BioME - Biomateriales e Ingenieria
Médica.

e L3: Al-Bio - Inteligencia artificial en
bioinformatica y asistencia sanitaria.

e L4: IMPACT-Clinic - Alianza
biotecnoldgica y clinica para la
traslacion de terapias avanzadas.
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| MPACT

Center of Interventional Medicine for
Precision and Advanced Cellular Therapy
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Director (M. Khoury)
Independiente 1

Board of Directors

Director
M. Khoury, PhD
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Independiente 2

Alliances/partners:
Clinica U.Andes

|
|
|
|
_____________ | : OTL U.Andes
| Instituto de Salud Publica
Translational scientific and Sustainability, knowledge transfer and | INSERM
quality committee impact committee | Harvard
: Mayo Clinic
ISCT
TR Botnar, PAD | Clinical and translational Advanced human capital formation and | UT Munchen
| F. Alcayaga, PhD : committee talent management committee I U. Navarra
| 1. Cuenca, PhD | | UT SouthWest
| C.prieto,PhD | Inclusion Committee Advisory Board |
| J.P. Acevedo, PhD | | Acvc
| F. Figueroa, MD I S N :.Ur\snarburg
| C. Altamirano, PhD | | F.Figueroa, MD ! '
I B Luz. PhD | 1 S lllanes, MD ! M | ¥lerateHealth
| SL " " MD | | MT.Vallenzuella, MD : — lanager | Medxcell
| = lhanes, | | F.EspinozaMD ] |
I U. Wyneken, PhD | | i prieto, MD ! Deputy Director :
| C. Perez, PhD I I P. Riedemann, MD ! R. Botnar, PhD !
| H_Palza PhD__ _ || M-OrregomMD ,' |
L1 L2 L3 L4 Devel
lopment Communication Administration
BioRED BioME Al-Bio IMPACT-Clinic and Technology & outreach Unit
F. Alcayaga, PhD J.P. Acevedo, PhD C. Prieto, PhD F. Figueroa, MD Transfer
M. Khoury, PhD €. Altzmirano, PhD R. Botnar, PhD F. Espinoza, MD Tech. Develop. Manager
1. Cuenca, PhD H. Palkza, PhD C. Perez, PhD M.T. Valenzuela, MD BM. Scrum Master Science Journalist Financial Admin.
P. Luz, PhD 2. Gerdtzen, Chem. Eng G. Nardocci, PhD M. Prieta, MD iject Engineer 1 Operational Coordinator
& llanes, MD N. Osses, PhD P. Estevez, PhDd P. Riedemann, MD Project Engineer 1
L. Wyneken, PhD 1. Enrione, PhD M. Orrego, MD
L Monteiro, PhD €. Munoz, PhD Enfermera Traslacional
D. Busso, PhD
F. Batiz, PhD
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Objetivo General

Apoyar la formacion de redes de
colaboracién trans/interdisciplinarias entre
investigadores de ambas universidades, que
busquen generar lineas de investigacion de
frontera y conformar grupos de trabajo para
desarrollar postulaciones a algunas de las
lineas asociativas de la subdireccion de
Centros de ANID.
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Objetivos Especificos

Ampliar el grupo de investigaciéon multi/interdisciplinario para establecer un equipo de
trabajo con paridad de género, trayectoria destacada, a nivel nacional y/o internacional.
Establecer vinculacion con el sector publico/privado y sociedad civil para validar las areas
de trabajo del equipo de investigacion e identificar potenciales areas de conjuntas a
desarrollar.

Desarrollar un plan de actividades para la extension, divulgacion y/o transferencia de
conocimientos necesario para que la iniciativa del grupo se proyecte hacia el medio
externo sensibilizando a |la sociedad.

Formular un pre-proyecto para ser presentado a algunas de las convocatorias de |la
subdireccion de centros ANID (Nucleo o centros milenios, Anillos, centros CyT de
excelencia, centros en areas prioritarias, etc)
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Ejes Tematicos

Cambio climatico: Agua, energias renovables, agroalimentos.

Chile como laboratorio natural y estudios de ecosistemas complejos como ocedanicos,
sub- antarticos, desérticos, etc.

Creacion artistica, industrias creativas.

Crisis bioldgica y salud publica.

42 revolucion industria: A nivel de desarrollo e investigacion de nuevas tecnologias o
cambios en la sociedad, inteligencia artificial, etc.

Educacion.

Envejecimiento poblacional.

Género.

Migraciones .

Participacion ciudadana. o
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Resultados e impactos esperados

Conformar equipos trans/interdisciplinarios entre un minimo de dos investigadores de la
Universidad de los Andes y la Universidad de La Frontera.

Ampliar el equipo de investigacion a 5 Investigadores principales maximo y 10 investigadores
nacionales/internacionales asociados. Al menos el 60% del equipo debe pertenecer a la UFRO-
UANDES, y propender a incorporar investigadores jovenes.

Establecer las lineas de investigacion a abordar, considerando los ejes prioritarios y politicas
publicas en CTCI para los préximos anos.

Desarrollar un plan de trabajo para la formacion de capital humano avanzado.

Ampliar la red de contactos hacia entidades del mundo publico/privado y sociedad civil que
amplien el impacto de las lineas de investigacién a desarrollar.

Desarrollar un plan de divulgacion y transferencia de conocimiento para actores clave y a la
sociedad.

Formulacion de un pre-proyecto para alguna de las lineas de financiamiento de la Subdireccion
de centros de ANID
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I Quienes pueden postular

» Podran participar en esta convocatoria, en forma conjunta, investigadores(as) de ambas
universidades que se encuentren contratados(as) por estas instituciones.

e Las postulaciones deben contener dos personas, siendo cada una perteneciente alguna
de las dos instituciones. Los(as) investigadores(as) solo podran participar en una
postulacion, ya sea como director(a) o como director(a) alterno(a).
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Actividades financiables

Profesionales externos para articular las redes, desarrollo de linea base o estado del arte del
proyecto.

Movilidad (viajes y viaticos) nacionales o internacionales, para los investigadores beneficiarios.
Traslados para el establecimiento de redes con otros investigadores y/o actores externos

Giras tecnoldgicas o visitas a universidades internacionales para potenciar las redes de colaboracion
y buscar lineas de investigacion vanguardistas.

Incentivos a alumnos laborales (ya sean de pre o post grado), que apoyen el desarrollo del proyecto.
No se financiaran incentivos a personal contratado por las Universidades ni a los postdoctorados.
No se financiara la compra de activos.

Publicaciones en revistas indexadas (Q1,Q2) que permitan fortalecer la trayectoria de los
investigadores principales (Deben estar ambos investigadores incluidos en la publicacion).
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Contenidos

Titulo

* Resumen

* Objetivos del centro

* Lineas de investigacion a desarrollar

» Justificacidon de pertenencia a ejes tematicos
* Estado del Arte

* Equipo de investigadores

* Analisis de capacidades

* Presupuesto

los Andes
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Condiciones

* Monto: MM CLPS12 por proyecto

* Duracién: 5 meses

 Apertura: 1 de Julio de 2022

 Cierre: 1 de Agosto de 2022 23:59 horas

 Basesy formularios disponibles desde el 1 de julio en:
innovacion.uandes.cl e innovacion.ufro.cl

* Inicio de los proyectos: Septiembre 2022
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Preguntas y consultas

* innovacion@ufrontera.cl

* innovacion@uandes.cl

* La postulacion debe enviarse simultaneamente a ambos correos
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