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PROGRAMA DE CURSO

1) IDENTIFICACION

CARRERA MINOR ELEMENTOS DE PEDAGOGIA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
SEMESTRES QUE SE IMPARTE Segundo Semestre

2) FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El curso ESTRATEGIAS DE ENSENANZA se presenta como una instancia de aprendizaje tanto tedrico
como practico a partir de la cual los estudiantes adquiriran los fundamentos, conceptos y orientaciones
metodolégicas que determinan las estrategias que promueven un pensamiento profundo y de calidad.

A partir de este curso se espera que los estudiantes puedan, segun las caracteristicas y contexto de sus
alumnos, disefar estrategias de ensefianza que desarrollen las habilidades de pensamiento que
colaboran a un aprendizaje mas profundo y de calidad.

El estudiante debera evidenciar el manejo de la aplicacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje de
modo que pueda fundamentar las decisiones pedagdgicas tomadas en una planificacién de clases,
teniendo la capacidad critica para realizar ajustes o mejorarla de acuerdo a las necesidades detectadas.

3) OBIETIVOS

- Comprender el sentido de la Didactica como dsiciplina pedagdgica.

- Analizar distintas estrategias didacticas para poder determinar desde el quehacer pedagdgico
cuales contribuyen en determinado contexto al desarrollo de un pensamiento profundo y de
calidad.

- Comprender cudl es el perfil del estudiante del siglo XXI para en funcién de sus desafios
educativos poder estimar qué aportes pedagoégicos contribuirdn a la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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4) CONTENIDOS

UNIDAD I: Vision Panoramica y los Nuevos Desafios Educativos

1.1 El Desafio del liderazgo docente hoy.

1.2 Innovacién y Educacién.

1.3 Habilidades Basicas de Pensamiento y Estrategias de Ensefianza.

UNIDAD. Il. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

2.1. Fundamentos del “Aprendizaje Basado en Problemas”.

2.2. Pasos para el disefio y elaboracién de ejercicios de “ABP”.
2.3. Implicancias de la aplicacién del ABP: Ventajas y desventajas.

UNIDAD. Ill. El Método de la Pregunta

3.1. Fundamentos del “Método de la Pregunta”.

3.2. Pasos para el diseio y elaboracién de ejercicios que empleen el “Método de la Pregunta”.
3.3. Implicancias del “Método de la Pregunta”: Ventajas y desventajas.

UNIDAD. IV. Estrategias de Ejercicios Simulados

4.1. Fundamentos de la “Estrategias de Ejercicios Simulados”

4.2. Pasos para el disefio y elaboracidn de ejercicios simulados.

4.3. Implicancias de las “Estrategias de Ejercicios Simulados”: Ventajas y desventajas.

UNIDAD. V. El Método del Caso

5.1. Fundamentos del “Método del Caso”.

5.2. Pasos para el disefio y elaboracion del “Método del Caso”.
5.3. Implicancias del “Método del Caso”: Ventajas y desventajas.

5) METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La metodologia del curso tiene la doble dimensién tedrico-practica, de modo de adquirir los
fundamentos que han de posibilitar el disefio y la implementacidon de estrategias de ensefianza segun

las caracteristicas de sus estudiantes y el contexto educativo.

1. Clases expositivas tedricas con participaciobn activa. Se enfatiza la apliacion constante a la
realidad nacional y al perfil de estudiante del siglo XXI, de modo que la adquisicion de nuevas

estrategias de ensefianza den sentido al quehacer pédagdgico de su asignatura.

2. Talleres practicos: en donde el estudiante pueda aplicar el contenido disciplinar adquirido y por

ende, pueda evidenciar el logro de su propio aprendizaje.
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3. Trabajos grupales de reflexion grupal e individual: que pretenden fomentar la reflexion
personal acerca de ciertos tdpicos, y a su vez contrastarla con la de sus propios compafieros, de
modo de discutir y profundizar ideas educativas relevantes.

6) EVALUACION

a. Evaluaciones Formativas: que responden a las evaluaciones de proceso y proporcionan
informacion que retroalimenta el progreso del aprendizaje del estudiante y a su vez, potencia
los logros que van teniendo a través del desarrollo de las clases. Se realizan en forma individual
y/o colaborativa.

b. Evaluaciones Sumativas: es la instancia terminal en que a través de una prueba o taller

practico se evidencia el logro de aprendizaje individual del estudiante.

El proceso sumativo de evaluacion contempla las siguientes actividades:
1. Talleres précticos (individual o grupal)  30% (3 talleres evaluados)
2. Evaluacion practica individual 40% (Miércoles 14 de Mayo)

3. Examen tedrico practico Final 30% (Miércoles 18 de Junio)

7) BIBLIOGRAFIA BASICA

8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- CARRASCO JOSE BERNARDO [2007 . Una Diddctica para Hoy. Madrid: Rialp, S
© ESCRIBANO ALICIA AR ORI 2R e U8 HISE PUBBEESY AV Rsric Riale: Bdsado en Problemas (ABP): Una

- ARRASCO NARDO 07).. Estrategias ndizaje, para Aprender mds y Mejor. Madrid: Rialp,
rropuesta eto ooglca en Ed‘t)/caz:/gn upe IlOI’ (Kﬁa g lqar ea p p y e P

SA.
- EYZAGUIRRE FRANCISCA, HURTADO MERCEDES (ET AL.) (2003). Manual para Seminarios Socrdticos. Santiago

- Elh GO&ULIO 004). Ensefiar a Pensar en la Escuela. Madrid: Piramide.
uatro Vientos.

o MRG0 BB cAYBR b I MGSS LRI et g7 int i EEeCRliheafvn, Efucacion

S.A. )
- MONEREO CARLES (CCORD), CASTELLO M (EL AL.) (2001). Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje; Formacion

- §T$9N? MICIaAEL 2?032 /Hali/t% de Pensar. Debate gocrat/co en la Sala de Clases. Santiago de Chile: Cuatro
rofesora icacion en la Escuela. Barcelona:

Vientos. . .
- SEVILLANO GARCIA MARIA LUISA (2008) Estrategias innovadoras para una ensefianza de calidad. Madrid:

Pearson-Prentice Hall.



http://www.curriculumenlinea.cl/

Universidad de Escuela de

los Andes | Educacién

Texto web: Estrategias de ensefianza-aprendizaje:
http://www.fidena.edu.mx/biblioteca/LibrosMaquinas/libros%20curricula/ler.semestre/Estrategias%20de%

20aprendizaje/Estrategias%20de%20ensenanza-aprendizaje.pdf




