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Estimados profesores:

Les doy la mas cordial bienvenida al Diplomado en
Docencia Universitaria (DPDU). El DPDU es un
programa que apunta a fortalecer nuestras
convicciones intelectuales sobre la identidad de la
persona humana, en linea con nuestro ideario.
También robustece nuestras competencias como
profesores, sobre las que muchos de nosotros hemos
tenido un aprendizaje practico, de ensayo y error.
Pienso que esta prdactica docente amateur es, en
parte, lo que el DPDU nos permite superar. El
programa nos tendria que ayudar a ser, en la
dimensiéon docente, tan expertos como tenemos que
serlo en la investigacion, cada uno en sus respectivas
disciplinas de estudio.

Por otra parte, sabemos en teoria que los estudiantes
son lo primero en nuestra mision universitaria. Que
esto sea una realidad diaria es un desafio que nos
interpela a todos. Lo mas facil es transmitir nuestra
experiencia y conocimientos, de la misma forma
como los recibimos nosotros.
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Sin embargo, el aprendizaje eficaz que realizan los
estudiantes es algo mas que esto. Hoy sabemos que
para lograrlo debemos involucrarlos activamente en
lo que estan estudiando. Que pasen de ser un sujeto
pasivo a un interesado activo, proactivo. La tarea de
ensefar y aprender implica mejorar la conexidn con
los estudiantes y comprometernos en su éxito. El
DPDU nos dard la seguridad de que el éxito de un
estudiante es, en cierta forma, un éxito del profesor.

La modalidad del programa es compatible con las
responsabilidades de los profesores de la
Universidad de los Andes.

Los invito a revisar en detalle la informacion que se
ofrece en este folleto para conocer los contenidos y
modalidades del programa.



OBJETIVO

Crear un espacio y un tiempo de reflexion
acerca de lo que es la docencia universitaria y
enfrentarse a los conceptos basicos de
antropologia y ética que afectan la docencia.

Por otra parte, el proceso de ensenanza-
aprendizaje requiere hoy la formacion vy
desarrollo de habilidades pedagdgicas
centradas en los estudiantes, tales como
habilidades transversales de liderazgo, trabajo
en equipo, comunicaciéon efectiva, uso de
herramientas pedagodgicas de gestidn, uso de
tecnologias de informacion y comunicacion.

La modalidad semipresencial apoyada en
Canvas facilita familiarizarse con el Modelo
Educativo de la UANDES a la mayor parte de
los profesores que realizan su jornada laboral
en campos clinicos o fuera del campus.




INFORMACION GENERAL
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DIRIGIDO A DURACION
Profesores UANDES. Dos semestres
(agosto —julio).
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HORARIO: REQUISITOS’DE
Jueves de 15.30 a POSTULACION
17.20 horas. Dos semestres

(agosto —julio).
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INICIO
Agosto.

MODALIDAD
Semipresencial o mixta
a través de CANVAS.
Las clases presenciales seran
jueves entre 15:30 y 18:30 hrs.,
en el campus de San Carlos de
Apoquindo.




; QUE SIGNIFICA EL ESTUDIO ONLINE

ASINCRONICO Y SINCRONICO?

El estudio online asincrénico es un método de
educacidn a distancia que te permite completar
tus actividades de aprendizaje que no requiere
conexién en tiempo real.

Puedes completar tus actividades en tu propio
tiempo, sin tener que sincronizar tu agenda con
los demds estudiantes. Esto permite que te
autorregules y controles el ritmo de tus
estudios, tiempo y espacio.

Te entregamos todas las herramientas
necesarias y acompanamiento para que
desarrolles tu aprendizaje al maximo.
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El estudio online sincrénico es una modalidad en
la que interacttas en tiempo real con el profesor
y tus companeros. Este tipo de modalidad la
podras utilizar en las clases intermedia y final de
cada curso, en caso de que no puedas asistir a
dichas clases, estas quedaran en la plataforma
para su posterior utilizacion de manera
asincronica.
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CONTENIDO
ACTUALIZADO
con los mejores
docentes
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ACTIVIDADES Y
FOROS

MATERIAL
DESCARGABLE
DE CONTENIDO




CURSOS QUE COMPONEN EL PROGRAMA

Primer Semestre (agosto a diciembre)

PERSONA Y UNIVERSIDAD

Profesor: Antonio Amado
Modalidad: Presencial

Este curso busca hacer una reflexidon compartida, dindmica y
organicamente estructurada acerca de lo propiamente humano y
abordar, desde esta perspectiva, las preguntas fundamentales
acerca de las principales cuestiones que se plantean y afectan a la
persona. Las respuestas no parecen faciles de fundamentar y lograr
una aproximacion es parte del objetivo de este curso. Reconoce los
rasgos caracteristicos de la persona humana y aborda, desde esta
perspectiva, las cuestiones relativas a la institucion universitaria y la
actividad profesional del universitario. Este curso se ofrece cada ano
en el mes de agosto.

GESTIONAR MI DOCENCIA

Profesores: Cristobal Hollstein y Francisca Berruggio
Modalidad semipresencial

En este curso, se busca entregar herramientas practicas que
incorporen herramientas de gestion académica, lo que incluye la
plataforma Canvas, actualmente utilizada en la Universidad de los
Andes. El objetivo principal es que los profesores logren integrar su
planificacién y sus decisiones de evaluacién y metodologia en una
gestién que permita hacer un seguimiento cercano del progreso del
aprendizaje de sus estudiantes, en un ambiente de reflexion critica
acerca del rol de la tecnologia en la sala de clases. Este curso se
ofrece cada ano en el mes de septiembre.

EL ALUMNO PROTAGONISTA DE SU APRENDIZAJE

Profesor: Solange Favereau
Modalidad: semipresencial

Los estudiantes hoy requieren nuevas aproximaciones al
conocimiento, explorar nuevas formas de hacer las cosas y
enfrentar su propio proceso de aprendizaje. Este curso ensenara al
docente una serie de estrategias didacticas centradas en promover
el rol activo del estudiante, con el fin de que se involucre en su
proceso de aprendizaje y de que colabore en que su pensamiento
sea mas significativo, integrado y elaborado. A su vez, ayudard a que
el docente adquiera herramientas para disefar sus clases,
estructurando actividades de aprendizaje que incentiven la reflexion
y autonomia del pensamiento. Estas estrategias permitiradn, por una
parte, ensefar de forma mas profunda y, por otra, retroalimentar de
forma efectiva a los estudiantes, a partir del andlisis de sus ideas,
que constituyen evidencias de la calidad de su aprendizaje.
Finalmente, el curso analizard formas para crear condiciones
pedagdgicas que fomenten el aprendizaje activo. Este curso se
ofrece cada ano en el mes de noviembre.




CURSOS QUE COMPONEN EL PROGRAMA

Segundo Semestre (marzo a julio)

ETICA Y VIRTUD

Profesor: Antonio Amado
Modalidad: presencial

Reflexionar acerca de algunos de los temas fundamentales de la
ética y su vinculacion con la plenitud de la vida, es algo propiamente
humano. En este curso nos introduciremos en el modo de razonar
propio del orden moral y en su relacién con las virtudes, tarea
fundamental para el hombre culto y, especialmente para quien, por
su profesion y desde ella, debe comprender los principales
problemas y entrar en un didlogo respetuoso, abierto y
fundamentado con quienes formaran la sociedad del futuro. Este
curso se ofrece cada ano en el mes de marzo.

DESDE LA ENSENANZA AL APRENDIZAJE

Profesora: Fernanda Ebers
Modalidad: online

En esta asignatura el académico comprenderd los principios de la
arquitectura cognitiva, cdmo y en qué condiciones ocurre el
aprendizaje, y el rol de las emociones y las creencias en este
proceso. El docente tendra la oportunidad de aplicar estos conceptos
en el disefo de actividades de aprendizaje y de evaluacion, en el
contexto de una asignatura con resultados de aprendizaje
determinados. Este curso se ofrece cada ano en el mes de abril.

HABILIDADES PARA LA DOCENCIA

Profesora: Marianne Berkhoff
Modalidad: semipresencial

Buscar complementar la formacién en habilidades para la docencia,
incorporando los criterios que permitan identificar las habilidades
transversales congruentes con el perfil de egreso de una carrera y
de la asignatura que imparta el profesor, asi como estrategias de
evaluacion de éstas. Este curso se ofrece cada afo en el mes de
junio.

Las fechas exactas de inicio y término de cada curso pueden
experimentar cambios que se comunicaran oportunamente.
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