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Nuestros
estudiantes 2025
110.544

@ 60% é 40%

HOMBRES MUJERES

35% 65%

Estudia carreras Estudia carreras
técnicas profesionales

O 71% Jornada diurna

Q, 29% Jornada vespertina

: / > 10% Modalidad Online
£ _—

i Panel perfil de Estudiantes al 31 de marzo 2025 | Direccion de Gobiemo de Datos. I



 Acreditados

Instituto Profesional

. ! Maxima acreditacion IP 7 Maxima acreditacion IP 7
acreditado por 6 anos, afios. Dimensiones pregrado, afos. Dimensiones pregrado,
en dimensiones gestion institucional y nueva gestion institucional e
pregrado y gestion dimensién vinculacién con el investigacion aplicada

institucional. medio.

2004 2017 2024
E D D

Maxima acreditacion En proceso de
@ IP 7 anos; CFT 6 @ Autoevaluacion. @
anos. Dimensiones Se incorporara la dimension

pregrado y gestion de Investigacion, creacion
institucional. y/o innovacion.
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Valoracion coleccion digital v servicios de Bibliotecas

2022

Dimension

= ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

I
L_—_F

Participacion Autoevaluacion

= DOCENCIA Y PROCESOS FORMATIVOS
Adecuacion De La Carga
Objetivos De Aprendizaje

¥

¥

¥

¥

¥

] Relacion Con La Asignatura

Sistema Evaluativo

Suficiencia Del Equipo Docente

= GESTION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

71 Recursos Tecnologicos

1 Suficiencia De Recursos

] Valoracion Ava

) Valoracion Colecciéon Digital

1 Valoracion Servicios De Biblioteca

= INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

I

—

Fomento la E Innovacion

= VINCULACION CON EL MEDIO

I

¥

Actividades Vcm

Fuente: Gobierno de datos y analisis institucional

2021

35,6 %
35,6 %
63,4 %
64,2 %

65,9 %
48,4 %
75,0 %
62,4 %

62,5 %
43,0 %
70,4 %
82,4 %

68,2 %
68,2 %

. 2023

41,3 %
41,3 %
53,8 %
32,5 %

50,4 %
42,5 %
69,7 %
56,7 %
46,6 %
57,0 %
37.8 %
75,7 %
75,1 %

56,1 %
56,1 %

. 2024

2023

62,6 %%
62,6 %%
61,1 %
56,0 %
72,5 %
55,0 %
51,4 %
72,5 %
65,5 %
58,3 %
61,0 %
58,3 %
79,9 %
78,1 %

63,7 %
63,7 %

2024

62,7 %
62,7 %
62,4 %
57,1 %
71,9 %
52,3 %
61,3 %
72,8 %
67,0 %
57,5 %
59,9 %

76,7 %
76,0 %
46,5 %
46,5 %
64,5 %
64,5 %
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Cobertura bibliografica institucional
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Comparativo del Préstamo

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000 ! !

200.000 : ! | BN | | .

100.000 .- I I I I I | ! I S | —— 1
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B virtual fisico

*Préstamos totales 2024 (eneroa octubre). n E E E E m Uc”ﬁ?

Bibliotecas



Sustentabilidad / Proyecto de Digitalizacion

TEW 206 J 207 J 20 J o010 J 2020 J 20 J 2022 J 203 [ 202

Sin Proyecto / Libros fisicos (1) $ 686.000.000 $ 780.000.000 $ 830.000.000 $ 945.000.000 $ 1.050.000.000 $ 1.270.000.000 $ 1.422.000.000 $ 1.537.000.000 $ 1.652.000.000
Con Proyecto Fisicos/ Digitales $ 564.380.188 $ 532.667.095 $400.591.017 $ 348.802.095 $ 605.200.005 $ 545.806.881 $726.616.650 $802.731.387 $ 581.005.986
Ahorro  $121.619.812 $ 247.332.905 $429.408.983 $596.197.905 $ 444.799.995 $724.193.119 $ 695.383.350 $734.268.613 $ 1.070.994.014
-
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* FORMAMOS PERSONAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

] sisuiorecas

+ 265.000
RECURSOS

= U

Bases de Recursos Libros Libros
datos de apoyo Fisicos Digitales

+ 14 transacciones por estudiantes
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| desarrollo de « om; SNCIC
digitales, fortalecie a. -
pertinencia de la formacion, o
calidad acadé av la

empleabilidad de ndestros
futuros ti dos.
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Subdireccion de Aprendizaje Digital

NUESTROS PILARES

TERGER ESPACIO

L]

Reducir las colecciones
fisicas en Biblioteca

Disefio de espacios
colaborativos, multimedia y
co-work

Game Labs y Fab labs,
impresoras 3D.

Ambientes que fomenten la
interaccion, la
experimentacion y la

Talale\Vialallala

TECNOLOGIA PARA APRENDER

Plataformas de aprendizaje
adaptativo

Simuladores, RA, RV
Computadores de computo
Herramientas de creacion
Holograma y tecnologias
emergentes

APRENDIZAJE DIGITAL

- Ruta formativa digital por
niveles (habilidades

académicas y tecnoldgicas

integradas)

« Aprendizaje Practivo
mediado por
experimentacion de
tecnologias in situ

« Aprendizaje Inmersivos y
Fvtandidoc

COMUNIDAD Y COLABORACION

Proyectos interdisciplinarios.
Escuelas DIAT

Conexidon con desafios
reales y la industria. VCM
Formacion y Coach en uso
de recursos digitales
Entorno que promueve la
co-creacion.
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Subdireccion de Aprendizaje D|g|tal

¢y ahora que?

La biblioteca del futuro no es una sala de libros, sino un centro vivo de
soluciones, colaboracion y aprendizaje activo. Un entorno flexible que
evoluciona al ritmo de como hoy se ensefa y se aprende

Tecnologias que reconfiguran Formar para un mercado en Nativos digitales que Duoc UC como pionero en
como aprendemos. cambio constante. exigen experiencias innovacion educativa.
activas.

Es tiempo de transformar el aprendizaje. Y el momento es ahora.
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para el futuro

Adecuacidén de infraestructura y disefo de
espacios. (Piloto e Indicadores)
Reasignacién de presupuestos para la
adquisicion de equipamiento tecnoldgico y
licencias de software.

Conformacion y capacitacion del equipo de
soporte.

Desarrollo de programas y contenidos
iniciales.

Subdireccion de Aprendizaje Digital
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Subdireccion de Aprendizaje Digital

Mision

Nuestra mision es ser un Centro de Aprendizaje Digital dinGmico e innovador, que impulsa el desarrollo de
competencias criticas alineadas con los perfiles de egreso de nuestras carreras.

Ofrecemos recursos digitales avanzados, soluciones basadas en inteligencia artificial y programas
personalizados que promueven la aplicacion y la creacidon colaborativa del conocimiento.

Potenciamos a estudiantes, docentes e investigadores mediante espacios hibridos, aprendizaje adaptativo y
asesorias especializadas, dentro de un entorno académico flexible y transformador.



-~ Vision

Ser reconocidos como un Centro de Recursos y Espacio de Aprendizaje innovador,
flexible y orientado al futuro, que lidera la transformacion educativa mediante Ia
integracion de tecnologias emergentes, inteligencia artificial y aprendizaje
adaptativo.

Aspiramos a consolidarnos como un referente en el disefio y aplicacion de entornos
colaborativos y soluciones educativas avanzadas, donde la comunidad académica
experimente, practique y construya conocimiento significativo de forma activa,
auténoma e interconectada.

Todo ello, en estrecha sintonia con el desarrollo de competencias clave, los perfiles
de egreso institucionales y las demandas cambiantes del mundo laboral.



* FORMAMOS PERSONAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

= Transformacion Digital
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Transformando la Blblloteca Z

de lo trad:c:onal a Io relacional

\

Ampliar y potenciar el uso de recursos digitales
alineados con competenmas y perflles de egreso.
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Usar ef:c:entemente el presupuesto disminuyendo la
)l compra de textos fisicos que tienen baja rotacion.

MNE

Transformar a espacios abiertos que promuevan la
) creatividad, el prototipado y el trabajo colaborativo.

] el el ol

Impulsar las competencias digitales con talleres de
IA y tecnologlla

N\
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Impulsar Ia Cultura de Innovacmn &

i“‘

: Espac:os atractlvos y s:gn:flcatlvo
/ ‘ Sea un Iugar de encuentro comun/dad e mnovaaon




* FORMAMOS PERSONAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

- Centro Aprendizaje Digital

B -

Las blbllotecas tradicionales ya no bastan. Debemos avanzar hacia ecos:stemas de aprendizaje relacional, con
recursos como simuladores, videos, RV y RA que promuevan la creacion y la experimentacion significativa.
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“““ IMPACTO ESPERADO

BENEFICIOS CLAVES QUE IMPACTEN EL LOGRO DE LOS PERFILES DE EGRESO
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APOYQ A PERFILES DE
EGRESO E INCREMENTO
DE LA EMPLEABILIDAD

AV
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CULTURA DE
INNOVACION &
T DIGITAL

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DIGITALES & I

PENSAMIENTO
CRITICO
TRABAJO



Todo este proceso de transformacion nos esta permitiendo
crear nuevas formas de aprender con la tecnologia como medio, nunca como fin



10logia no reemplaza al docente ni al bik
Los libera para ensenar donde antes solo

L )

se podia imaginar




No estamos ensenando solo contenidos.
Estamos construyendo futuros que aun no existen,
en aulas y bibliotecas que no tiene paredes.

—






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Valoración colección digital y servicios de Bibliotecas
	Diapositiva 9: Cobertura bibliográfica institucional
	Diapositiva 10: Comparativo del Préstamo
	Diapositiva 11: Sustentabilidad / Proyecto de Digitalización
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26

