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FORMULARIO CONCURSO COLABORATIVO

CONECTA Y TRANSFORMA

Universidad de los Andes – Universidad de La Frontera



I.- TÍTULO DE LA PROPUESTA

	Título del Proyecto
(Máx. 20 palabras)

	



II.- Instituciones participantes 

☒ Universidad de los Andes (UANDES)
☒ Universidad de La Frontera (UFRO)
☒ Entidad asociada que presenta el reto desafío:

	Nombre:
	

	Tipo:     
	☐ Empresa  ☐ Sector público  ☐ Otro (especificar)________________

	Aporte
	☐Valorizado. Estimado $________    ☐ Pecuniario. Monto $__________



☐ Otro(s) asociado(s)[footnoteRef:1]: __________________ [1:  Debe presentar carta de apoyo] 


III.- Equipo del proyecto y complementariedad de capacidades

	3.1. Equipo ejecutor 

Notas:
· Debe existir un Director y un Director alterno, uno de cada universidad.
· Incluir al menos 1 representante de la Entidad asociada.
· Agregar los integrantes y roles necesarios en los cuadros adicionales.




	ROL EN PROYECTO
	Director

	Institución
	☐ UFRO
☐ UANDES

	Nombre completo
	

	Facultad/unidad
	

	Cargo:
	

	Correo institucional:
	

	Teléfono:
	

	Dedicación al proyecto: 
	

	Responsabilidades en el proyecto: 
	



	ROL EN PROYECTO
	Director Alterno 

	Institución
	☐ UFRO
☐ UANDES

	Nombre completo
	

	Facultad/unidad 
	

	Cargo
	

	Correo institucional:
	

	Teléfono:
	

	Dedicación al proyecto: 
	

	Responsabilidades en el proyecto: 
	




	ROL EN PROYECTO:
	Representante de Asociada

	Institución:
	 [Nombre Asociada]

	Nombre completo:
	

	Unidad/departamento/área:
	

	Cargo en la empresa/ organización/ institución:
	

	Correo institucional:
	

	Teléfono:
	

	Dedicación al proyecto: 
	

	Responsabilidades en el proyecto: 
	




	ROL EN PROYECTO:
	xxxxxx

	Institución/ organización/ empresa
	☐ UFRO
☐ UANDES
☐ [Nombre asociada]

	Nombre completo:
	

	Facultad/Unidad/departamento/área:
	

	Cargo:
	

	Correo institucional:
	

	Teléfono:
	

	Dedicación al proyecto: 
	

	Responsabilidades en el proyecto: 
	




	3.2. Complementariedad de capacidades


	Describa cómo las capacidades del equipo de UFRO, UANDES y la entidad asociada se complementan para abordar el desafío propuesto de manera colaborativa e integral.
Indique los aportes específicos de cada entidad, por ejemplo:

· Experiencia disciplinar o técnica relevante.
· Infraestructura, equipamiento o laboratorios disponibles.
· Redes, vínculos o acceso a comunidades, empresas o servicios públicos, incluidos usuarios y territorios para pilotaje.
· Contribución al desarrollo, validación o transferencia de resultados.
· Acceso a información, datos y/o sistemas necesarios para el proyecto (incluya resguardos éticos, de seguridad y privacidad cuando aplique).
· Aporte en recursos pecuniarios y/o no pecuniarios de cada institución.








IV.- Contenido del proyecto — Etapa 1

	4.1. Resumen del reto o desafío planteado por la entidad asociada

	(Máx. 100 palabras)





Adjuntar la Ficha de levantamiento del desafío en el formato provisto en las bases.

	4.2. Pertinencia del enfoque de I+D para abordar el desafío

	Justificar porque el desafío requiere de generación de nuevo conocimiento y/o del desarrollo, adaptación, validación o escalamiento de nuevas tecnologías o metodologías de base científica y cual es la incertidumbre asociada.
(Máx. 250 palabras)







	4.3. Estado del arte de la solución propuesta

	Describa los principales avances, investigaciones, tecnologías, políticas o metodologías existentes a nivel nacional e internacional que permiten abordar total o parcialmente el reto o desafío planteado por la entidad asociada.

Indique además qué acciones, iniciativas o estrategias ha desarrollado la entidad asociada para enfrentar este desafío, detallando sus resultados, limitaciones o aprendizajes obtenidos.

Con base en lo anterior, identifique las brechas o vacíos que persisten y que justifican el desarrollo de una propuesta de investigación y desarrollo (I+D) orientada a validar, adaptar o desarrollar soluciones más efectivas y transferibles.

(Máx. 500 palabras)




	4.4. Solución propuesta

	Describa la propuesta de solución de base científica que el equipo de UANDES y UFRO en colaboración con la asociada buscarán desarrollar en respuesta al desafío planteado por la entidad asociada[footnoteRef:2]. [2:  Esto, es la proyección de la solución terminada,  independiente de que se pueda o no desarrollar completamente durante la etapa 2] 


Explique cómo dicha solución aportará valor al reto o desafío identificado por la asociada.

La descripción debe incluir:
· Qué se busca desarrollar o validar (producto, proceso, servicio, metodología o protocolo).
· Cómo funciona la solución qué la hace innovadora y en qué se diferencia de soluciones existentes.
· A quién beneficia directamente (la entidad asociada y su entorno sectorial o territorial).
· Qué resultados se esperan de esta etapa y su potencial de validación, transferencia o escalamiento futuro.

(Máx. 500 palabras)





	4.4.1 Nivel de madurez tecnológica (TRL)

TRL entrada___________           TRL Salida[footnoteRef:3]________ [3:  Recordar que, por bases, el TRL mínimo de salida es 3, considerando la ejecución de las dos etapas] 







	4.5. Antecedentes previos (si aplica)

	Mencione avances o resultados previos de UANDES o UFRO relacionados con la solución propuesta (proyectos, publicaciones, prototipos, validaciones).
Si no existen, indique que el desafío se aborda por primera vez en esta colaboración.
(Máx. 300 palabras)







	4.6. Presupuesto solicitado (máximo $1.000.000)

	Desglose el presupuesto de la Etapa 1 en los ítems permitidos por bases


	Item
	Monto

	Recursos Humanos[footnoteRef:4] [4:  No es posible pagar honorarios a personas contratadas por las instituciones participantes] 

	

	Movilidad-Pasajes
	

	Movilidad-Viáticos
	

	TOTAL
	









	
	
	

	Firma Director(a)
Nombre
Cargo
Universidad 1
	
	Firma Director(a) Alterno(a)
Nombre
Cargo
Universidad 2























DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A INCLUIR EN LA POSTULACION


ANEXO 1

Ficha de desafío público o privado (según corresponda)

ANEXO 2
Carta de compromiso de la entidad asociada


ANEXO 3

CVs resumidos (2 páginas) Director y Director Alterno
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